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HRVATSKE SUME drustvo s ograni¢enom odgovorno$éu, Zagreb, Ulica kneza Branimira 1,
zastupano po Upravi Drustva Krunoslavu Jakupéiéu, dipling.Sum. i Anti Sabljicu,
dipl.ing.Sum. s jedne strane

i

HRVATSKI SINDIKAT SUMARSTVA, Zagreb, Trg kralja Petra Kre§imira IV. br. 2,
zastupan po predsjedniku Zeljku Kalauzu, dipl. ing. Sum. s druge strane

sklopili su u Zagrebu dana. 02. ozujka 2022. godine

KOLEKTIVNI UGOVOR
za radnike HRVATSKIH SUMA
drustva s ograni¢enom odgovornoséu

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor) ureduju se prava i obveze
njegovih potpisnika te pitanja iz radnih odnosa ili ona u svezi s radnim odnosima radnika kod
Poslodavca.

Prema odredbama ovog Ugovora, Poslodavac su Hrvatske Sume drustvo s ograni¢enom
odgovorno3éu (u daljnjem tekstu: Poslodavac), za kojeg radnik u radnom odnosu obavlja
odredene poslove, a radnik je fizicka osoba koja obavlja odredene poslove za Poslodavca na
temelju ugovora o radu.

Izrazi koji se koriste u ovom Ugovoru, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.
Odredbe Ugovora obvezuju sve osobe koje su ga sklopile te sve osobe koje su u vrijeme
sklapanja Ugovora bile ili su naknadno postale ¢lanovi udruge koja je sklopila Ugovor.
Ovaj Ugovor primjenjuje se na podru¢ju Republike Hrvatske, odnosno na podrucju
djelovanja Poslodavca.

Clanak 3.
Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, pravilnikom o
radu Poslodavca, opéim aktima Poslodavca, sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vije¢a
i Poslodavca, ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo.



I1. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 4.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu izmedu Poslodavca i radnika.

Ugovor o radu, sklopljen u pisanom obliku, mora sadrZavati podatke o:

1. strankama te njihovom prebivalistu, boravistu, odnosno sjedistu, i OIB-u

2. mijestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, onda napomenu da se rad
obavlja na razli¢itim mjestima,

3. nazivu posla, naravi ili vrsti rada na koji se radnik zaposljava ili kratak popis ili opis
poslova,

4. danu pocetka rada,

5. o&ekivanom trajanju ugovora o radu, u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

6. trajanju placenog godi¥njeg odmora na koji radnik ima pravo, a u slu¢aju kada se takav
podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora o radu, nainu odredivanja trajanja
toga odmora,

7. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno Poslodavac, a u slu¢aju kad
se takav podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora o radu, odnosno izdavanja
potvrde, na¢inu odredivanja otkaznih rokova

8. osnovnoj plaéi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima
pravo,

9. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna,
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uputiti na odgovarajuée zakone, druge propise, ovaj Ugovor ili pravilnike koji ureduju ta
pitanja.

U slucaju sklapanja ugovora o radu za stalne sezonske poslove, za obavljanje poslova na
izdvojenim mjestima rada ili u slu¢aju upuéivanja radnika na rad u inozemstvo, ugovor o radu
obvezno sadr7i i dodatne odredbe propisane Zakonom o radu.

Clanak 5.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Radni odnos zasniva se na vrijeme &ije trajanje nije unaprijed odredeno (radni odnos na
neodredeno vrijeme).

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme u skladu sa Zakonom o
radu.

Poslodavac je duZan obavijestiti radnike koji su kod njega zaposleni na temelju ugovora
o radu na odredeno vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici mogli kod Poslodavca sklopiti
ugovor o radu na neodredeno vrijeme, te im omoguéiti usavrSavanje i obrazovanje pod istim
uvjetima kao i radnicima koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen
na neodredeno vrijeme.

Clanak 6.

Poslodavac moze za popunu potrebnih sistematiziranih, a jo§ nepopunjenih radnih mjesta
raspisati interni natjecaj, te ga provesti sukladno internim aktima drustva.
Ukoliko se za popunu radnih mjesta raspisuje interni natjecaj, Poslodavac je o tome
obvezan obavijestiti radnike putem intranet stranice HS d.o.0..



Pripravnistvo

Clanak 7.

Osobu koja se prvi put zapoSljava u zanimanju za koje se Skolovala Poslodavac moze
zaposliti kao pripravnika radi osposobljavanja za samostalan rad na radnim mjestima iz
zanimanja za koje se Skolovala.

Pripravnicki staz traje:

- za poslove za koje se traZi srednja stru¢na sprema: 6 mjeseci

- za poslove za koje se trazi struéni studij ili preddiplomski sveucilidni studij, odnosno
preddiplomski sveugilidni studij (obuhvaéa vidu struénu spremu VSS): 9 mjeseci

- za poslove za koje se trazi specijalisti¢ki diplomski struéni studij te diplomski i
poslijediplomski sveudilidni studij, odnosno integrirani diplomski sveucilisni studij (obuhvaca
visoku struénu spremu VSS): 12 mjeseci

Placa pripravnika iznosi:

- za poslove za koje se trazi srednja stru¢na sprema: 1850 bodova

- za poslove za koje se trazi stru¢ni studij ili preddiplomski sveuciliSni studij, odnosno
preddiplomski sveucili$ni studij (obuhvaca viSu stru¢nu spremu VSS): 2150 bodova

- za poslove za koje se traZi specijalisticki diplomski struéni studij, odnosno integrirani
preddiplomski studij (obuhvaca visoku stru¢nu spremu VSS): 2570 bodova

Pripravniku se imenuje mentor koji je duzan osigurati provedbu programa strunog
osposobljavanja utvrdenog op¢im aktima Poslodavca odnosno ugovorom o radu pripravnika.

Ukoliko je pripravnik tijekom pripravni¢kog staza bio na neprekidnom bolovanju duze
od 30 dana pripravnicki staz moze se produZiti za vrijeme provedeno na bolovanju.

Clanak 8.

Poslodavac je obvezan radniku u radnom odnosu dati posao te mu za obavljeni rad
isplatiti pla¢u, a radnik je obvezan prema uputama i nalozima Poslodavca, u skladu s naravi i
vrstom rada osobno obavljati preuzeti posao.

Poslodavac moZe odredene poslove povjeriti radnicima da ih obavljaju kod kuce ukoliko
priroda posla to dopusta. Uprava Drustva ¢e posebnom odlukom utvrditi popis radnih mjesta
u ¢ijem opisu su poslovi koji se mogu obavljati od kuce.

Clanak 9.

Poslodavac se obvezuje da nece ustupati poslove drugim pravnim i fizickim osobama ¢ije
bi ustupanje moglo izazvati otkaz ugovora o radu radnicima zaposlenim kod Poslodavca.

Stranke Ugovora su suglasne da ¢e u zastiti interesa radnika i Poslodavca u cjelini,
prilikom ustupanja radova vanjskim izvoda¢ima, djelovati u smislu smanjivanja i
onemogucavanja nelojalne konkurencije i rada na crno.

Poslodavac se obvezuje da nece angazirati radnike preko agencije u sljedecim
slu¢ajevima:
- za zamjenu radnika koji Strajkaju
- za obavljanje poslova na radnim mjestima za koja je dao poslovno uvjetovane otkaze

ugovora o radu, u razdoblju od 6 mjeseci

- za obavljanje poslova koji se rade u skratenom radnom vremenu

Clanak 10.

Prigodom zasnivanja radnog odnosa odnosno sklapanja ugovora o radu, Poslodavac mora
radniku omoguciti upoznavanje s odredbama ovog Ugovora, Pravilnika o radu, Pravilnika o
za$titi na radu, Pravilima o radu na siguran nacin, Programom osposobljavanja ukoliko se
sklapa ugovor o radu na poslovima pripravnika te ostalim aktima Poslodavca kojima se ureduju
prava, obveze i odgovornosti iz radnog odnosa.



Potpisom ugovora o radu radnik potvrduje da je postupljeno sukladno stavku 1. ovog
¢lanka.

II1. PRAVA RADNIKA ZA CIJIM RADOM JE PRESTALA POTREBA

Clanak 11.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu kada zbog gospodarskih, tehnic¢kih ili
organizacijskih razloga prestane potreba za radom radnika.

O potrebi utvrdivanja viska radnika poslodavac je obvezan savjetovati se s radni¢kim
vijeCem.

Poslodavac je duzan Radni¢kom vijeéu radi savjetovanja dostaviti:
objektivno, stru¢no utvrdene i dokumentirane razloge nastanka potrebe za prestankom rada
radnika
- podatke o organizacijskom dijelu u kojem je doslo do spomenute potrebe
- broju ukupno zaposlenih radnika
- broju, zvanju i radnim mjestima radnika za ¢ijim ¢e radom prestati potreba
- kriterijima izbora radnika za ¢ijim radom ¢ée prestati potreba
- rok ukojem ¢e prestati potreba za radom radnika
- iznos i na¢in obracuna otpremnina i drugih davanja radnicima
- podatke o mogué¢nostima promjene organizacije i procesa rada, te 0 mogucnosti osnivanja
novih organizacijskih oblika

- podatke o mogucnostima zaposljavanja radnika na drugim poslovima
- podatke o moguénosti zaposlenja kod drugog poslodavca
- podatke o mogucnosti rada u nepunom radnom vremenu
- podatke o moguénosti prekvalifikacije ili dokvalifikacije radnika

O provedenom savjetovanju Poslodavac je duZan obavijestiti nadleZznu sluzbu za
zapoSljavanje uz dostavu podataka propisanih Zakonom o radu.

Clanak 12.

U sluc¢aju prestanka radnog odnosa iz prethodnog ¢lanka bez suglasnosti radnika radni
odnos ne moZe prestati:
- samohranom roditelju odnosno posvojitelju s djetetom do 15 godina Zivota
- roditelju odnosno posvojitelju koji uzdrzava troje ili viSe malodobne djece
- roditelju djeteta s teZim tjelesnim ili mentalnim oSteenjem
- predstavniku radnika Drustva u Nadzornom odboru
- branitelju Domovinskog rata.

Zbog trajnog prestanka potrebe za radom radnika, radni odnos sindikalnom povjereniku
reprezentativnih sindikata za vrijeme obnasanja duznosti i godinu dana po njenom prestanku ne
moZe prestati bez suglasnosti nadleZnog tijela Sindikata, osim u slu¢aju otkaza zbog skrivljenog
ponasanja radnika.

NadleZno tijelo Sindikata duzno je ogitovati se u roku od 8 dana od dana primitka pisanog
zahtjeva Poslodavcu u predmetu davanja, odnosno uskraéivanja suglasnosti.



Poslovno i osobno uvjetovani otkazi ugovora o radu

Clanak 13.
Zbog poslovno uvjetovanih razloga, kao i zbog osobno uvjetovanih razloga Poslodavac moze
radniku otkazati ugovor o radu tek nakon $to pokusa osigurati jedno od slijedecih prava:

« Zaposlenje na drugim poslovima kod Poslodavca u istom ili drugom mjestu rada u
skladu sa struénom spremom, radnim iskustvom, zdravstvenom sposobnoséu i ako udaljenost
nije ve¢a od 60 km od mjesta stanovanja radnika

« Dokvalifikacija ili prekvalifikacija

 Rad u nepunom radnom vremenu
Radniku zaposlenom kod Poslodavca najmanje dvije godine neprekidno, a koji ne prihvati
ponudena prava iz st.1. ovog ¢lanka, poslodavac je duzan isplatiti jednokratnu naknadu u obliku
otpremnine u visini najmanje 60% prosjecne place isplatene radniku u posljednja tri mjeseca
prije mjeseca u kojem prestaje ugovor o radu, za svaku navrsenu godinu neprekidnog trajanja
radnog odnosa kod Poslodavca.

Iznos otpremnine moZe iznositi najvise 130.000,00 kn bruto kod osobno uvjetovanog
otkaza ugovora o radu, odnosno 190.000,00 kn bruto kod poslovno uvjetovanog otkaza ugovora
o radu.

Radnik kojemu se otkazuje iz poslovno uvjetovanih razloga, a koji je odbio ponudeno
pravo iz st.1.to¢.1. ovog ¢lanka ostvaruje pravo na otpremninu utvrdenu ovim ¢lankom, najvise
do iznosa od 100.000,00 kn bruto.

U sluéaju da ukupna bruto pla¢a radnika do navrSenih 6
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5 godina Zivota iznosi manje od

navr$enih 65 godina Zivota.

U prosjeénu plaéu iz stavka 2. ovog ¢lanka kao osnovicu za izratun otpremnine ne ulaze
regres za godi$nji odmor, stimulacija i izvanredne razlike, te isplacene nagrade i stimulativni
dio place. StaZ osiguranja s poveéanim trajanjem ne uzima se u obzir kod izrauna otpremnine.
Radniku koji je u mjesecima koji ulaze u osnovicu za izradun otpremnine bio na bolovanju, u
osnovicu za izradun ulazi pla¢a koju bi radnik ostvario da je radio.

U osnovicu za izradun otpremnine za radnike koji rade nepuno radno vrijeme ulazi placa
koju bi radnik ostvario za puno radno vrijeme.

Ukoliko Poslodavac otkazuje ugovor o radu iz poslovno ili osobno uvjetovanog razloga
radniku koji ostvaruje uvjete za starosnu mirovinu, radnik ne ostvaruje pravo na otpremninu iz
ovog &lanka, nego ostvaruje otpremninu za odlazak u starosnu mirovinu utvrdenu €l. 73. ovog
ugovora.

Radniku koji ostvaruje uvjet starosne mirovine za dugogodiSnjeg osiguranika, a kojemu
Poslodavac otkazuje iz poslovno ili osobno uvjetovanog razloga isplatit ¢e se jednokratna
naknada u obliku otpremnine sukladno odredbama ovog ¢lanka.

Clanak 14.
Odluku o otkazu ugovora o radu radniku donosi ovlaStena osoba Poslodavca, koja je
duzna savjetovati se s radni¢kim vije¢em organizacijske jedinice u kojoj je radnik zaposlen
odnosno sindikalnim povjerenikom ako radni¢ko vijece nije konstituirano.



IV. RADNO VRIJEME I RASPORED RADNOG VREMENA

Puno radno vrijeme

Clanak 15.

Puno radno vrijeme radnika, ukljucujuci i stanku za odmor, iznosi 40 sati na tjedan u
petodnevnom radnom tjednu.

Poslodavac ¢e svojom odlukom utvrditi pocetak i zavrSetak radnog vremena,
preraspodjelu i raspored radnog vremena (jednakog i nejednakog), kao i klizno radno vrijeme,
uz prethodno savjetovanje s Radni¢kim vijecem.

Poslodavac moze Radnici, majci djeteta do 3. godine Zivota, omogu¢iti rad 4 sata dnevno
30 dana neposredno nakon povratka sa rodiljnog odnosno roditeljskog dopusta te ¢e se isto
smatrati radom u punom radnom vremenu.

Radniku, roditelju djeteta do 3 godine Zivota, Poslodavac moze omogugiti klizno radno
vrijeme, ukoliko to dopusta priroda posla.

Nepuno radno vrijeme

Clanak 16.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada priroda i opseg posla,
odnosno organizacija rada ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu te u sluc¢aju obiteljskih
obveza radnika za potrebe ¢lanova uze obitelji.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moze se sklopiti i za rad na poslovima na
kojima rade radnici s pravom na krace radno vrijeme.

Ukoliko to priroda i organizacija rada omogucava, na istom radnom mjestu mogu raditi
dva izvrSitelja, svaki s nepunim radnim vremenom.

Rad u nepunom radnom vremenu moze biti rasporeden u istom ili razli¢itom trajanju
tijekom tjedna, odnosno samo u neke dane u tjednu.

Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim
vremenom glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, najkraceg trajanja
godi$njeg odmora i placenog dopusta.

Radnicima s nepunim radnim vremenom osnovna pla¢a odreduje se razmjerno vremenu
provedenom na radu.

Skraéeno radno vrijeme

Clanak 17.

Na poslovima na kojima se ni uz primjenu mjera zastite na radu radnik ne moze zastititi
od tetnih utjecaja, radno vrijeme se skracuje razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje
i radnu sposobnost radnika.

Svaka strana ovlastena je ministru nadleZnom za rad predloziti donoSenje pravilnika
kojim se ureduju pitanja prema stavku 1. ovog ¢lanka.

Radnik koji radi skraceno radno vrijeme sva prava ostvaruje kao da radi puno radno
vrijeme.

Radnik kojemu je radno vrijeme skraceno ne smije se na takvim poslovima zaposliti kod
drugog poslodavca niti mu se moZe odrediti prekovremeni rad na takvim poslovima, osim u
slu¢aju elementarnih nepogoda (poZzara, poplave, eksplozija i sl.).



Preraspodjela radnog vremena

Clanak 18.

U pojedinim organizacijskim dijelovima Poslodavca mozZe se izvrSiti preraspodjela
radnog vremena ako to zahtjeva narav posla, organizacija rada, bolje koristenje sredstava rada,
racionalnije koristenje radnog vremena ili izvr$enje odredenih poslova i zadataka.

Puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti sukladno odredbama Zakona o
radu tako da tijekom jedne kalendarske godine u jednom razdoblju traje duze, a u drugom
razdoblju krac¢e od punog ili nepunog radnog vremena, pri emu prosjecno radno vrijeme
tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duZe od punog ili nepunog radnog vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duZe od
punog ili nepunog radnog vremena, ukljucujuéi i prekovremeni rad, ne smije biti duZe od 48
sati tjedno.

Iznimno od odredbe stavka 4. ovoga ¢lanka, preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom
razdoblja u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog vremena mozZe trajati duZe od
48 sati tjedno, ali ne duZe od 56 sati tjedno, pod uvjetom da radnik dostavi poslodavcu
pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Radnik koji u preraspodjeljenom radnom vremenu ne pristane na rad duZi od 48 sati
tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog
radnog vremena moze trajati najduZe 6 mjeseci te se sati preraspodjeljenog radnog vremena

nncahnn evidentirain
IJUUVUALV N VANAN/LALEL DI-J Sie

Odluku o preraspodjeli radnog vremena donosi nadleZna osoba Poslodavca (Uprava
Drustva za Direkciju, voditelj Podruznice za Upravu $uma PodruZnicu), uz prethodno
pribavljeno misljenje Radnitkog vijeéa USP, a radnika se obavjestava najmanje 5 dana prije
preraspodjele.

U odluci o preraspodjeli radnog vremena Poslodavac je duZan navesti u kojem ¢e
razdoblju radnik raditi dulje vrijeme, a u kojem krace od punog ili nepunog radnog vremena.

Preraspodjela radnog vremena ne moze se izvrsiti zbog nedostatka broja izvrsitelja na
nepopunjenim sistematiziranim radnim mjestima kod Poslodavca.

Prekovremeni rad

Clanak 19.

U slu¢aju vise sile, izvanrednog povecéanja opsega posla i u drugim sli¢nim sluéajevima
prijeke potrebe, radnik na zahtjev Poslodavca mora raditi duze od punog radnog vremena, a
najviSe do 8 (osam) sati tjedno.

Poslodavac ¢e radi izbjegavanja prekovremenog rada provoditi mjere kao $to su: raspored
radnika iz drugih organizacijskih jedinica, sezonsko zaposljavanje i sl., a sukladno zakonu.

Radnik mora dobiti pisani nalog za prekovremeni rad neposredno prije poetka, odnosno
najkasnije u roku od 24 sata od pocetka prekovremenog rada.

Iznimno od prethodnog stavka, ako priroda posla prijeke potrebe onemoguéava
poslodavca da prije poetka prekovremenog rada uruéi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev
poslodavac je duzan pisano potvrditi u roku od Eetiri dana od dana kada je prekovremeni rad
naloZen.

Potvrda o broju sati obavljenog prekovremenog rada mora biti pisana i dostavljena
radniku najkasnije drugi radni dan u mjesecu koji slijedi mjesecu u kojem je prekovremeni rad
obavljen.
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Za sate ostvarene u prekovremenom radu radnik ostvaruje pravo na poveéanu pladu
sukladno odredbama ovog Ugovora ili pravo na slobodne sate, odnosno slobodne dane.

Radnik nece ostvariti pravo na povecanu placu po osnovi prekovremenog rada ako izri¢ito
u pisanom obliku da privolu da umjesto plaéenog prekovremenog rada Zeli koristiti slobodne
sate, odnosno slobodne dane.

Svaki sat proveden na prekovremenom radu racunati ¢e se kao 1 sat i 30 minuta slobodnih
sati.

Poslodavac je duzan voditi evidenciju o broju sati obavljenog prekovremenog rada tjedno
i tijekom mjeseca i to iskazati u obracunu place radnika za pojedini mjesec.

Trudnica, majka s djetetom do 3 godine starosti, roditelj koji radi polovicu punog radnog
vremena zbog njege teZe hendikepiranog djeteta, samohrani roditelj s djetetom do 6 godina
starosti moze raditi prekovremeno samo ako da pisani pristanak.

V. ODMORI I DOPUSTI

Stanka

Clanak 20.
Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na odmor
(stanku) od trideset minuta dnevno.
Radnik koji radi duze od 10 sati dnevno ima pravo na dodatni odmor od 30 minuta.
Vrijeme odmora iz stavaka 1. i 2. ovog ¢lanka ubraja se u radno Vrijeme i ne moZe se

korictiti u nrva tri sata nakon nofetka rada. niti u zadnia dva sata nriie zavrietka radnoo

AULaDvius Mr Gl 2GRV PUVVLGG 218G, iiu o LGy s SGLG paajv AGVISVUG iGuavy

vrémena.

Dnevni i tjedni odmor

Clanak 21.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, radnik ima pravo na dnevni
odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Cetiri
sata, kojem se pribraja dnevni odmor iz prethodnog stavka ovog ¢lanka.

Tjedni odmor radnik koristi nedjeljom, te u dan koji nedjelji prethodi, odnosno iza nje
slijedi.

Ako radnik ne mozZe koristiti tjedni odmor na nacin propisan stavkom 3. ovog ¢lanka,
mora mu se za svaki radni tjedan osigurati dan za koriStenje tjednog odmora u razdoblju koje
ne moZe biti duze od dva tjedna.

Godis$nji odmor
Clanak 22.
Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godis$nji odmor u trajanju od
najmanje 4 tjedna (20 radnih dana).
Maloljetni radnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite
zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja, ima za svaku
kalendarsku godinu pravo na godis$nji odmor u trajanju od najmanje 5 tjedana (25 radnih dana).

Clanak 23.

Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se na nacin da se minimum od 20 radnih dana
godiSnjeg odmora povecava primjenom sljedeéih kriterija, s tim da se pri utvrdivanju
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trajanja godiSnjega odmora u isti ne uraCunavaju subote, dan tjednog odmora te blagdani i
neradni dani odredeni zakonom:
1. Prema sloZenosti poslova odnosno radnih zadataka:

za radnike koji obavljaju poslove radnog mjesta za koje je predvidena VSS 4 dana
za radnike koji obavljaju poslove radnog mjesta za koje je predvidena VSS, 3 dana
za radnike koji obavljaju poslove radnog mjesta za koje je predvidena SSS,| 2 dana
VKV, KV

za radnike koji obavljaju poslove radnog mjesta za koje je predvidena NSS, 1 dan
PKV

Propisana struéna sprema ima se primjenjivati u skladu s vazefim propisima o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju.
2. za svake navrSene 3 (tri) godine radnog staza — 1 dan
3. prema uvjetima rada:

Povremeni rad na terenu 1 dan
PreteZiti rad na terenu 2 dana
Stalni rad na terenu 3 dana
za radnike za ¢ija se radna mjesta radni staz racuna s poveéanim trajanjem 5 dana
za radnike koji upravljaju traktorom, dizalom i busSilicom 2 dana
4. Prema posebnim uvjetima:

Samohranom roditelju djeteta ne starijeg od 15 godine 3 dana
Jednom od roditelja/posvojitelja za svako dijete do 15 godina 1 dan
Invalidu rada, invalidu Domovinskog rata i radniku s tjelesnim oSte¢enjem | 3 dana
preko 60%

Za njegu ¢lana uze obitelji s teSkim tjelesnim i duSevnim oStecenjem 3 dana

Godis$nji odmor ne moze biti duzi od 30 radnih dana, odnosno 36 radnih dana na
poslovima na kojima se primjenom mjera zastite na radu i sigurnosti na radu nije moguce
zastititi radnika od Stetnih utjecaja (Sumski radnici sjekaci i vozaci teSkog teretnog vozila
dopustene mase jednake ili vece od 7,5 tona).

Clanak 24.

Radnik moze koristiti godi$nji odmor u vise dijelova.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godiSnji odmor, iskoristiti najmanje deset radnih dana u neprekidnom
trajanju, osim ako se radnik i poslodavac drugacije ne dogovore, pod uvjetom da je radnik
ostvario pravo na godi$nji odmor u trajanju duZzem od deset dana.

Jedan dan godi$njega odmora radnik ima pravo Koristiti kada on to zeli, ali uz obvezu da
o tome najmanje jedan dan ranije obavijesti neposrednoga rukovoditelja.

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godis$nji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koristenja godi$njeg odmora.

Clanak 25.

Plan koriStenja godi$njega odmora utvrduje voditelj PodruZnice za radnike Uprave Suma
PodruZnice, Sumarije i Radne jedinice, a za radnike Direkcije i voditelje Podruznica Uprava
Drustva, najkasnije do 30. lipnja tekuée godine.

Pri utvrdivanju rasporeda koriStenja godiSnjeg odmora Poslodavac ¢e radnicima
omoguditi koristenje dijela godi$njeg odmora u ljetnim mjesecima.

Radnik mora biti obavijesten o koriStenju godi$njega odmora najmanje 15 dana prije
koriStenja.
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RjeSenje o trajanju i rasporedu godiSnjega odmora treba sadrzavati sve kriterije po kojima
je radniku utvrdena duZina godiSnjega odmora i vrijeme u kojem ¢e radnik koristiti godisnji
odmor.

Pri utvrdivanju duZine godiSnjega odmora pojedinom se radniku uzimaju u obzir svi
kriteriji koje radnik ispunjava u tekuéoj godini.

PrenoSenje godisnjeg odmora u sljedecu kalendarsku godinu moguée je sukladno
odredbama Zakona o radu.

Plaéeni dopust
Clanak 26.
Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu
plaée (placeni dopust), do 7 radnih dana, za vaZne osobne potrebe, s tim da u pojedina¢nim
slu¢ajevima ostvaruje sljedeca prava:

Sklapanje braka 5 dana
Rodenje / posvojenje djeteta 5 dana
Smrt supruZnika, djeteta, roditelja, posvojitelja, posvojenika 5 dana
Smrt roditelja supruznika, brace, sestara, djedova i baka radnika, oCuha i| 2 dana
maceha te unuka
Elementarne nepogode na stambenim objektima radnika 3 dana
Teska bolest supruznika djeteta, roditelja, posvojitelja, posvojenika
- izvan mjesta stanovanja 2 dana
- U mjestu stanovanja 1 dan
Selidba (najvise jednom u godini dana)
- uistom mjestu stanovanja 1 dan
- udrugo mjesto stanovanja 2 dana
Sudjelovanje na struénim, studijskim, kulturnim, sportskim i drugim 1 dan
priredbama
Poziv suda, drugih tijela drzavne uprave RH ili javnog biljeznika, osim kada je 1 dan
radnik tuzitelj
TraZenje ¢lanova obitelji nestalih u ratu 1 dan
Polazak djeteta prvi put u jaslice ili vrti¢ 1 dan
Polazak djeteta prvi put u 1. razred osnovne Skole 1 dan

Radnik koji je tijekom kalendarske godine ve¢ koristio placeni dopust po nekoj od
navedenih osnova, pla¢eni dopust preko 7 radnih dana mozZe koristiti samo u slu¢aju smrti ¢lana
uZe obitelji ili roditelja bra¢nog druga, u slucaju poziva suda, drugih tijela drzavne uprave
Republike Hrvatske ili javnog biljeznika.

Glede stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja pla¢enog
dopusta smatraju se viemenom provedenim na radu.

Radnik moZe koristiti pla¢eni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi
kojih ima pravo na placeni dopust.

Ako okolnosti na osnovi kojih radnik stjee pravo na placeni dopust nastupe u vrijeme
privremene nesposobnosti za rad, radnik ne moze ostvariti pravo na plac¢eni dopust za dane kada
je bio privremeno nesposoban za rad.

Odluku o pla¢enom dopustu za radnike Direkcije donosi Uprava Poslodavca, a za radnike
Uprave $uma PodruZnice, Sumarije i Radne jedinice voditelj PodruZnice.

Ukoliko oba roditelja rade kod poslodavca, pravo iz toc¢ke 11. i 12. moZe Koristiti samo
jedan roditelj i to na prvi dan pocetka pedagoske ili Skolske godine.
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Clanak 27.
Radnik ima pravo na plaéeni dopust u sluaju njegovog upucivanja, od strane Poslodavca,
na struéno osposobljavanje, usavravanje, $kolovanje, izobrazbu ili polaganje stru¢nih ispita.
Pravo radnika iz prethodnog ¢lanka utvrdit ¢e se posebnom odlukom Uprave Drustva.

Clanak 28.

Tijekom kalendarske godine radnik — dobrovoljni darivatelj krvi ostvaruje pravo na
najvise 6 (Sest) dana ukupno plac¢enog dopusta po osnovi dobrovoljnog darivanja krvi i koristi
ih zasebno i neovisno o broju dana placenog dopusta iz ¢l. 28. ovog Kolektivnog ugovora.

Za prva dva dobrovoljna darivanja krvi tijekom kalendarske godine radnik ostvaruje
pravo na dva dana plaéenog dopusta (na dan darivanja krvi i prvi naredni radni dan). Za svako
tre¢e, odnosno &etvrto darivanje krvi tijekom kalendarske godine radnik ostvaruje pravo na
jedan dan placenog dopusta (na dan davanja krvi).

Clanak 29.

Poslodavac mozZe radniku iznimno na njegovu pisanu i obrazloZenu molbu, odobriti
neplaéeni dopust najdulje do godinu dana, ukoliko to dopusta priroda posla i trenutna potreba
Poslodavca.

U vrijeme nepla¢enog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa miruju, ako zakonom
drugacije nije odredeno.

Za vrijeme neplacenog dopusta radnici nemaju pravo na isplatu materijalnih prava
reguliranih Kolektivnim ugovorom.

VI. ZDRAVLJE, SIGURNOST I ZASTITA NA RADU

Clanak 30.

Radnik ima pravo na zastitu na radu, primjerenu tehni¢ko-tehnoloskim i znanstvenim
dostignuéima, u skladu sa Zakonom o radu, Zakonom o zaStiti na radu, podzakonskim
propisima, op¢im aktima Poslodavca i ovim Kolektivnim ugovorom.

Zastita na radu obuhvaéa mjere usmjerene na stvaranje sigurnih i zdravih uvjeta rada.

Poslodavac je duzan osigurati odvijanje procesa rada na nacin kojim se osigurava
sigurnost na radu i zastita zdravlja radnika.

Clanak 31.

Ugovorne stranke utvrduju da je pitanje zastite na radu i sigurnog rada radnika od
temeljne vaZnosti i da ¢e u provedbi tih mjera suradivati medusobno, ali i s ovlaStenim tijelima
u Republici Hrvatskoj.

Ugovorne stranke ovim ugovorom izraZavaju namjeru za stvaranjem sustava zaStite na
radu koji uz humani ¢imbenik izrazava i ekonomski ¢imbenik upravljanja sigurno$¢u na radu
kao stanja, koje omoguéuje normalni tijek izvr§avanja poslovnih procesa i funkcioniranje po
nadelu odrZivog razvoja, stvaranja stanja ukupne socijalne sigurnosti, o¢uvanja ljudskih resursa
i boljih gospodarskih rezultata.

Clanak 32.

Potpisnici ovog Kolektivnog ugovora suglasni su na izbor povjerenika radnika za zastitu
na radu, u svim organizacijskim jedinicama gdje to zahtijevaju uvjeti rada, u skladu sa Zakonom
o zastiti na radu i ovim Kolektivnim ugovorom, a s ciljem o¢uvanja sigurnosti na radu i zdravlja
radnika.
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Radi nesmetanog djelovanja u interesu radnika na podrudju zastite na radu i obavljanja
duZnosti povjerenika radnika za zastitu na radu Poslodavac se obvezuje:
- osigurati uvjete i potrebna sredstva, a osobito omogucéiti povjereniku da, najmanje &etiri sata
tjedno u redovito radno vrijeme, obnasa duznosti povjerenika, za koje vrijeme mu pripada
naknada place kao da je radio,
- omoguciti odsutnost s rada uz naknadu place radi osposobljavanja iz podrudja zastite na radu
(teCajevi, seminari, sastanci),
- izvijestiti povjerenika radnika za zastitu na radu o poduzimanju mjera i aktivnosti koji utjetu
na sigurnost i zastitu radnika,
- omoguciti druga prava sukladno Zakonu o zastiti na radu.

Clanak 33.

Poslodavac se obvezuje da ¢e svakom radniku o svom trodku osigurati uvjete za siguran
rad propisane zakonom, opéim aktom Poslodavca i ovim Ugovorom.

Poslodavac je obvezan poduzimati mjere nuzne za sigurnost, zastitu Zivota i zdravlja
radnika, ukljucuju¢i mjere specifiéne zdravstvene zastite s ciljem o¢uvanja zdravlja radnika,
mjere za spreCavanje rizika na radu, pruzati informacije, osposobljavati radnike iz zastite na
radu te brinuti za potrebnu organizaciju i sredstva, a u skladu s odredbama Zakona o zastiti na
radu 1 podzakonskih propisa.

Clanak 34.

Poslodavac je obvezan osigurati posebnu zastitu na radu maloljetnim radnicima,
trudnicama, radnicama koje su nedavno rodile, radnicama koje doje, radnicima oboljelim od
profesionalne bolesti te radnicima kod kojih je utvrdena smanjena i preostala radna sposobnost
ili postoji neposredni rizik od smanjenja radne sposobnosti, u skladu s vazeéim propisima.

Clanak 35.
Prije stupanja na rad radnik se mora upoznati s propisima zastite na radu, opasnostima i
Stetnostima u svezi s radom koji ¢e obavljati te omoguéiti osposobljavanje za rad na siguran
nacin na poslovima koje ée obavljati.

Clanak 36.

Radnik je duzan raditi s duZznom paznjom, pridrZavati se propisa o zatiti na radu,
naredenih mjera i uputa Poslodavca, sredstva rada i radne tvari koristiti prema uputama
proizvodaca te upotrebljavati propisana osobna zastitna sredstva, naprave i opremu.

Radnik je uz ostalo duzan:

- prije rasporeda na radno mjesto i tijekom rada izvijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemogucuje ili ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja
moZe ugroziti Zivot i zdravlje drugih radnika,

- prilikom rada koristiti cjelovito radno vrijeme, normalan tempo rada s potrebnim
pauzama u cilju obnove psihofizicke radne sposobnosti nuzno potrebne za nastavak
radnog procesa i uocavanja eventualnih opasnosti te poduzimanje mjera za njihovo
otklanjanje,

- naradnom mjestu poznavati uvjete i opasnosti rada, pridrzavati se propisanih mjera
zadtite na radu, naredenih mjera i uputa Poslodavca i uputa proizvodada sredstava
rada,

- brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlje, sigurnost i zdravlje drugih radnika i osoba na
koje utje€u njegovi postupci tijekom rada, u skladu s osposobljenoscéu i uputama koje
mu je osigurao Poslodavac,
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- ovladati znanjem iz zastite na radu u mjeri potrebnoj za samostalan rad na siguran
nacin.
Clanak 37.

Radnik ima pravo odbiti rad na poslovima radnog mjesta na kojima postoji neposredna
opasnost za zdravlje ili Zivot, ako prethodno nisu primijenjena propisana pravila zastite na radu,
o ¢emu je duzan obavijestiti Poslodavca.

Radnik, koji u slu¢aju ozbiljne, prijetee i neizbjeZne opasnosti napusti svoje radno
mjesto ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u lo$iji polozaj zbog svoga postupka, te uziva
zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je po posebnim propisima ili pravilima
struke duzan izloziti se opasnosti radi spasavanja zZivota i zdravlja ljudi ili imovine.

U slu¢aju iz st. 1.1 2. ovog ¢lanka Poslodavac ili njegov ovlastenik, radnik ili njegov
povjerenik duzni su neodlozno izvijestiti inspektora rada koji ¢e utvrditi €injeni¢no stanje i
osnovanost navoda radnika.

Za vrijeme dok ne radi zbog izbjegavanja izloZenosti izravnom i ozbiljnom riziku za Zivot
i zdravlje, radnik ima pravo na plac¢u i druga prava iz radnog odnosa u skladu s opéim propisom
o radu.

Radnik odgovara za Stetu koju je uzrokovao Drustvu neosnovanim koristenjem prava iz
st. 1.1 2. ovog ¢lanka.

Clanak 38.
Radi osiguranja zastite radnika tijekom njihovog rada Poslodavac preuzima obvezu
omoguditi provodenje ovih mjera:

- osiguranje uvjeta potrebnih za sigurno obavlianje poslova na radnim mjestima opisanim
u Procjeni rizika za radna mjesta i poslove,

- osiguranje uvjeta da se rad u svim radnim i pomoc¢nim prostorijama i prostorima moze
sigurno odvijati,

- osiguranje boljih uvjeta rada, tj. poduzimanje mjera za poboljSanje uvjeta rada prema
radnicima kod kojih postoji povecana opasnost od nastanka profesionalnih bolesti ili
nastupa invalidnosti,

- osiguranje radnicima, koji zbog ozljede na radu i profesionalne bolesti, nisu u
mogucénosti obavljati posao za koji su sklopili Ugovor o radu, moguénost da im se,
prema preostaloj radnoj sposobnosti moze ponuditi sklapanje Ugovora o radu za
obavijanje drugih odgovarajuéih poslova,

- osiguranje primjene propisanih normi za standarde kakvoce osobnih zastitnih sredstava
i zaStitne opreme za radna mjesta i poslove na kojima je, u skladu s Procjenom rizika,
obavezno njihovo koristenje.

Clanak 39.
Nije dopusteno ugovaranje i isplata nov€anih naknada radnicima koji rade u Stetnim i
opasnim uvjetima kao nadomjestak za primjenu pravila i sredstava zastite na radu.

Clanak 40.

Poslodavac se obvezuje u skladu s odredbama Zakona o zastiti na radu i provedbenim
propisima, organizirati ustroj i organizaciju zastite na radu te rad Sluzbe za zastitu na radu na
nacin koji ée osigurati njenu cjelovitost, neovisnost i samostalnost.

Poslodavac se obvezuje osigurati kadrovske, tehnicke, obrazovne i druge uvjete za
ucinkovit rad Sluzbe zastite na radu.

Poslodavac je duzan struénjacima za zastitu na radu, kao i Sluzbi zastite na radu, osigurati
uvjete za rad i pomo¢ drugog stru¢nog osoblja i institucija, struéno usavrSavanje, potrebnu
opremu za rad i sve potrebne podatke.
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Obavljanje poslova za$tite na radu te upozorenja strucnjaka zaStite na radu glede
nedostataka u osiguranju uvjeta za provedbu mjera u cilju sigurnosti i zdravlja radnika, ne smije
biti osnova za dovodenje tih osoba u manje povoljan poloZaj, niti im se po toj osnovi mogu
umanjiti prava iz rada i po osnovi rada.

Clanak 41.

Primjena zakona, podzakonskih propisa, internih akata, uputa za rad na siguran nacin i
drugih propisa iz zastite na radu obvezuje kako Poslodavca i ovlastenike Poslodavca tako 1
radnike kod Poslodavca.

Kada je Poslodavac poduzeo sve propisane mjere za primjenu pravila zastite na radu, a
radnik i ovlastenik Poslodavca ne izvrSavaju navedene propisane obaveze, Poslodavac mu moZe
otkazati ugovor o radu na nacin propisan odredbama Zakona o radu.

Ne primjena obaveza i propusti ste¢enih znanja radnika iz zastite na radu, a koji su za
posljedicu imali ozljedu ili je nastala neka druga $teta, ne smije dovesti neposrednog ovlaStenika
Poslodavca u nepovoljan polozaj ukoliko se dokaze da isti iz opravdanih razloga nije mogao
sprijeciti radnikovo neispravno postupanje.

Clanak 42.
Poslodavac je duzan voditi evidencije propisane odgovaraju¢im zakonima te poduzimati
sve propisane mjere zaStite na radu kojima se osigurava provedba Zakona o zastiti na radu i
drugih propisa i opéih akata Poslodavca iz zastite na radu.
Poslodavac je duzan sve propise o zastiti na radu na primjeren nacin uciniti dostupnim
radnicima.
Clanak 43.

Poslodavac je duzan zastititi privatnost radnika tako da im osigura uvjete rada u kojima
se prikupljanje, obrada, koriStenje i dostavljanje osobnih podataka radnika tre¢im osobama
obavlja sukladno propisima.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti 1 dostavljati tre¢im
osobama samo ako je to odredeno Zakonom o radu ili drugim zakonom ili ako je to potrebno
radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

Osobni podaci za ¢ije Cuvanje vise ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati
ili na drugi nacin ukloniti.
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VII. POSEBNA ZASTITA RADNIKA KOJIMA JE UTVRDENO
SMANJENJE RADNE SPOSOBNOSTI UZ PREOSTALU RADNU
SPOSOBNOST, DJELOMICAN GUBITAK RADNE SPOSOBNOSTI,
NEPOSREDNA OPASNOST OD NASTANKA SMANJENJA RADNE
SPOSOBNOSTI I RADNIKA PRED MIROVINU

Clanak 44.

Poslodavac ¢e radniku kod kojega je utvrdena trajna zdravstvena nesposobnost za
obavljanje poslova, uzimajuéi u obzir nalaz i misljenje nadleznog tijela, ponuditi sklapanje
ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je radnik zdravstveno sposoban, a koji Sto je vise
moguée moraju odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

Radniku kojemu je utvrdeno smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu
sposobnost, djelomiéni gubitak radne sposobnosti ili neposredna opasnost od nastanka
smanjenja radne sposobnosti Poslodavac je duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu za
obavljanje poslova koji odgovaraju njegovoj zdravstvenoj, odnosno preostaloj radnoj
sposobnosti u skladu s moguénostima i potrebama posla, odnosno poslova za koje je on
sposoban, a koji, $to je vise moguce moraju odgovarati poslovima na kojima je radnik
prethodno radio.

U sludajevima kada je radniku utvrdeno smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu
sposobnost, djelomi¢ni gubitak radne sposobnosti ili neposredna opasnost od nastanka
smanjenja radne sposobnosti koje su posijedica profesionaine bolesti ili ozijede na radu, a
poslodavac mu ponudi sklapanje novog ugovora o radu, odnosno otkaze ugovor o radu s
ponudom izmijenjenog ugovora o radu radnik ima pravo na plac¢u koju je primao do trenutka
utvrdivanja zdravstvene nesposobnosti.

Pravo na razliku plaée iz prethodnog stavka ovog &lanka, u slu¢aju kada je smanjenje
radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost, djelomiéni gubitak radne sposobnosti ili
neposredna opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti posljedica profesionalne bolesti
pripada radniku koji je u Hrvatskim $umama d.o.o. i pravnim prednicima na radu proveo
minimalno 15 godina.

Pla¢a u smislu st.3. ovog ¢&lanka prosje¢na je mjeseCna placa isplacena radniku u
prethodnih Sest (6) mjeseci prije mjeseca u kojemu je radniku utvrdena zdravstvena
nesposobnost i ista se uskladuje s porastom pla¢a kod Poslodavca.

Ukoliko se radnik u razdoblju prije utvrdivanja zdravstvene nesposobnosti nalazio na
neprekinutom bolovanju, za obradun prosje¢ne mjesecne place uzima se prosjecna placa
radnika ispla¢ena u zadnjih Sest (6) mjeseci prije mjeseca u kojem je bolovanje zapocelo.

Clanak 45.

U slugaju izmjene ugovora o radu radnika koji je navrsio 60 godina Zivota, isti zadrZava
do odlaska u mirovinu plaéu radnog mjesta na koje je rasporeden temeljem ugovora o radu, ako
je to za radnika povoljnije.

Izuzetno od stavka 1 ovog ¢lanka, ako je broj osnovnih bodova radnog mjesta na kojem
je radnik radio veéi od 6.500 bodova, radnik ima pravo na osnovni broj bodova u visini 6.500
bodova.

Pravo iz stavka 1. radnik moZe koristiti najvise 5 (pet) godina, uz uvjet da je u HS d.o.o.
i pravnim prednicima na radu proveo minimalno 15 godina.
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VIIL. ZASTITA PRAVA RADNIKA

Clanak 46.

Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa mozZe u
roku 15 (petnaest) dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od
dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarenje tog prava.

Ako Poslodavac u roku petnaest dana od zaprimanja zahtjeva radnika ne udovolji tom
zahtjevu ili mu uopée ne odgovori na njegov zahtjev, radnik moze u daljnjem roku od petnaest
dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleZznim sudom.

Zastita dostojanstva radnika
Clanak 47.

Poslodavac je duzan na podru¢ju rada i radnih uvjeta, ukljucujuéi kriterije za odabir i
uvjete za napredovanje, profesionalno usmjeravanje, struéno osposobljavanje 1 usavrSavanje te
prekvalifikaciju, zastiti radnika od izravne ili neizravne diskriminacije na osnovi rase ili etnicke
pripadnosti ili boje koze, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili
socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, druStvenog poloZaja,
bra¢nog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda,
rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije.

Clanak 48.

Poslodavac je duZan za vrijeme obavljanja poslova §tititi dostojanstvo radnika tako da mu
osigurava uvjete rada u kojima nece biti izloZzen uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju od
nadredenih, suradnika i osoba s kojima redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova.
Ova zastita uklju¢uje poduzimanje mjera i postupaka kao $to su zabrana rada radnicima koji su
pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti, propagiranje pristojnog ponaSanja,
spre¢avanje svakog izazovnog ponaSanja, upozorenja radnicima koji uznemiravaju ili spolno
uznemiravaju druge radnike i dr.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje koje ima za cilj ili koje stvarno predstavlja
povredu osobnog dostojanstva, a koje uzrokuje strah, neugodno, neprijateljsko, poniZavajuce
ili uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno odnosno fizi¢ko neZeljeno
ponaSanje spolne naravi, koje ima za cilj ili koje stvarno predstavlja povredu osobnog
dostojanstva i koje uzrokuje strah, neugodno, neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredljivo
okruZenje.

Clanak 49.

Poslodavac je duZan radniku osigurati zastitu od specifi¢cnog oblika ponaSanja jedne ili
skupine osoba kojim se radnika sustavno psihicki zlostavlja i poniZava, s ciljem ugroZavanja
ugleda, ¢asti, ljudskog dostojanstva i integriteta (tzv. Mobbing).

Clanak 50.
Radnik ima pravo ovlastenoj osobi Poslodavca uputiti prituZzbu u svezi sa svim oblicima
diskriminacije i zastite dostojanstva.
Ovlastena osoba Poslodavca duZna je rjeSavati prituzbe u svezi sa svim oblicima
diskriminacije i zastite dostojanstva radnika.
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IX. OTKAZ UGOVORA O RADU

Clanak 51.
Ugovor o radu mogu otkazati radnik i poslodavac iz razloga i pod uvjetima utvrdenim
Zakonom o radu.

Na otkazne rokove primjenjuju se odredbe Zakona o radu, time da u slu€aju kad ugovor
o radu otkazuje radnik, otkazni rok ne moze biti duzi od 30 dana.

Clanak 52.
Ako je radniku izdano upozorenje na obveze ugovora o radu, ono se brise nakon proteka
roka od dvije godine dana racunaju¢i od dana kada je upozorenje donoSeno.

X. PLACE

Clanak 53.
Poslodavac je duzan radniku isplatiti placu koja se sastoji od:

L Place za rad po vremenu
2. Place po osnovi ostvarenog ucinka
3, Dodataka na placu definiranih ovim Ugovorom

Za razdoblja u kojima radnik ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom,
drugim propisom ili ovim Ugovorom, Poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu place po ovom
Ugovoru i Zakonu o radu.

Clanak 54.
Pla¢a i naknada pla¢e u smislu ovog Ugovora su placa i naknada place u bruto iznosu.
Radnicima se placa i naknade place za prethodni mjesec isplacuju do 20. u tekuéem
mjesecu. U sluaju zakas$njenja isplate place, Poslodavac je duzan obraCunati i radniku isplatiti
zakonsku zateznu kamatu.
Zakonska kamata za zaka$njele isplate place iz prethodnog mjeseca isplacuje se s pla¢om
za idu¢i mjesec.

Clanak 55.

Placa radnika za puno radno vrijeme i odredeni ucinak utvrdena na osnovi sloZenosti
poslova radnog mjesta i odredenih uvjeta rada na tom mjestu, a u skladu s odredbama ovog
Ugovora, najnizi je iznos koji je Poslodavac duzan isplatiti radniku.

Placa radnika utvrduje se na temelju pripadaju¢ih bodova.

Plada se utvrduje za mjesecni fond sati na bazi 40-satnog radnog tjedna.

Clanak 56.
Poslodavac ne moZe radniku za rad u punom radnom vremenu isplatiti pla¢u u iznosu
manjem od minimalne plaé¢e utvrdene Zakonom o minimalnoj plaéi.

Clanak 57.
Svi poslovi i radna mjesta na temelju sloZenosti poslova i normalnih uvjeta rada utvrdeni
su Pravilnikom o sistematizaciji poslova i radnih zadataka HS d.o.0., Pravilnikom o plaéama i
ostalim primanjima radnika HS d.o.o.
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Clanak 58.

Mjese¢na plaéa pojedinog radnog mjesta utvrduje se tako da se ostvareni broj bodova
pojedinog radnog mjesta mnoZi s vrijedno$¢u boda od 2,38 kn bruto za razdoblje od pocetka
vazenja ovog Kolektivnog ugovora.

Pored utvrdene plaée iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, radnik ima pravo na dodatak na
plaéu mjese¢no razmjerno broju sati provedenih na radu, kako slijedi:

Radniku rasporedenom na radno mjesto sukladno ugovoru o radu, za koje su osnovni
bodovi prema Pravilniku o plaama i ostalim primanjima radnika HS d.o.o.:

utvrdeni u visini: pripada dodatak na placu:
do 3000 bodova (ukljucivo i 3000 bodova) 705 bodova
od 3000 bodova do 5500 bodova ( ukljucivo 620 bodova
i 5500 bodova)
vise od 5500 bodova 580 bodova
Clanak 59.

Radniku pripada neoporeziva nov¢ana pauSalna naknada za podmirivanje troSkova
prehrane u visini 416,00 kn za prosjecnih 174 sata mjese&no, razmjerno broju sati provedenih
na radu, do najvise 5.000,00 kn godisnje.

Clanak 60.

Stranke Kolektivnog ugovora obvezuju se pregovarati o visini bruto vrijednosti boda
naikasnije do 15. studenog tekuée godine za slijedeéu godinu.

Stimulativni dio place
Clanak 61.
Poslodavac ¢e u 4. kvartalu tekuée godine isplatiti stimulativni dio plate temeljem

pozitivnog financijskog rezultata na razini Drustva i efektivnih sati rada zaposlenika, u
razdoblju od sije¢nja do rujna tekuce godine.

Dodaci na placu
Clanak 62.
Za svaku navrSenu godinu radnog staZa radniku se placa na temelju ostvarenih bodova na
radu poveéava za 0,5 % a maksimalno do 20%.
Pravo na povecanje plade prema stavku 1. ovog ¢lanka pripada radniku na ukupni radni
sta, evidentiran u HZMO uveéan za tekuéi radni staz kod poslodavca koji nije zakljucen.

Clanak 63.
Radnik ima pravo na poveéanje place u bodovima u slucajevima kada radi:
nocu 50%
prekovremeno 50%
na dan tjednog odmora - nedjeljom 50%
za zakonom utvrdene blagdane i neradne dane | 100%
na Uskrs ili Bozi¢ 100%
dvokratno s prekidom duzim od 1 (jednog) sata | 10%

21



U slucaju ostvarivanja prava po vise temelja iz stavka 1. ovog ¢lanka osim temeljem
prekovremenog rada i rada no¢u, primjenjivat ¢e se postotak koji je za radnika povoljniji.

Clanak 64.

Osnovni broj bodova radnika uvecat Ce se:

- ako radnik ima steCeni akademski naziv specijalist odredenog podruéja (spec.) mr. spec.
za 3% bodova

- ako radnik ima ste¢eni akademski naziv sveucili$ni specijalist uz naznaku struke univ.
spec. za 3% bodova

- ako radnik ima ste¢eni akademski stupanj magistar znanosti mr.sc. za 5%, bodova

- ako radnik ima steceni akademski stupanj doktora znanosti dr.sc. za 10% bodova

Clanak 65.

Radnici koji uz svoje redovite poslove upravljaju vozilom s vie od 5 sjedista i obavljaju
poslove prijevoza radnika na posao i s posla zbog rada na terenu, imaju pravo na dodatak na
pla¢u u visini:

- 15 bodova na dan za prijevoz na udaljenost do 50 km;
- 25 bodova na dan za prijevoz na udaljenosti ve¢oj od 50 km.

Pravo na dodatak na placu iz prethodnog stavka imaju i radnici koji uz svoje redovite
poslove, izvan radnog vremena upravljaju sluZzbenim vozilom i obavljaju poslove prijevoza
radnika na posao i s posla (organizirani prijevoz).

Iznimno, za prijevoz iz stavka 1., za dane odlaska i povratka u drugu Upravu Suma

Dadrmidnicnr 1 bad radniliy niie amaondoan cvalbadnavni naveatalr LAl vadnily ima nrava na
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dodatak na pla¢u u visini 60 bodova.
Radnici koji ostvaruju pravo na dodatak iz prethodnih stavka duzni su o trosku HS d.o.o.
odrzavati vozilo (pranje i ¢iS¢enje).

Naknada plaée
Clanak 66.

Radnik ima pravo na naknadu place u visini place koju bi primio da je to vrijeme proveo na

redovnom radu u sljedec¢im slucajevima:

- zavrijeme pla¢enog dopusta

- zavrijeme blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom
Radnik ima pravo na opravdani izostanak uz naknadu place u visini plaée koju bi primio da

je to vrijeme proveo na redovnom radu u sljede¢im slu¢ajevima

- za vrijeme obrazovanja prema potrebama Poslodavca

- zavrijeme prekvalifikacije i struénog osposobljavanja

- prekida u radu do kojeg je doslo bez krivnje radnika ili zbog drugih okolnosti za koje radnik
nije odgovoran, osim u slu¢ajevima odredenim ¢lankom 67. ovog Ugovora

- ako radnik odbije raditi jer nisu provedene mjere zastite na radu, uslijed ¢ega mu prijeti
neposredna opasnost po Zivot i zdravlje

- uslucaju mobilizacije za potrebe provodenja mjera zastite i spasavanja

- zanazocnost sjednicama gradskih i opéinskih vijeéa i Zupanijske skupstine

- za obavljanje sistematskog pregleda u organizaciji Poslodavca

- zavrijeme obnaSanja duznosti sindikalnog povjerenika i povjerenika radnika za zastitu na
radu

- za vrijeme sudjelovanja na skupovima i susretima u Hrvatskoj i inozemstvu po odluci
Poslodavca
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- za vrijeme sindikalnog obrazovanja i obrazovanja povjerenika radnika za zatitu na radu
- za vrijeme obavljanja drugih funkcija utvrdenih aktima Poslodavca i drugim propisima.

Clanak 67.

Za sate prekida rada do kojeg je doslo bez krivnje radnika (zbog organizacije rada, kvara
na sredstvu za rad, vremenskih nepogoda utvrdenih Pravilnikom o zastiti na radu u Sumarstvu),
radnik ima pravo na naknadu plac¢e sukladno odredbama ovog ¢lanka.

Kada tijekom rada nastupi prekid rada, radi razloga iz stavka 1. ovog ¢lanka a prekid traje
2 sata i viSe, radnik koji je pla¢en po Cjeniku radova u Sumarstvu i Sumskom gradevinarstvu za
sate prekida tog radnog dana ima pravo na naknadu plaée u visini satnice 2.000 bodova, uve¢ane
za dodatak za radni staz.

Ako radnik radi uvjeta gore navedenog Pravilnika niti nakon sata ¢ekanja (u Sumariji, na
radilistu, kod kucée i sl.) nije radio, takav neradni dan duzan je odraditi u tekuéem ili narednom
mjesecu.

Radnik prilikom odrade neradnih dana moze odradivati najvise tri subote na mjesec, ali
ne moze odradivati viSe od 20 subota na godinu.

Za dan kada nije radio (a koji je duzan odraditi) radniku koji je plac¢en po Cjeniku radova
u Sumarstvu 1 Sumskom gradevinarstvu privremeno se obraunava akontacija u visini 30%
dnevnice na bazi 2.000 bodova uvecane za dodatak za radni staz.

Radniku za odradeni dan osim ostvarene place za obavljeni rad pripada i isplatena
akontacija od 30% pod uvjetom da je na dan odradivanja na poslu proveo puno radno vrijeme.

Ako se dani za koje je primljena akontacija iz stavka 4. ovog ¢lanka ne odrade niti
protekom razdoblja iz stavka 3. ovog ¢lanka, ispladena akontacija smatra se kona¢nim
obra¢unom i isplatom.

Radniku koji je uredno doSao na posao, Poslodavac za dane prekida rada nema pravo
uzeti te dane kao godisnji odmor.

Clanak 68.

Za vrijeme godi$njeg odmora radnik ima pravo na naknadu plaée u visini svoje prosjecne
mjesecne place isplacene u prethodna tri mjeseca prije mjeseca u kojem je koristio godisnji
odmor.

Clanak 69.

Radniku koji u skladu s aktima Poslodavca u svemu zamjenjuje odsutnog radnika na
njegovim poslovima i radnim zadacima pripada pla¢a u visini bodova radnog mjesta definirana
ugovorom o radu odsutnog radnika ako je to za radnika povoljnije, u protivnom zadrZava placu
svojeg radnog mjesta.

Pravo iz prethodnog stavka ovog ¢lanka pripada radniku od prvog dana zamjene pa sve
dok zamjena traje, pod uvjetom da je zamjena trajala neprekidno najmanje 7 kalendarskih dana.

Clanak 70.

U slucaju odsutnosti radnika s posla zbog bolovanja, radniku pripada naknada place za
prvih 7 dana u visini 75%, a za ostale dane do prva 42 dana radnik ima pravo na naknadu place
u visini 85% osnovice obracunate prema propisima o zdravstvenom osiguranju.

U slu€aju odsutnosti radnika zbog bolovanja uzrokovanog profesionalnom bole$c¢u ili
ozljede na radu, radniku pripada naknada place u visini 100% kao da je bio na radu.

Clanak 71.

Clanu Radni¢kog vije¢a, povjereniku za zastitu na radu i sindikalnom povjereniku koji
poslove za Radnicko vijece, zastitu na radu i sindikat obavljaju u punom radnom vremenu,
pripada naknada place kao i sva prava iz radnog odnosa, odnosno ugovora o radu.
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XI. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Clanak 72.

Radnik ima pravo na regres za koristenje godisnjeg odmora u iznosu od najmanje 50%
prosjegne plaée Drustva isplacene u prethodna tri mjeseca prije mjeseca isplate regresa.

Radnik koji koristi razmjerni dio godisnjeg odmora ima pravo na razmjerni dio regresa,
osim radnika koji razmjerni dio godiSnjeg odmora koriste zbog odlaska u mirovinu koji
ostvaruju regres u punom iznosu, a kojima se isti isplauje s isplatom zadnje place.

Regres za koristenje godi$njeg odmora u pravilu se ispla¢uje u mjesecu lipnju.

Visina regresa koji se isplacuje prije lipnja tekuce godine utvrduje se u visini regresa
prethodne godine.

Ukoliko se umjesto regresa isplacuje nagrada ista se ispla¢uje sukladno pravilima ovog
¢lanka (odnosi se na isplatu razmjernog dijela).

Clanak 73.

Prilikom odlaska u mirovinu radnik koji je najmanje dvije godine neprekidno u radnom
odnosu kod poslodavca ima pravo na otpremninu u visini tri prosjecne bruto place Drustva
Hrvatske $ume drustvo s ograni¢enom odgovorno$¢u u godini prije odlaska radnika u mirovinu
ukoliko je u radnom odnosu kod poslodavca proveo do 15 godina.

Radnik koji je u radnom odnosu kod poslodavca proveo 15 godina i viSe ima pravo na
otpremninu u visini sedam prosje¢nih bruto placa Drustva Hrvatske Sume drustvo s
ograni¢enom odgovorno$¢u u godini prije odlaska radnika u mirovinu.

Pravo na isplatu otpremnine iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik ostvaruje ukoliko obavijesti
Poslodavca o namjeri odlaska u mirovinu i dostavi potvrdu o zaprimljenom zahtjevu za
mirovinu.

Radniku kojem je utvrden potpuni gubitak radne sposobnosti otpremnina se isplacuje po
primitku pravomo¢nog rjeSenja HZMO.

Clanak 74.

Za vrijeme trajanja ovog Ugovora Poslodavac ¢e svakom radniku uplatiti u III.
mirovinski stup 100,00 kuna mjese¢no, odnosno 1.200,00 kuna godisnje, razmjerno broju
mjeseci provedenih na radu kod Poslodavca u godini u kojoj ostvaruje pravo na III. mirovinski
stup.

Krajem svake godine Poslodavac ¢e razmotriti moguénost dodatnih uplata u III
mirovinski stup na temelju postignutih usteda materijalnih troSkova poslovanja.

Clanak 75.
Za sluzbeno putovanje u zemlji radniku pripada naknada troskova prijevoza, smjestaja 1
dnevnice prema Pravilniku o porezu na dohodak.
Troskovi i dnevnice za sluZbena putovanja u inozemstvu obracunavaju se sukladno
propisima za korisnike koji se financiraju iz sredstava drZavnog proracuna.

Dodatak za oteZane uvjete rada
Clanak 76.
Radnicima &ija radna mjesta su vezana uz rad na terenu (rad na otvorenom prostoru)
pripada dodatak za oteZane uvjete rada za sate provedene na radu.
Tablica 1. s popisom radnih mjesta s bodovima sastavni je dio Kolektivnog ugovora
temeljem kojeg Ce se vriti obracun placa.
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Radnici rasporedeni na radna mjesta iz tablice koji iz odredenih razloga ne obavljaju ove
poslove na terenu nemaju pravo na dodatak utvrden u tablici, nego ostvaruju pravo na dodatak
po stavku 4.

Za ostala radna mjesta koja nisu obuhvacena ovim popisom, a vezana su za rad na terenu
obracun dodatka se vr$i po satu rada provedenom na terenu u visini 2,97 bodova.

Dnevnica za rad na terenu
Clanak 77.

Kada je radnik upucen na rad u mjesto koje je udaljeno viSe od 30 km od mjesta
zaposlenja, prebivalista ili boravista, a radniku nije omoguéen svakodnevni povratak u mjesto
njegovog stalnog prebivalista ili boravista radnik ima pravo na dnevnicu za rad na terenu u
iznosu 200,00 kn.

TroSkove prijevoza i smjeStaja snosi poslodavac, a prehrane radnik, s tim da poslodavac
moze organizirati prehranu.

Kada je radnik upucen na rad u mjesto koje je udaljeno vise od 60 km od mjesta
zaposlenja, prebivali$ta ili boraviSta, a omoguéen mu je svakodnevni povratak u mjesto
njegovog stalnog prebivaliSta ili boravista radnik ima pravo na dnevnicu za rad na terenu u
iznosu 80,00 kn.

Da bi radnik ostvario pravo na dnevnicu iz prethodnog stavka ukupno vrijeme provedeno
na putu i radu mora biti vise od 8 sati.

Pravo na dnevnice, dodatak za oteZane uvjete rada na terenu, dnevnica za rad na terenu
1 pravo na naknadu za odvojeni zivot medusobno se iskljucuju.

Clanak 79.

Radniku koji je zbog potrebe posla i po nalogu Poslodavca trajno odvojen od obitelji
(bra¢ni drug i/ili djeca na redovnom $kolovanju) koja trajno boravi izvan PodruZznice odnosno
Direkcije u koju je radnik rasporeden, pripada pravo na naknadu za odvojeni zivot od obitelji u
visini neoporezivog iznosa po Pravilniku o porezu na dohodak.

Ako je radniku osiguran smjestaj ili cjelodnevna prehrana, naknada iz stavka 1. ovog
¢lanka umanjiti ¢e se za 25%, a ako je radniku osiguran smjestaj i cjelodnevna prehrana naknada
iz stavka 1. ovog ¢lanka umanjiti ¢e se za 50% .

Ako radnik ili njegova obitelj nakon sklapanja ugovora o radu promijeni mjesto svog
boravista Poslodavac nema obvezu ispla¢ivati mu naknadu za odvojeni Zivot.

Clanak 80.

Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla gradskim i
medugradskim javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjese¢ne prijevozne
karte pod uvjetom da mu je mjesto stanovanja udaljeno od mjesta rada vise od 3 kilometra.
Mjesto stanovanja u smislu ovog Ugovora smatra se mjestom s kojeg radnik u pravilu redovito
dolazi na posao.

Radnik ¢e pravo na naknadu troSkova prijevoza iz stavka 1. ovog ¢lanka ostvariti pod
uvjetom da Poslodavecu u pisanom obliku dade Izjavu o podatcima svog mjesta stanovanja pod
punom materijalnopravnom i kaznenopravnom odgovorno$¢u kojom se dokazuje pravo na
naknadu prijevoza i duzan ju je podnijeti svaki put kada promjeni mjesto stanovanja.

Ako na relaciji izmedu mjesta rada i mjesta stanovanja radnika nema organiziranog
javnog prijevoza, a potreba prijevoza objektivno postoji, radnik ima pravo na naknadu troskova
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u visini cijene javnog prijevoza na drugoj relaciji iste ili sli¢ne udaljenosti, a prema cjeniku
javnog prijevoznika.
Radnik ima pravo na naknadu prijevoza iz ovog ¢lanka samo za dane nazo¢nosti na radu.
Radnik nema pravo na naknadu troskova prijevoza kada je Poslodavac organizirao
prijevoz, a radnik ga ne koristi.

Clanak 81.
Ako radniku nije osiguran prijevoz s mjesta rada na radiliste, odnosno prijevoz za potrebe
posla, radnik ima pravo na naknadu tro§kova prijevoza u visini cijene pojedinacne karte.

Clanak 81. a

Ugovorne strane obvezuju se u roku od 90 dana od dana potpisa ovog Kolektivnog
ugovora urediti odredbe ¢lanaka 80. i 81. sklapanjem Dodatka Kolektivnom ugovoru.

Clanak 82.

Poslodavac svojom odlukom moZe radniku odobriti koriStenje privatnog automobila za
potrebe Poslodavca, odnosno za izvrSenje prijevoza radi obavljanja ugovorenog posla.

Za koritenje privatnog automobila za potrebe Poslodavca, Poslodavac ¢e radniku isplatiti
naknadu u visini maksimalno neoporezivog iznosa utvrdenog za ovu namjenu sukladno
propisima vaZeéim u trenutku isplate, koji u trenutku pisanja ovog Ugovora iznosi 2,00 kn/km.

Odluku donosi Uprava Drustva.

Radniku koji je rasporeden zbog potrebe posla na rad u drugo mjesto, priznaju se selidbeni
tro8kovi za prijevoz stvari.

Clanak 84.

Poslodavac je duZan na svoj trosak kolektivno osigurati radnike od posljedica nesretnog
slu¢aja (nezgode) na sljedece svote osiguranja:
- zasludaj smrti uslijed nezgode 40.000,00 kn
- zasluéaj smrti uslijed bolesti 20.000,00 kn
- zasluéaj trajne nesposobnosti uslijed nezgode 80.000,00 kn
- za slutaj trajne nesposobnosti uslijed nezgode (samo za Sumske radnike sjekace)

160.000,00 kn

Poslodavac ¢e takoder osigurati radnike od posljedica ozljeda na radu (osiguranje od
odgovornosti prema vlastitim radnicima kao tre¢im osobama) sa svotom pokrica od najmanje
300.000,00 kuna po svakom osiguranom dogadaju.

Poslodavac mozZe osigurati radnike i za druge rizike prema pravilima o osiguranju, o ¢emu
je duzan savjetovati se sa Radnickim vijeCem.

Poslodavac ¢e o zakljuéenim ugovorima za gore navedene oblike osiguranja obavijestiti
sindikat potpisnika ovog Ugovora.

Poslodavac ¢e na teret tro§kova poslovanja isplatiti pomo¢ ¢lanovima obitelji radnika u
ovim slu¢ajevima:
- smrti radnika 30.000,00 kn bruto
- smrti radnika uslijed nezgode 40.000,00 kn bruto
pod uvjetom da radnik nije osiguran kolektivnim kombiniranim osiguranjem kod Poslodavca.

U slutaju kada se potpore iz prethodnog stavka ovog ¢lanka isplacuju djeci preminulog
radnika, sukladno Zakonu o porezu na dohodak, gore navedeni iznosi mogu se u cijelosti
isplatiti neoporezivo.
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Solidarne pomoci

Clanak 85.

Radnik ili njegova obitelj ima pravo na pomo¢ u visini odredenoj Pravilnikom o porezu
na dohodak u ovim sluc¢ajevima:
- smrt radnika
- tjelesno osteéenje ili invalidnost radnika (30 % i viSe tjelesnog oStecenja ili invalidnosti)
- smrt ¢lana radnikove obitelji (supruznik, djeca, roditelji)
- neprekidno bolovanje duze od 90 dana.

Naknade iz 1. stavka ovoga €lanka isplacuju se jednokratno po nastupu slucaja, a za
bolovanje od 90 dana i dulje iznos naknade mozZe se isplatiti samo jednom u godini.

Isplata pomo¢i ne mozZe se vezati uz isplatu place.

Clanak 86.
Solidarna pomo¢ radniku dodijelit ¢e se u ovim slu¢ajevima:

1.  za uklanjanje posljedica elementarne nepogode i poZara na stambenom objektu koji je
vlasni$tvo/suvlasnistvo radnika pod uvjetom da radnik ima prijavljeno prebivaliste na
predmetnoj nekretnini u trenutku nastupa dogadaja: prema stvarnom troku, a najviSe do
5 prosje¢nih pla¢a u Drustvu HS d.o.o.

2. Pravo iz prethodnog stavka ima i radnik koji Zivi u objektu u vlasnistvu roditelja pod

uvjetom da na istoj nekretnini ima prijavljeno prebivaliste i nema drugu nekretninu u

svom vlasni$tvu ili vlasnistvu supruzmka

radniku za rodenje odnosno posvojenje djeteta: 1 prosjecna plac¢a u Drustvu HS d.o.o.

4 nomod nri liiedenin 1 inozemetvu ako liiedenie niie mooude u DT—T odnosnou RH nlkonlika
o POIIOE DIl 4jeCChjll 1 HIOZEL {0 ljjecenje nije mogu Gnosnoe u kil UXeIiixo

isto nije pokriveno osnovnim zdravstvenim osiguranjem: u visini stvarnog troSka a

najvise do 10 prosje¢nih plac¢a u Drustvu HS d.o.o.

Prosjeéna plaéa u Drustvu u smislu odredbe ovog ¢lanka Ugovora smatra se prosje¢nom
mjese¢nom neto placom DruStva HS d.o.0. isplaéenom za prethodnu godinu.

Solidarna pomo¢ iz stavka 1. tocke 1. ovog ¢lanka moZe se isplatiti uz odgovarajucu
potvrdu o proglasenju elementarne nepogode odnosno potvrdu o nastanku pozara i predo¢enja
troskovnika ili raduna za popravak odnosno saniranje Stete prouzroCene elementarnom
nepogodom odnosno pozarom.

Ukoliko su oba roditelja odnosno posvojitelja u radnom odnosu kod Poslodavca, pravo iz
stavka 1. to¢ke 3. ovog ¢lanka ostvaruje samo jedan od roditelja odnosno posvojitelja. U slucaju
rodenja blizanaca pomo¢ iz stavka 1. tocke 3. pripada u utvrdenom iznosu za svako rodeno
dijete.

Solidarna pomo¢ iz stavka 1. tocke 4. moZe se isplatiti uz predo¢enje potvrde Hrvatskoga
zavoda za zdravstveno osiguranje i predo¢enje racuna za lijeéenje

Radnicima Direkcije odluku o dodjeli solidarne pomo¢i donosi Uprava Drustva, a za
radnike u Upravama $uma PodruZnicama, Sumarijama i Radnim jedinicama voditelj USP.

(O8]

Clanak 87.

Poslodavac se obvezuje stipendirati djecu radnika poginulih na radu, poginulih kao
branitelji u Domovinskom ratu i umrlih radnika u postotku od neoporezivog iznosa potpora i
/ili stipendije po Pravilniku o porezu na dohodak i to:

- potporom u iznosu od 60% osnovice za osnovnu Skolu bruto

- stipendijom u iznosu od 70% osnovice za srednju Skolu

- stipendijom u iznosu od 90% osnovice za visokoSkolske ustanove

Potpora / Stipendija iz prethodnog stavka pripada samo za redovito Skolovanje u duZini
predvidenoj nastavnim programom i uz uvjet da stipendije ne primaju po drugoj osnovi.

Pravo ostvaruju djeca do navrSenih 26 godina Zivota.
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Clanak 88.
Iz sredstava poslodavca osiguravaju se sredstva za poboljSanje Zivotnog standarda
radnika i to:
- zaredovite lije¢nic¢ke preglede svih radnika jednom u dvije godine
- za sportske susrete radnika u organizaciji Poslodavca i sindikata, najmanje jednom u tri
godine, o ¢emu ¢e se sklopiti posebni sporazum kojim ¢e se regulirati sva pitanja vezana za
organizaciju sportskih susreta.
Clanak 89.
Poslodavac ¢e posebnom odlukom, u dogovoru sa sindikatima, utvrditi uvjete, vrstu,
nacin i mjesto prodaje Sumskih proizvoda svojim radnicima, a prema moguénostima i svojim
umirovljenicima.

XII. PRIGODNE NAGRADE I DAROVI

Jubilarne nagrade

Clanak 90.

Za neprekinuti radni staz kod Poslodavca i pravnim prednicima radniku pripada nagrada
za 10, 15, 20, 25, 30, 35 i 40 godina radnog staZa najmanje u visini neoporezivog iznosa kako
je to utvrdeno Pravilnikom o porezu na dohodak.

Nagrada se isplacuje za navrSene godine radnoga staZa u tekucoj godini, a isplaéuje se
najkasnije u roku 30 dana kada je naviSena puna godina staZa.

Dar djeci

Clanak 91.

Sredstva za darove djeci u povodu Dana Svetog Nikole isplacuju se radniku (roditelju,
posvojitelju) Poslodavca u visini neoporezivoj po Pravilniku o porezu na dohodak.

Pravo na nov¢ani dar imaju djeca radnika Poslodavca koja su na dan 31.12. mlada od 15
godina.

Iznimno od stavka 2. ovog ¢lanka, ukoliko su oba roditelja odnosno posvojitelja u radnom
odnosu kod Poslodavca, pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka ostvaruje samo jedan roditel;.

Pravo na nov€ani dar imaju i djeca umrlih i poginulih radnika.

Pravo na isplatu nov¢anog dara ostvaruje radnik koji se na dan 06. prosinca kalendarske
godine za koju se isplacuje nov¢ani dar nalazi u radnom odnosu kod Poslodavca.

Odluku o isplati nov€anog dara donosi Uprava Drustva.

Nov¢ani dar za djecu Poslodavac je duZan isplatiti do 06. prosinca tekuée godine.

Clanak 92.

Poslodavac ¢e radnicima isplatiti prigodni nov&ani dodatak u visini neoporezivoga iznosa
prema Pravilniku o porezu na dohodak za blagdane: Bozi¢ i Uskrs.

Odluku o visini prigodnog dodatka koji ¢e se isplatiti za Uskrs odnosno BoZié donosi
Uprava Drustva.

Pravo na isplatu prigodnog nov¢anog dodatka imaju oni radnici koji su na dan blagdana
Bozi¢a (25.12.) i Uskrsa u radnom odnosu kod Poslodavca.

Radnici koji su zasnovali radni odnos kod poslodavca u kalendarskoj godini za koju se
isplacuje prigodni nov¢ani dodatak ostvaruju pravo na isplatu u iznosu razmjenom vremenu
provedenom u radnom odnosu do dana blagdana.
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Clanak 93.
Poslodavac ée isplatiti radnicima dar u naravi u visini 300,00 kuna za blagdan Uskrsa.

XIIL STATUSNE PROMJENE DRUSTVA

Clanak 94.

U sluéaju potrebe za restrukturiranjem Hrvatskih Suma d.o.o0. poslodavac se obvezuje
pravovremeno, prije po&etka procesa restrukturiranja, obavijestiti Sindikat o tijeku priprema na
izradi planova za restrukturiranje te njihovom utjecaju na gospodarski i socijalni poloZaj
radnika

Clanak 95.

U slugaju statusnih promjena ili pravnih poslova kojima Hrvatske Sume d.o.0. utemeljuju
nova drudtva, ili se na novog Poslodavca prenosi poduzeée, dio poduzeca, gospodarska
djelatnost ili dio gospodarske djelatnosti, a koji zadrZava svoju gospodarsku cjelovitost, na
novog se poslodavca prenose svi Ugovori o radu radnika koji rade u poduzecu ili dijelu
poduzeéa koji je predmet prijenosa, odnosno koji su vezani za obavljanje gospodarske
djelatnosti ili dijela gospodarske djelatnosti koja je predmet prenoSenja.

Ugovori o radu radnika prenose se na novog Poslodavca s danom nastupa pravnih
posljedica prijenosa ili utemeljenja novih drustava.

Poslodavac ée u sludaju prestanka rada drustava iz stavka 1. ovog ¢lanka, preuzeti na rad
sve radnike tog drutva i s njima zakljugiti Ugovore o radu.

U sludajevima iz stavka 1. ovog ¢lanka, na radnike se do sklapanja novog Ugovora,
nastavlja primjenjivati ovaj Ugovor, a najduze godinu dana.

Clanak 96.

Ako Poslodavac osniva nova drustva, u aktima o osnivanju novih drustava, osigurava se
svim radnicima, koji prelaze na rad u novoosnovana drustva, kontinuitet radnog odnosa, iz ¢ega
proizlaze odredena prava utvrdena propisima i ovim Ugovorom (godisnji odmor, jubilarne
nagrade, otpremnine).

XIV. OBRAZOVANJE RADNIKA

Clanak 97.

Poslodavac ¢e omoguéiti obrazovanje, ukljugivo, skolovanje, osposobljavanje, stru¢no
usavravanje, prekvalifikaciju, kao i napredovanje radnika u skladu sa sposobnostima radnika
i potrebama Poslodavca sukladno Godisnjem planu obrazovanja.

Tijekom $kolovanja za potrebe Poslodavca radnik ostvaruje pravo na naknadu place kao
da je radio, osim ako nije drugagije uredeno medusobnim ugovorom Poslodavca i radnika.

Medusobna prava i obveze izmedu radnika koji je upuéen na obrazovanje i Poslodavca
ureduju se posebnim ugovorom.
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XV. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Clanak 98.

Radnici imaju pravo sudjelovati u odludivanju o pitanjima u svezi s njihovim
gospodarskim i socijalnim pravima i interesima na nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom
o radu i ovim Ugovorom.

Radnici kod Poslodavea suodluéuju na na¢in utvrden Zakonom o radu putem sindikata i
Radnickog vijeca.

Ovlasti i uvjeti za rad Radnickog vije¢a, urediti ¢e se posebnim Sporazumom izmedu
Poslodavca i Radnikog vije¢a sukladno odredbama Zakona o radu.

XVIL. UVJETI ZA RAD SINDIKATA

Clanak 99.
Radnici imaju pravo na nesmetano i slobodno sindikalno organiziranje u skladu s
konvencijama Medunarodne organizacije rada, Zakona, ovim Ugovorom i Statutom sindikata.
Poslodavac se obvezuje da Ce osigurati provedbu svih prava iz podru¢ja sindikalnog
organiziranja radnika utvrdenih konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakona i ovog
Kolektivnog ugovora.

Clanak 100.

Sindikati samostalno odlu¢uju o nadinu rada i zastupanju interesa svojih ¢lanova kod
Poslodavca.

Clanak 101.

Poslodavac se obvezuje da svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji nacin nece
onemogucavati sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo svakog radnika da postane
¢lanom sindikata.

Aktivnost sindikalnog povjerenika kod Poslodavca ne smije biti sprijeena ili ometana
ukoliko on djeluje u skladu sa Statutom sindikata, Zakonom i drugim propisima.

Clanak 102.

Sindikalni povjerenik ima pravo na 2 (dva) sata aktivnosti po ¢lanu u radnom vremenu
tijekom godine s naknadom place.

Reprezentativni Sindikati mogu imenovati ili izabrati po jednog sindikalnog povjerenika
profesionalca na svakih 750 svojih ¢lanova zaposlenih kod Poslodavca, koji svoje aktivnosti
obavljaju na teret Poslodavca u punom radnom vremenu.

Sindikalni povjerenici profesionalci iz prethodnog stavka ovog ¢lanka primaju naknadu
plaée u skladu sa sklopljenim ugovorom o radu. Sindikalni povjerenici profesionalci imaju i
sva ostala materijalna prava iz ovog Ugovora.

Sindikalni povjerenik za svoj rad odgovara samo ¢lanstvu i tijelima sindikata.

Osim broja sati sindikalne aktivnosti s naknadom place, utvrdenih u prethodnim stavcima,
Poslodavac je obvezan sindikalnom povjereniku PodruZnica koji sindikalnu aktivnost ne
obavlja puno radno vrijeme, omoguéiti izostanak s rada s naknadom place prilikom
prisustvovanja sindikalnim sastancima i seminarima, te¢ajevima, osposobljavanju, kongresu i
konferencijama u zemlji i inozemstvu najduZe 9 (devet) radnih dana u tijeku godine, a glavnim
sindikalnim povjerenicima najduzZe 12 (dvanaest) radnih dana u tijeku godine.
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Clanak 103.

Reprezentativni sindikati obvezuju se, u roku 30 dana od dana potpisa ovog ugovora,
dostaviti Poslodavcu popis svih sindikalnih povjerenika sindikata, uz naznaku njihovog mjesta
rada i trajanja mandata sindikalnog povjerenika.

Za vrijeme vaZzenja ovog Kolektivnog ugovora reprezentativni sindikati mogu dostaviti
zahtjev za obavljanje poslova sindikalnog povjerenika profesionalca.

Po dostavi Zahtjeva iz prethodnog stavka, u daljnjem roku od 60 (Sezdeset) dana, strane
ovog Ugovora sklopiti ¢e sporazum kojim se ureduje rad povjerenika — profesionalaca.

Clanak 104.
Sindikalni povjerenik reprezentativnih sindikata zbog sindikalnih djelatnosti kojima se

Stite prava i interesi zaposlenih i koje djelatnosti su u skladu sa Statutom sindikata, ne moZe biti

pozvan na odgovornost, niti doveden u nepovoljan polozaj.

Sindikalnoga povjerenika za vrijeme trajanja mandata i jednu godinu nakon isteka
mandata, Poslodavac ne moZe bez prethodne suglasnosti nadleznog Tijela sindikata:

- premjestiti kod Poslodavca;

- utvrditi kao visak zaposlenih;

- otkazati ugovor o radu ili otkazati ugovor o radu s ponudom izmijenjenoga ugovora ako je
posrijedi nepovoljnije radno mjesto, osim u slucaju ako je isto uvjetovano skrivljenim
ponaSanjem

- ili na drugi nacin staviti u nepovoljniji poloZaj u odnosu na ostale radnike.

Clanak 105.

Sindikalni povjerenici, odnosno predstavnici, imaju pravo kod Poslodavca Stititi i
promicati prava i interese ¢lanova sindikata.

Uprava Poslodavca i ostale poslovodne strukture Poslodavca duzni su primiti i sasluSati
ovlastenu osobu sindikata ili sindikalnog povjerenika kada oni to zatraze ili po dogovoru, a
najduze do 5 (pet) radnih dana od dana traZenja sastanka.

Poslodavac je duZan sindikalnom povjereniku, odnosno predstavniku omoguditi
pravodobno i djelotvorno ostvarenje prava iz stavka 1. ovog ¢lanka te pristup podacima vaznim
za ostvarenje toga prava.

Poslodavac i ovlasteni predstavnici sindikata ¢e, prema potrebi raspravljati i rjeSavati sva
pitanja koja mogu utjecati na prava i poloZaj radnika.

U sludajevima postavljanja konkretnih zahtjeva o pravima i poloZajima radnika,
poslodavac je duZan ogitovati se u roku 15 dana od dana postavljanja istoga.

Na zahtjev Poslodavca svaki sindikalni povjerenik, odnosno predstavnik, duzan se je
identificirati s odgovaraju¢om punomo¢i ili iskaznicom sindikata.

Sindikati samostalno odreduju svoje predstavnike, odnosno povjerenike.

Clanak 106.
Ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja sindikalne duZnosti za vrijeme
radnog vremena i za vrijeme sluzbenog puta u svezi sindikalnog rada, smatra se ozljedom na
radu kod Poslodavca.

Clanak 107.

Poslodavac i &elnik sindikata koji je prethodno bio u radnom odnosu kod Poslodavca,
nakon prestanka istog radnog odnosa i zasnivanja radnog odnosa u sindikatu, na njegov zahtjev
sklopiti ée pisani sporazum sukladno kojemu ¢e se ¢elniku sindikata po prestanku radnog
odnosa u sindikatu zajam¢iti sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova koje je prethodno
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radio ili poslova koji ¢e u najve¢oj mogucoj mjeri u pogledu stupnja naobrazbe i radnih vjestina
odgovarati poslovima koje je radio.

Clanak 108.
Svaki reprezentativni sindikat obvezan je Poslodavcu dostaviti fotokopiju rjeSenja o0 svom
upisu u registar udruga.

Clanak 109.
Stranke ovog Ugovora suglasne su da u dobroj vjeri zajednicki rjeSavaju uvjete za rad i
djelovanje sindikata.
Poslodavac se obvezuje da ¢e o svom trosku sindikatu odnosno njegovoj podruznici
osigurati sljedece uvjete:
- prostorije za odrZavanje sastanaka;
- tehnitke i administrativne usluge za rad sindikata u mjeri nuznoj za ostvarivanje sindikalnih
aktivnosti;
- nesmetano i neposredno koristenje oglasnih ploca;
- umnoZzavanje dokumenata koji su nuZni za provedbu sindikalnih aktivnosti i ostvarivanje ili
zaStitu prava radnika;
- obradun i ubiranje sindikalne &lanarine, njeno prosljedivanje na ratun sindikata, te obustavu
sindikalnih i ostalih kredita;
- sindikalnom povjereniku osigurati pravo na troSkove putovanja prema aktima Poslodavca.
Poslodavac ¢e za &lanove sindikata snositi troskove (puta i putne naloge) radi:
- sudjelovanja na sastancima koje organizira Poslodavac;
- prisustvovanja sastancima pregovarackih odbora Poslodavca i sindikata na izradi
Kolektivnog ugovora;
- sudjelovanja na sjednicama Zajedni¢kog povjerenstva koje ce tumaciti odredbe ovog
Ugovora;

- sudjelovanja u postupku mirenja radnika i Poslodavca.

Clanak 110.
Radi promicanja sindikalnog djelovanja i zastite prava radnika ¢lanovi izvr$nog tijela
sindikata (povjerenistva) imaju pravo odrZavati sastanke u radno vrijeme.
Sindikat ima pravo na sindikalni zbor svih ¢lanova za vrijeme trajanja rada najmanje dva
sata od radnog vremena dva puta u godini.
Inicijativa, organizacija i izja$njavanje o Strajku moZe se provesti u radno vrijeme, ako se
ne remeti proces rada.

Clanak 111.

Poslodavac je obvezan sindikalnom povjereniku, povjereniku zastite na radu i ¢lanu
Radnitkog vijeéa omoguéiti pristup radnim mjestima i podacima potrebnim za obnaSanje
njegove duZnosti, te mu omoguéiti uvid u podatke i isprave u svezi s ostvarivanjem i zaStitom
prava radnika.
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XVII. RIESAVANJE SPOROVA IZMEDU POTPISNIKA UGOVORA

Clanak 112.

Kada rjeSavanje sporova medu strankama ovog Ugovora nije moguce rijesiti medusobnim
pregovaranjem, provest ¢e se postupak mirenja.

Mirenje se provodi sukladno odredbama Zakon o mirenju i Pravilnika o naginu izbora
miritelja i provodenju postupka mirenja u kolektivnim radnim sporovima.

Smatra se da je medu strankama doslo do spora ako se one ne sporazume o sklapanju,
izmjeni ili obnovi Kolektivnog ugovora, i u drugim slu¢ajevima predvidenim Zakonom i ovim
Ugovorom.

Postupak mirenja pokrece se na pisani prijedlog jednog od potpisnika ovog Ugovora.

Clanak 113.
Mirenje iz prethodnog ¢lanka provodi Mirovno vijece.
Mirovno vijeée ima sedam ¢lanova:
- tri predstavnika Poslodavca,
- tri predstavnika sindikata ili njihovih udruga, odnosno udruga vise razine i
- jedan ¢lan kojeg izaberu stranke u sporu s liste koje utvrduje Gospodarsko socijalno vijece,
a koji je predsjednik Mirovnog vijeca.

4

Clanak 114.
Potnisnici aovoo [Joavora moon nrihvatiti ili ndhiti nicani nriiedlac Miravnao viieda
Cuwpisiavi UVUgs wgUviia inlgu priivaui Ll OGO PiSanl Prijeticg MIrevneg vieca

Prijedlog koji stranke prihvate ima pravnu snagu i u¢inke Kolektivnog ugovora.

Ako postupak mirenja ne uspije ugovorne stranke mogu rjeSavanje istog spora,
sporazumno povjeriti arbitrazi.

Ako postupak mirenja ne uspije, a nije postignut sporazum o arbitrazi, sindikat ima pravo
pozvati na Strajk i provesti ga sa svthom zastite i promicanja gospodarskih i socijalnih interesa
svojih ¢lanova.

XVIII. MIRENJE U INDIVIDUALNIM RADNIM SPOROVIMA

Clanak 115.
Poslodavac je duZan osigurati sve potrebne uvjete za provodenje postupaka mirnog
rjeSavanja individualnih radnih sporova.

Clanak 116.
Postupak mirenja pokrece se pisanom inicijativom upué¢enom tajniku.
Tajnika imenuje poslodavac iz redova radnika, uz prethodno savjetovanje sa sindikatom
potpisnikom ovog Kolektivnog ugovora.

Clanak 117.

Postupak mirenja provodi se prema odredbama Pravilnika o mirenju u individualnim
radnim sporovima HS d.o.o. i Zakona o mirenju.
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XIX. PRAVO RADNIKA NA STRAJK

Clanak 118.
Sindikati imaju pravo organizirati $trajk u skladu sa odredbama Zakona o radu.

Clanak 119.

Sindikati se suzdrZavaju od Strajka, ako se sve odredbe iz ovog Ugovora uredno
ispunjavaju prema svim radnicima na koje se Ugovor odnosi, kao i u svim pitanjima koja su
Ugovorom uredena.

Obje strane ovog Ugovora sporna ¢e pitanja nastojati rijesiti mirenjem i arbitraom prije
Strajka.

Za sva pitanja, koja Ugovorom nisu uredena ili se trebaju urediti posebnim propisima ili
aktima, sindikat se ne odri¢e prava na Strajk.

Obveza socijalnog mira vrijedi do kraja vaZenja Ugovora.

U tijeku trajanja pregovora za izmjenu, dopunu ili obnovu ovog Ugovora Sindikat se
suzdrZava od Strajka. Ukoliko se pregovori prekinu, nakon postupka mirenja Sindikat ima pravo
organizirati $trajk.

Izuzetno od stavka 1. i 5. ovog ¢lanka, dozvoljen je Strajk solidarnosti, odnosno druge
metode sindikalne podrske zahtjevima radnika, uz postivanje zakonskih odredbi o radnoj
obvezi.

Clanak 120.

Strajk se Poslodaveu mora pisano najaviti najkasnije osam (8) dana prije njegova poéetka.

U pismenu kojim se najavljuje Strajk naznaluju se razlozi za Strajk, mjesto, dan i vrijeme
pocetka Strajka.

Strajk ne smije zapo&eti prije okon¢anja postupka mirenja.

Uprava Drustva, odnosno radnik kojeg Uprava ovlasti, duZan je pisano odgovoriti na
zahtjev Strajkaca u roku od 48 sati prije podetka zakazanoga $trajka.

XX. TUMACENJE I PRACENJE PRIMJENE OVOG UGOVORA

Clanak 121.

Poslodavac i reprezentativni sindikati imenuju zajednitko Povjerenstvo za tumadenje
odredbi ugovora i pracenje njihove primjene najkasnije u roku od 30 dana od dana potpisivanja.

Zajednicko povjerenstvo ima Sest ¢lanova od kojih po tri €lana imenuje svaka ugovorena
stranka.

Tumacenja odnosno zakljucci Povjerenstva sastavni su dio ovog Kolektivnog ugovora i
predstavljaju osnovu za njegovu primjenu u svim dvojbenim sluéajevima.

Tumacenja i odluke Povjerenstva obvezujuéi su za obje strane.

Tumacenja Povjerenstva objavljuju se na Intranetu u roku od 30 (trideset) dana od dana
donesenog tumacenja.

Povjerenstvo iz st.1. ovog ¢lanka sastat ¢e se po prvi puta najkasnije u roku od 30 dana
od sklapanja ovog Kolektivnog ugovora.

Poslodavac saziva prvi sastanak Povjerenstva na kojemu ¢ée se konsenzusom donijeti
Poslovnik o radu.

Clanak 122.

TroSkove pripremanja i ostvarivanja Ugovora snose ugovorene strane, svaka u svom
dijelu, a troSkove mirenja i rada zajedni¢kog povjerenstva za tumaéenje snosi Poslodavac.
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XXI. SKLAPANJE, TRAJANJE I OTKAZ KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clanak 123.
Smatra se da je ovaj Ugovor sklopljen kada ga potpiSu ovlasteni predstavnici ugovornih
strana.

Clanak 124.
Ovaj se Kolektivni ugovor sklapa na odredeno vrijeme u trajanju od &etiri godine.

Clanak 125.

Svaka ugovorna strana ima pravo predloZiti promjenu ili dopunu Ugovora i to u pisanom
obliku.

Druga strana je obvezna ofitovati se na predloZene izmjene ili dopune u roku od 15
(petnaest) dana od dana primitka prijedloga, te mora pristupiti pregovorima o predloZenoj
izmjeni ili dopuni u roku od 30 (trideset) dana od primitka prijedloga.

Svaka strana potpisnica ovog Ugovora moZe, zbog promijenjenih okolnosti, otkazati ovaj
Kolektivni ugovor.

Otkazni rok iznosi 4 (Cetiri) mjeseca od dana dostave pisane obavijesti o otkazu.

Ugovorne strane suglasne su da ¢e u slu¢aju otkazivanja ovog Ugovora pristupiti novim
pregovorima u roku od 30 (trideset) dana od dana otkazivanja ugovora.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se ovaj Kolektivni ugovor neée otkazivati u prvoj
godini trajanja.

Clanak 126.
Na pitanja koja nisu uredena ovim ugovorom primjenjuju se odredbe Zakona o radu i
odredbe opcih akata Drustva.

Clanak 127.
Ovaj se Ugovor registrira u Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike Republike Hrvatske.

XXII. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 128.

Poslodavac moZe svojom odlukom utvrditi poveéanje visine iznosa utvrdenih ovim
Ugovorom, odnosno utvrditi pojedina materijalna prava radnika, koja nisu predvidena ovim
Ugovorom.

Poslodavac ¢e prije utvrdivanja pojedinih materijalnih prava radnika, a koja nisu
predvidena ovim Ugovorom, od sindikata potpisnika Ugovora zatraZiti misljenje te ga izvijestiti
o donesenoj odluci.

Clanak 129.

Ako je odredeni uglavak individualnog ugovora o radu nepovoljniji od odredbe ovog
ugovora, izravno ¢e se umjesto takvog uglavka primjenjivati odredba ovog ugovora.

Clanak 130.

Postupak sklapanja novog Kolektivnog ugovora poleti ée najkasnije &etiri (4) mjeseca
prije isteka roka valjanosti ovog Ugovora.
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Clanak 131.
Ovaj Kolektivni ugovor javno ¢e se objaviti u skladu sa odredbama Zakona o radu.

Clanak 132.
Ovaj Kolektivni ugovor stupa na snagu danom potpisivanja ovlastenih predstavnika

ugovornih strana, a primjenjuje se od 01. oZujka 2022. godine.
Ovaj Kolektivni ugovor objavit ¢e se na Intranet stranici Poslodavca.

HRVATSKE SUME drustvo s
ograni¢enom odgovornoicu

-—

Predsjednily Uprave DruStva

y/ [ (<

R4 YT s -
smv“(jkup\\ﬂc, dipi. ing. Sum.

Ante 83}412/ dipl.ing.$um.

HRVATSKI SINDIKAT SUMARSTVA

Ovaj Kolektivni ugovor sklopljen je u Zagrebu, dana 02. ozujka 2022. godine.

KLASA: DIR/21-01/5842
URBROJ: 00-07-01/01-22-12
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PRILOG 1.

DODATAK ZA OTEZANE UVJETE RADA NA TERENU

Naziv radnog mjesta bodovi
Rukovoditelj proizvodnog odjela 150
Stru¢ni suradnik za iskori$¢ivanje Suma 170
Struéni suradnik za uzgajanje Suma 170
Struéni suradnik za pripremu rada 150
Stru¢ni suradnik ZBR I PPZ 150
Stru¢ni suradnik za projektiranje 170
Strucni suradnik za gradevinarstvo i investicije 150
Struéni suradnik sjemenarstvo i rasadni¢arstvo 170
Struéni suradnik za mehanizaciju 130
Instruktor za obuku radnika 220
Struéni suradnik za unutarnji nadzor 90
Struéni suradnik za za$titu Suma i ekologiju 110
Struéni suradnik za lovstvo 150
Samostalni taksator 170
Taksator I 170
Taksator 11 170
Pomoc¢nik taksatora I 310
Pomo¢nik taksatora II 310
Geodeta 110
Geometar 110
Rukovoditelj komercijalnog odjela 70
Stru¢ni suradnik za prodaju 90
Rukovoditelj odjela za uredivanje 110
Rukovoditelj odjela za ekologiju 90
Rukovoditelj odjela za lovstvo 90
Upravitelj male §umarije 150
Upravitelj srednje Sumarije 170
Upravitelj velike Sumarije 200
Revirnik gospodarskog revira 310
Revirnik kr8kog revira 260
Upravitelj radne jedinice 130
Tehnolog rasadniCarske proizvodnje 310
Voditelj prijevoza i odrzavanja 110
Poslovoda privlacenja 260
Poslovoda odrzavanja 110
Pomo¢ni radnik na odrZavanju 130
Pripravnik Sumarske struke 110
Pomo¢nik revirnika poslovoda 500
Lugar 500
Lovocuvar 500
Sumski radnik sjekad 600
Sumski radnik, radnik u rasadniku 500
Voza¢ forvardera, kamiona 500
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