HRVATSKE SUME drudtvo s ograni¢enom odgovornoséu Zagreb, Ulica kneza Branimira 1, zastupano po
Upravi Drustva Nediljku Dujicu, strug. spec. admin, publ., Anti Sablji¢u, dipl. ing. Sum. s jedne strane

1
HRVATSKI SINDIKAT SUMARSTVA, Zagreb, Trg kralja Petra Kredimira IV br. 2, zastupan po predsjedniku
Sindikata Josipu Stojanovicu, s druge strane sklopili su dana 19. prosinca 2023. godine

DODATAK II1

KOLEKTIVNOM UGOVORU ZA RADNIKE HRVATSKIH SUMA dru$tva s ograni¢enom
odgovornoscu

Clanak 1.

Utvrduje se da su strane ovog Dodatka III Kolektivnom ugovoru za radnike HS d.o.0. dana 02. ozujka 2022.
godine sklopile Kolektivni ugovor za radnike HS d.o.0. KLASA: DIR/21-01/842, URBROJ: 00-07-01/01-22-
12, Dodatak I Kolektivnom ugovoru za radnike HS d.o.0. dana KLASA: DIR/21-01/5842, URBROJ: 00-07-
03/01-22-24. . Dodatak 11 Kolektivnom ugovoru za radnike HS d.o.0. dana 15. studenog 2022. KLASA:
DIR/21-01/5842, URBROJ: 00-07-03/01-22-30.

Clanak 2.

Clanak 13. mijenja se i glasi:
.Zbog poslovno uvjetovanih razloga, kao i zbog osobno uvjetovanih razloga Poslodavac moze radniku otkazati
ugovor o radu tek nakon $to pokusa osigurati jedno od slijedecih prava:

« Zaposlenje na drugim poslovima kod Poslodavea u istom ili drugom mjestu rada u skladu sa stru¢nom
spremom, radnim iskustvom, zdravstvenom sposobno$éu i ako udaljenost nije veéa od 60 km od mjesta
stanovanja radnika

« Dokvalifikacija ili prekvalifikacija

 Rad u nepunom radnom vremenu
Radniku zaposlenom kod Poslodavca najmanje dvije godine neprekidno, a koji ne prihvati ponudena prava iz
st.1. ovog &lanka, poslodavac je duzan isplatiti jednokratnu naknadu u obliku otpremnine u visini najmanje 60%
prosjeéne plaée isplacene radniku u posljednja tri mjeseca prije mjeseca u kojem prestaje ugovor o radu, za
svaku navrienu godinu neprekidnog trajanja radnog odnosa kod Poslodavea.

Iznos otpremnine moZze iznositi najvise 17.255,00 € bruto kod osobno uvjetovanog otkaza ugovora o
radu, odnosno 25.220.00 € bruto kod poslovno uvjetovanog otkaza ugovora o radu,

Radnik kojemu se otkazuje iz poslovno uvjetovanih razloga, a koji je odbio ponudeno pravo iz st.1.to¢.1.
ovog &lanka ostvaruje pravo na otpremninu utvrdenu ovim ¢lankom, najvise do iznosa od 13.275,00 € bruto.

U sluéaju da ukupna bruto placa radnika do navrienih 65 godina Zivota iznosi manje od iznosa
otpremnine, radnik ostvaruje pravo na otpremninu u visinu svoje ukupne bruto place do navrenih 65 godina
zivota.

U prosjeénu plaéu iz stavka 2. ovog ¢lanka kao osnovicu za izratun otpremnine ne ulaze regres za
godisnji odmor, stimulacija i izvanredne razlike, te isplacene nagrade i stimulativni dio plade. Staz osiguranja s
poveéanim trajanjem ne uzima se u obzir kod izraduna otpremnine. Radniku koji je u mijesecima koji ulaze u
osnovicu za izradun otpremnine bio na bolovanju, u osnovicu za izradun ulazi placa koju bi radnik ostvario da je
radie.

U osnovicu za izradun otpremnine za radnike koji rade nepuno radno vrijeme ulazi placa koju bi radnik
ostvario za puno radno vrijeme.

Radnik koji je navriio 65 godina Zivota ne ostvaruje pravo na otpremninu po ovom clanku.”




Clanak 3.
Clanak 26.mijenja se i glasi:
Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place (placeni

dopust). do 7 radnih dana. za vazne osobne potrebe, s tim da u pojedinatnim sludajevima ostvaruje sljedeca
prava:

| Sklapanje braka 5 dana (godiSnje) ]
Rodenje / posvojenje djeteta 5 dana (godisnje)
Smrt supruznika, djeteta, roditelja, posvojitelja. posvojenika 5 dana
Smrt roditelja supruznika, brace, sestara, djedova i baka radnika. o¢uha i maceha te 2 dana
unuka
Elementarne nepogode na stambenim objektima radnika 3 dana
Teska bolest supruznika djeteta, roditelja, posvojitelja, posvojenika
- izvan mjesta stanovanja 2 dana
- umjestu stanovanja | dan
Selidba
- uistom mjestu stanovanja 1 dan (godisnje)
- udrugo mjesto stanovanja 2 dana (godisnje)
Sudjelovanje na struénim i studijskim osposobljavanjima 3 dana (godisnje)
Sudjelovanje na kulturnim, sportskim i drugim priredbama 1 dan (godisnje)
Poziv suda, drugih tijela drzavne uprave RH ili javnog biljeznika, osim kada je radnik 1 dan
tuzitel] ili okrivljenik po prijavi poslodavea
Trazenje &lanova obitelji nestalih u ratu 1 dan
Polazak djeteta prvi put u jaslice ili vrti¢ , 1 dan
| Polazak djeteta prvi put u 1. razred osnovne skole | 1 dan

Radnik koji je tijekom kalendarske godine vec koristio placeni dopust po nekoj od navedenih osnova,
pladeni dopust preko 7 radnih dana moZe koristiti samo u sluéaju smrti ¢lana uze obitelji ili roditelja braénog
druga, u sluéaju poziva suda, drugih tijela drzavne uprave Republike Hrvatske ili javnog biljeznika.

Glede stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja platenog dopusta
smatraju se vremenom provedenim na radu.

Radnik moze koristiti plaéeni dopust iskljucivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima pravo na
plac¢eni dopust.

Ako okolnosti na osnovi kojih radnik stjede pravo na plaéeni dopust nastupe u yrijeme privremene
nesposobnosti za rad, radnik ne moze ostvariti pravo na placeni dopust za dane kada je bio privremeno
nesposoban za rad.

Odluku o plaéenom dopustu za radnike Direkeije donosi Uprava Poslodavea, a za radnike Uprave Suma
Podruznice, Sumarije i Radne jedinice voditelj Podruznice.

Ukoliko oba roditelja rade kod poslodavea, pravo iz togke 11. 1 12. moze koristiti samo jedan roditelj i to
na prvi dan potetka pedagoske ili Skolske godine.

Clanak 4.

Clanak 28. mijenja se i glasi:

Tijekom kalendarske godine radnik — dobrovoljni darivatelj krvi ostvaruje pravo na najvise 6 (3est) dana
ukupno placenog dopusta po osnovi dobrovoljnog darivanja krvi i keristi ih zasebno i neovisno o broju dana
pladenog dopusta iz ¢l. 28. ovog Kolektivnog ugovora.

Za prva dva dobrovoljna darivanja krvi tijekom kalendarske godine radnik ostvaruje pravo na dva dana
placenog dopusta (na dan darivanja krvi i prvi naredni radni dan). Za svako treée, odnosno &etvrto darivanje krvi
tijekom kalendarske godine radnik ostvaruje pravo na jedan dan placenog dopusta (na dan davanja krvi).

Ukoliko radnik nije darovao krv zbog nemogucnosti davanja ali se vratio na posao i radio najmanje 4 sata
smatra se da je taj dan radio. U protivnom nema pravo na paknadu place, ali se smatra da je opravdano izostao s
posla (neplaceni opravdani izostanak).



Pravo iz prethodnog stavka ovog ¢lanka radnik moze koristiti najvise 4 puta godisnje. Kako bi radnik —
darivatelj krvi ostvario pravo sukladno ovom ¢&lanku potrebno je dostaviti potvrdu Hrvatskog zavoda za
transfuzijsku medicinu.

Clanak 5.

Clanak 45. mijenja se i glasi:

U sludaju izmjene ugovora o radu radnika koji je navrdio 60 godina Zivota, isti zadrzava do odlaska u
mirovinu plaéu radnog mjesta na koje je rasporeden temeljem ugovora o radu, ako je to za radnika povoljnije.

Pod pojmom plada smatra se prosjecna placa isplacena u proteklih 6 mjeseci prije izmjene ugovora o
radu, s tim da ukupna pla¢a ne moze biti veca od koeficijenta 6.5.

Pravo iz stavka 1. radnik moZe koristiti najvise 5 (pet) godina, uz uvjet da je u HS d.o.0. i pravnim
prednicima na radu proveo minimalno 15 godina.

Radnik ne ostvaruje pravo na zadrzavanje pla¢e temeljem ovog ¢lanka ukoliko je izmjena ugovora o radu
iskljugivo posljedica sljede¢ih povreda radnih obveza:

- Neprijavljivanje radnje ili propustanja na radu ili u vezi rada koje prema kaznenim propisima RH
predstavlja kazneno djelo, za koje je radnik znao ili je morao znati s obzirom na poslove koje obavlja, a
za koje je osoba koja je kazneno djelo po€inila, pravomoénom presudom progladena krivom i osudena

- Zloupotreba polozaja ili prekoraenje danog ovlastenja

- Protupravno pribavljanje materijalne koristi na Stetu Drustva

- Krivotvorenje isprava, zapisnika , odluka i drugih akata nadleznih tijela Drustva, bez obzira po Cijem je
nalogu to izvrieno

- Povreda propisa iz zastite zdravlja i sigurnosti na radu i nepoduzimanje mjera radi zastite radnika,
saitite sredstava rada i zivotne okoline, koja povreda je dovela u opasnost Zivot i zdravlje radnika i/ili
trecih osoba

- Povreda odredaba o osiguranju od opasnosti od pozara, cksplozije ili druge nesrece, odnosno
elementarnih nepogoda, koja povreda je dovela u opasnost zivot i zdravlje radnika i/ili trec¢ih osoba,
odnosno koje je uzrokovala Stetu na imovini DruStva i/ili treih osoba

- Svaka druga osobito tetka povreda obveze iz radnog odnosa ili druga osobito vazna ¢injenica ovisno o
okolnostima pojedinog slucaja

- Fizi¢ki napad na radnika

Clanak 6.

Clanak 53. mijenja se i glasi:
Poslodavac je duzan radniku isplatiti pla¢u koja se sastoji od:

Lo Plade za rad po vremenu
2, Plaée po osnovi ostvarenog ucinka
3. Dodataka na pla¢u definiranih ovim Ugovorom i ostalim aktima poslodavea

( pravilnici, sporazumi, odluke)
7a razdoblja u kojima radnik ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim propisom ili
ovim Ugovorom, Poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu plaée po ovom Ugovoru i Zakonu o radu.

Clanak 7.

Clanak 54. mijenja se i glasi:

Plaéa i naknada plaée u smislu ovog Ugovora su plaéa i naknada plaée u bruto iznosu.

Radnicima se placa i naknade place za prethodni mjesec isplacuju do 15. u tekucem mjesecu. U slucaju
zaka$njenja isplate place, Poslodavac je duzan obraCunati i radniku isplatiti zakonsku zateznu kamatu.

Zakonska kamata za zakasnjele isplate place iz prethodnog mjeseca ispladuje se s placom za idu¢i mjesec.

Clanak 8.

Clanak 58. mijenja se i glasi:
Mjesetna plaéa pojedinog radnog mjesta utvrduje se tako da se ostvareni koeficijent pojedinog radnog
mjesta mnozi s osnovicom od 375,00 eura bruto.



Pored utvrdene place iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, radnik ima pravo na dodatak na placu mjesecno
razmjerno broju sati provedenih na radu, kako slijedi:

Radniku rasporedenom na radno mjesto sukladno ugovoru o radu, za koje su koeficijenti prema
Pravilniku o placama i ostalim primanjima radnika HS d.0.0.:

utvrdeni u visini: pripada dodatak na placu:
Do koeficijenta 3,00 (ukljucivo i 3,00 ) Koeficijent 0,91
od koeficijenta 3.00 do koeficijenta 5.50 Koeficijent 0,82
(ukljucivo 135,50 ) ,
viSe od koeficijenta 5,50 | Koeficijent 0,78
Clanak 9.

Clanak 59. mijenja se i glasi:

Radniku pripada neoporeziva novéana pausalna naknada za podmirivanje troSkova prehrane u visini
100,00 Eura za prosjecnih 174 sata mjese¢no, razmjerno broju sati provedenih na radu, do najvise 1.200,00 Eura
godisnje.

Clanak 10.

Clanak 62. mijenja se i glasi:

Za svaku navr$enu godinu radnog staza radniku se plac¢a na temelju ostvarenih bodova na radu povecava
za 0.5 % a maksimalno do 20%.

Osnovicu za obradun naknade/nagrade na staz ¢ine svi primici koji nisu naknada place, a ¢ine bruto placu
i na koje se obraGunavaju doprinosi.

Pravo na povecanje plade prema stavku 1. ovog ¢lanka pripada radniku na ukupni radni staz evidentiran u
HZMO uvecan za tekudi radni staz kod poslodavea koji nije zakljucen.

Clanak 11.

Clanak 66. mijenja se i glasi:
Radnik ima pravo na naknadu plaée u visini place koju bi primio da je to vrijeme proveo na redovnom radu
u sljede¢im slucajevima:
- za vrijeme plac¢enog dopusta
- zavrijeme blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom
Radnik ima pravo na opravdani izostanak uz naknadu place u visini pla¢e koju bi primio da je to vrijeme
proveo na redovnom radu u sljedecim slucajevima:
- zavrijeme obrazovanja prema potrebama Poslodavca
- za vrijeme prekvalifikacije i stru¢nog osposobljavanja
- prekida u radu do kojeg je doslo bez krivnje radnika ili zbog drugih okolnosti za koje radnik nije
odgovoran, osim u slucajevima odredenim ¢lankom 67. ovog Ugovora
- ako radnik odbije raditi jer nisu provedene mjere zastite na radu, uslijed ¢ega mu prijeti neposredna
opasnost po zivot i zdravlje
- u sluaju mobilizacije za potrebe provodenja mjera zastite i spasavanja
- za nazo&nost sjednicama gradskih i opéinskih vije¢a i Zupanijske skupstine
- za obavljanje sistematskog pregleda u organizaciji Poslodavca
- zavrijeme obnaSanja duZnosti sindikalnog povjerenika, ¢lana radnikog vijeca i povjerenika radnika za
zastitu na radu
- za vrijeme sudjelovanja na skupovima i susretima u Hrvatskoj i inozemstvu po odluci Poslodaveca
- zavrijeme sindikalnog obrazovanja i obrazovanja povjerenika radnika za zastitu na radu
- zavrijeme obavljanja drugih funkcija utvrdenih aktima Poslodavca i drugim propisima.
- za obavljanje prenatalnih pregleda trudne radnice do 8 sati mjesecno



Clanak 12.

Clanak 67. mijenja se i glasi:

Za sate prekida rada do kojeg je doflo bez krivnje radnika (zbog organizacije rada, kvara na sredstvu za
rad, vremenskih nepogoda utvrdenih Pravilnikom o zastiti na radu u umarstvu), radnik ima pravo na naknadu
plade sukladno odredbama ovog ¢lanka.

Kada tijekom rada nastupi prekid rada, radi razloga iz stavka 1. ovog ¢lanka a prekid traje 2 sata 1 vise,
radnik koji je plaéen po Cjeniku radova u Sumarstvu i Sumskom gradevinarstvu za sate prekida tog radnog dana
ima pravo na naknadu plae u visini koeficijenta 2,00 uvecane za dodatak za radni staz.

Ako radnik radi uvjeta gore navedenog Pravilnika niti nakon sata ¢ekanja (u Sumariji, na radilistu, kod
kuée i sl.) nije radio, takav neradni dan duzan je odraditi u teku¢em ili narednom mjesecu.

Radnik prilikom odrade neradnih dana moZe odradivati najviSe tri subote na mjesec, ali ne moze
odradivati vise od 20 subota na godinu.

Za dan kada nije radio (a koji je duzan odraditi) radniku koji je plaéen po Cjeniku radova u Sumarstvu i
Sumskom gradevinarstvu privremeno se obraunava akontacija u visini 30% dnevne pla¢e na bazi koeficijenta
2,00 uvecéane za dodatak za radni sta?, odnosno koeficijenta 2,65 za pomocnike revirnika- poslovode

Tijekom obratunskog mjeseca radniku se moze obratunati najvise 5 akontacija iz prethodnog stavka.

Radniku za odradeni dan osim ostvarene place za obavljeni rad pripada i ispla¢ena akontacija od 30% pod
uvjetom da je na dan odradivanja na poslu proveo puno radno vrijeme.

Ako se dani za koje je primljena akontacija iz stavka 4. ovog ¢lanka ne odrade niti protekom razdoblja iz
stavka 3. ovog Glanka, isplacena akontacija smatra se kona¢nim obra¢unom 1 isplatom.

Radniku koji je uredno dosao na posao, Poslodavac za dane prekida rada nema pravo uzeti te dane kao
godisnji odmor.

Ukoliko tijekom obratunskog mjeseca prekid rada iz stavka 1. ovog ¢lanka traje dulje od 5 dana, od
Sestog / 6. / dana radniku koji je placen po Cjeniku radova u Sumarstvu i Sumskom gradevinarstvu obratunava
se 50% dnevne plaée na bazi koeficijenta 2.00 uvedane za dodatak za radni staz, odnosno koeficijenta 2,65 za
pomoénike revirnika- poslovode.

Clanak 13.

Mijenja se Tablica 1. .Dodatak za otezane uvjete rada na terenu iz ¢lanka 76. stavka 2. koja je sastavni dio
Kolektivnog ugovora temeljem kojega ¢e se vrsiti obradun placa.

Clanak 14.

Clanak 78. mijenja se i glasi:
Pravo na dnevnice, dnevnica za rad na terenu i pravo na naknadu za odvojeni Zivot medusobno se
iskljuéuju.

Clanak 15.

Clanak 88. mijenja se i glasi:
1z sredstava poslodavca osiguravaju se sredstva za pobolj$anje Zivotnog standarda radnika i to:
- zaredovite lije¢ni¢ke preglede svih radnika jednom u dvije godine
- za sportske susrete radnika u organizaciji Poslodavca i sindikata, najmanje jednom u dvije godine, o cemu
ée se sklopiti posebni sporazum kojim ce se regulirati sva pitanja vezana za organizaciju sportskih susreta.

Clanak 16.

Clanak 91. mijenja se i glasi:

Sredstva za darove djeci u povodu Dana Svetog Nikole ispla¢uju se radniku (roditelju, posvojitelju)
Poslodavea u visini neoporezivoj po Pravilniku o porezu na dohodak.

Pravo na nové&ani dar imaju djeca radnika Poslodavea do 15 godina starosti (koja su do dana 31. prosinca
tekuce godine navrsila 15 godina) .

Pravo na isplatu novéanog dara ostvaruje radnik koji se na dan 06. prosinca kalendarske godine za koju se
ispladuje novéani dar nalazi u radnom odnosu kod Poslodavea.

Odluku o isplati nov€anog dara donosi Uprava Drustva.



Nov<&ani dar za djecu Poslodavac je duzan isplatiti do 06. prosinca tekuce godine.
Pravo na novéani dar imaju i djeca umrlih i poginulih radnika u visini neto iznosa neoporezivog prema
Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 17.
U Clanku 93. umjesto 300,00 kn upisuje se 40,00 €.
Clanak 18.

Ovaj Dodatak Il Kolektivnom ugovoru za radnike HS d.o.o. stupa na snagu danom sklapanja, a primjenjuje se
od 01. sijeénja 2024. godine.

Clanak 19.

Ovaj Dedatak 111 Kolektivnom ugovoru za radnike HS d.o.o. sastavljen je u 4 (&etiri) istovjetna primjerka od
kojih 1 (jedan) primjerak zadrzava Hrvatski sindikat Sumarstva, a 3 (tri) primjerka zadrzavaju HRVATSKE
SUME drustvo s ograni¢enom odgovornoscu Zagreb.

Za Hrvatske Sume drustvo s ograniéghom Za Hrvatski sindikat Sumarstva
oscu
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TABLICA 1.

DODATAK ZA OTEZANE UVJETE RADA NA TERENU

Naziv radnog mjesta koeficijent
Rukovoditelj proizvodnog odjela 0,15
Struéni suradnik za iskori§¢ivanje Suma 0,17 |
Struéni suradnik za uzgajanje Suma 0,17
Struéni suradnik za pripremu rada 0.15
Struéni suradnik ZBR 1 PPZ 0,15
Stru¢ni suradnik za projektiranje 0,17
Stru¢ni suradnik za gradevinarstvo i investicije 0,15
Stru¢ni suradnik sjemenarstvo i rasadni¢arstvo 0,17
Stru¢ni suradnik za mehanizaciju 0,13
Instruktor za obuku radnika 0,22
Struéni suradnik za unutarnji nadzor 0,09
Struéni suradnik za zatitu §uma i ekologiju 0,11
Struéni suradnik za lovstvo 0,15
Samostalni taksator 0,30
Taksator | 0,30
Taksator 1 0,30
Pomocénik taksatora [ 0,50
Pomo¢nik taksatora I1 0,50
Geodeta 0,30
Geometar 0,30
Rukovoditelj komercijalnog odjela 0,07 |
Struéni suradnik za prodaju 0,09 |
Rukovoditelj odjela za uredivanje 0,11 |
Rukovoditelj odjela za ekologiju 0.09
Rukovoditelj odjela za lovstvo 0.09
Upravitelj male Sumarije 0,15
Upravitelj srednje Sumarije 0,17
Upravitelj velike Sumarije 0,20
Revirnik gospodarskog revira 0,31
Revirnik krikog revira 0,26
Upravitelj radne jedinice 0,13
Tehnolog rasadnicarske proizvodnje 0,31
Voditelj prijevoza i odrZavanja 0,11
Poslovoda privladenja 0,26
Poslovoda odrzavanja 0,11
Pomocéni radnik na odrZzavanju 0,13
Pripravnik Sumarske struke 0,11
Pomo¢nik revirnika poslovoda 0,50
Lugar 0.50
Lovoduvar 0,50
Sumski radnik sjekag 0.60
Sumski radnik, radnik u rasadniku 0,50
Voza¢ forvardera, kamiona 0,50




