HRVATSKE SUME drustvo s ogranifenom odgovorno$éu, Zagreb, Ulica kneza Branimira 1,
zastupano po Upravi Dru§tva Krunoslavu Jakupdiéu, dipling.3um. i Anti Sabljiéu, dipl.ing.8um., s
jedne strane

i
HRVATSKI SINDIKAT SUMARSTVA, Zagreb, Trg kralja Petra Kre§imira 1V br. 2, zastupan po

dopredsjedniku sindikata Josipu Stojanovic, s druge strane sklopili su dana 08. srpnja 2022.
godine

DODATAK
KOLEKTIVNOM UGOVORU ZA RADNIKE HRVATSKIH SUMA
drustva s ograni¢enom odgovornos$cu

€lanak 1.
Utvrduje se da su strane ovog Dodatka I Kolektivnog ugovora za radnike HRVATSKIH SUMA
drustva s ograni¢enom odgovorno$cu dana 02. ozujka 2022. godine skiopile Kolektivni ugovor za
radnike HRVATSKIH SUMA drustva s ograni¢enom odgovorno$éu, KLASA: DIR/21-01/842,
URBROJ: 00-07-01/01-22-12.

Clanak 2.

Clanak 80. mijenja se i glasi:

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posac i s posla za stvarnu udaljenost od
mjesta stanovanja do mjesta rada, pod uvjetom da je udaljenost od mjesta stanovanja do mjesta
rada veca od dva kilometra.

Mjesto stanovanja u smislu ovog ugovora smatra se mjestom s kojeg radnik u pravilu redovito
dolazi na posao. Radnik ¢e pravo na naknadu troskova prijevoza iz stavka 1. ovog ¢lanka ostvariti
pod uvjetom da Poslodavcu u pisanom obliku dade izjavu o podatcima svog mjesta stanovanja pod
punom materijalnopravnom i kaznenopravnom odgovornoséu kojom se dokazuje pravo na
naknadu prijevoza i duZan ju je podnijeti svaki put kad promjeni mjesto stanovanja.

Udaljenosti se utvrduju na temelju kartografske podloge Google Maps putem stranice
https://maps.google.com i to kao najkraéa automobilska ruta sa suvremenim kolni¢kim zastorom
(asfaltom).

Poslodavac ima pravo samoestalno ili putem drugih osoba izvidom na licu mjesta provjeriti to¢nost
podataka o mjestu stanovanja radnika. Ukoliko utvrdi da radnik ne stanuje na adresi koju je
prijavio poslodavcu, te da zbog toga prima naknadu troSkova prijevoza koja ga ne pripada,
poslodavac ¢e donijeti odluku o obustavi isplate naknade za tro$kove prijevoza, do utvrdivanja
stvarnog mjesta stanovanja i prava tog radnika na naknadu troskova prijevoza te protiv radnika
provesti postupak utvrdivanja materijalne i radnopravne odgovornosti. Davanje neto¢nih
podataka radi ostvarivanja prava na (veéu) naknadu troskova prijevoza predstavlja povredu
obveza iz radnog odnosa.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla gradskim prijevozom u visini
stvarnih izdataka prema cijeni mjeseéne prijevozne karte.

Za USP koje na svom podrudju imaju gradove koji nemaju organizirani gradski prijevoz, a
radnicima pripada pravo na naknadu tro3kova prijevoza u smislu prethodnog stavka radniku ce
se isplatiti naknada troSkova prijevoza u visini cijene mjesecne karte gradskog prijevoza za grad
Zagreb.

Radnici kojima je mjesto stanovanja od mjesta rada udaljeno do i ukljucivo 6,99 kilometara, imaju
pravo na naknadu tro$kova prijevoza medumjesnim prijevozom u visini cijene mjesefne karte
gradskog prijevoza za grad Zagreb.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla medumjesnim prijevezom za
udaljenost od 7,00 km i vie u visini 1,35 kn po prijedenom kilometru do najvise 2.750,00 kn.




Visina naknade po kilometru uskladivat ¢e se mjesecno, s promjenom cijene goriva svakog
posljednjeg utorka u mjesecu za umnoZak postotka povecanja prosjetne cijene goriva
Eurosuper95 i Eurodizel i faktora korekcije 0,7, ali samo ako se srednja cijena litre goriva
promatrana svakog posljednjeg utorka u mjesecu promjeni za vise od 10% u usporebi sa
utvrdenom cijenom koja iznosi 13,50 kn/litri. Referentna cijena litre goriva Eurosuper 95 i
Eurodizel uzima se cijena na benzinskim postajama INA - Industrija nafte d.d. dostupna na Web
portalu mzoe-gor.hr.

Ako radnik, koji ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla donese ra¢un o
kupljenoj mjesecnoj karti ima pravo na cijeli iznos kupljene mjese¢ne karte pod uvjetom da je
radio puni mjesecni fond sati. Ukoliko radnik nema puni mjese¢ni fond sati ostvaruje pravo na
razmjerni dio troska.

Clanak 3.
Clanak 81. mijenja se i glasi:

Ako radniku nije osiguran prijevoz na radiliSte, odnosno prijevoz za potrebe posla, radnik ima
pravo na naknadu troskova prijevoza u visini 2,00 kn po prijedenom kilometru.

Udaljenost se izracunava kao udaljenost od sjedi$ta Sumarije do sredine lugarije, odnosno od
sjediSta Sumarije do radiliSta, uz uvjet koristenja najkrace, odnosno najracionalnije relacije.

Uskladivanje visine naknade po prijedenom kilometru iz stavka 1. ovog ¢lanka, vr§iti ¢e se
sukladno utvrdivanju promjene visine naknade iz ¢lanka 80.

Clanak 4.

Clanak 81. a. brise se.
Clanak 5.

Ovaj Dodatak I Kolektivnom ugovoru za radnike HRVATSKIH SUMA drustva s ograni¢enom
odgovornoscu stupa na snagu danom sklapanja, a primjenjuje se od 01. lipnja 2022. godine.

Clanak 6.

Ovaj Dodatak 1 Kolektivnom ugovoru za radnike HRVATSKIH SUMA drustva s ograni¢enom
odgovornodéu objavit ¢e se sukladno odredbama Zakona o radu te Ce se registrirati u Ministarstvu
rada i mirovinskog sustava Republike Hrvatske.

Clanak 7.
Ovaj Dodatak I Kolektivnom ugovoru za radnike HRVATSKIH SUMA dru$tva s ograni¢enom
odgovorno$cu sastavljen je u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrzava
Hrvatski sindikat Sumarstva, a 3 (tri) primjerka zadrzavaju HRVATSKE SUME drustvo s
ograni¢enom odgovornoscu.
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