HRVATSKI SINDIKAT SUMARSTVA
Zagreb, Trg kralja Petra Kresimira IV. br. 2.

STATUT_
HRVATSKOG SINDIKATA SUMARSTVA

Zagreb, svibanj 2016.



Na temelju ¢&lanka 172. Zakona o radu (NN br: 93/14) na Skupstini Hrvatskog
sindikata Sumarstva odrzanoj 20. svibnja 2016. god. u Tuhelju donesen je

STATUT
HRVATSKOG SINDIKATA SUMARSTVA

. TEMELJNE | UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

Hrvatski sindikat §umarstva (u daljnjem tekstu: HSS) je samostalna, dobrovoljna
interesna udruga zaposlenih u djelatnosti Sumarstva i zaposlenih u srodnim
djelatnostima, koji svoje interese mogu ostvariti ¢lanstvom u HSS.

Clanak 2.

Ovim Statutom ureduju se naziv, sjediste, znak, peéat i zastava HSS-a, zadaci, ciljevi
i svrha djelovanja, uélanjenje, istupanje i iskljuéenje &lana, ustroj HSS-a, tijela i izbor
¢lanova tijela te opoziv tijela, prihodi i imovina, uvjeti za rad, kolektivho pregovaranje,
uvjeti i nadin organiziranja pojedinaénih, promidzbenih, zastitnih, prosvjednih i
industrijskih akcija, postupak donoSenja i izmjena odredbi Statuta te prestanak
djelovanja HSS-a.

Clanak 3.

HSS je neovisan od poslodavaca, vlasti, politickih stranaka i vjerskih zajednica,
zasnovan na nacelima demokratskog zastupanja i o€itovanja volje ¢lanova.

HSS je pravna osoba koja samostalno odreduje svoj unutarnji ustroj i djeluje na
podru€ju Republike Hrvatske.

. OPCE ODREDBE

Clanak 4.

Puni je naziv Sindikata: HRVATSKI SINDIKAT SUMARSTVA.
Skraéeni je naziv Sindikata: HSS.
Sjediste je Sindikata u Zagrebu, Trg kralja Petra KreSimira IV br. 2.

U medunarodnoj suradnji i djelovanju HSS koristi naziv CROATIAN FORESTRY
UNION.

HSS je udruzen u Nezavisne hrvatske sindikate (u daljnjem tekstu: NHS), EFBWW i
BWI.



Clanak 5.

HSS ima svoj peéat, znak i zastavu.

Pecat je okruglog oblika, promjera 33 milimetra, u sredini je znak HSS-a, a uz rub je
ispisan sljedeci tekst: Hrvatski sindikat Sumarstva Zagreb.

Znak HSS-a simbolizira djelatnost umarstva. U lijevoj je polovici znaka kro$nja jele,
a u desnoj list hrasta.

Pedati podruznica izgledom su identiéni pedatu HSS, sa nazivom podruznice i
sjediStem podruZnice unutar pecata.

Zastava HSS-a bijele je boje sa znakom HSS-a u sredini.
lll. ZADACI, CILJEVI | SVRHA HSS

Clanak 6.

Osnovi zadatak HSS je zastita gospodarskih, socijalnih i kulturnih interesa ¢lanova
koji se prvenstveno ostvaruju kolektivnim pregovaranjem i sklapanjem Kolektivnog
ugovora.

Sindikat jam¢&i ravnopravnost svojim &lanovima bez obzira na njihovu rasnu, spolnu,
nacionalnu, vjersku, stranacku ili drugu pripadnost.

Clanak 7.

Zadaci i ciljevi utvrdeni Statutom ostvaruju se:

1. kolektivnim pregovaranjem i sklapanjem Kolektivnih ugovora;

2. okupljanjem i zastitom svih zaposlenih u djelatnosti Sumarstva i srodnim

djelatnostima u RH,;

3. osiguranjem preduvjeta slobodnog sindikalnog djelovanja i organiziranja na
svim razinama, posebice u odnosu na organiziranje sindikalnih akcija, tarifnu
autonomiju, provodenje izbora za radni¢ka vijeca, obrazovanje i
osposobljavanje i sl.;

. pruzanjem pravne zastite i pravnih savjeta svakom ¢lanu iz podrucja radnog,
socijalnog, mirovinskog, zdravstvenog i financijskog zakonodavstva;

. poboljSanjem uvjeta rada na svim razinama;

. poboljanjem mjera sigurnosti na radu u cilju bolje zastite zaposlenih;

. promicanjem socijalnog dijaloga na razini poslodavca;

. davanjem prijedloga za poboljSanje radno-socijalnoga zakonodavstva s
posebnim naglaskom na zastitu mladih radnika, Zena i invalida rada i rata, te
starijih radnika;

9. pruzanjem pomodi lanovima sukladno aktima HSS-a;

10. promicanjem jednakosti Zene i muskarce na radnom mjestu;

11. promicanjem suradnje sa sindikatima u zemlji;

12. provodenjem akcija sindikalne solidarnosti, ukljuujuci industrijske akcue i $trajk;

13. informativno-promidZbenim djelatnostima;

14. promicanjem i osiguranjem prava suodluéivanja kod poslodavca;

15. sindikalnim obrazovanjem povjerenika i &lanova;
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16. promicanjem medunarodne sindikalne suradnje;
17. promicanjem odrzivog razvoja i zastite okolisa;
18. namjenskim tro$enjem sredstava HSS.

IV. CLANSTVO UHSS - PRAVA | OBVEZE

Clanak 8.

Clan HSS moze biti svaki radnik koji je zaposlen u djelatnosti Sumarstva i srodnim
djelatnostima.

U &lanstvo HSS se pristupa posredovanjem sindikalnog povjerenika podruznice.
Clanstvo u HSS je dobrovoljno i ostvaruje se vlastoru¢nim potpisivanjem pristupnice.

Predavanjem pristupnice  &lan prihvaéa Statut HSS-a i ostale akte donesene
temeljem ovog Statuta.

Pristupom, ¢lan dobiva &lansku iskaznicu HSS.

Clanska iskaznica je vlasnistvo HSS.

lzgled, oblik i sadrZaj iskaznice utvrduje Glavni odbor HSS.

Clanak 9.

Radnik koji se Zeli u¢laniti u HSS, potpisivanjem pristupnice ujedno ovlascuje HSS
(daje pismenu suglasnost) da od poslodavca zahtjeva naplatu Clanarine.

Materijalna prava i ostale pogodnosti koje pruza HSS &lan moze koristit od trenutka
uplate prve ¢&lanarine, ukoliko odredbama posebnih akata, odnosno odlukama
nadleznih tijela nije drugadije uredeno.

Clanak 10.

Prava élana HSS-a:

1. Pomo¢ i zadtita u ostvarivanju prava na rad, prava iz rada i po osnovu rada;
2. Besplatna pravna pomo¢ i zastita kod poslodavca, pred sudom i drzavnim
tijelima;

3. Biratii biti biran u sva tijela HSS-a;

4. Kontrolirati rad svih sindikalnih tijela i rukovodstva HSS-a, s pravom pokretanja
inicijative za njihov opoziv, uz obrazloZenje;

5. Sindikalno se obrazovati i osposobljavati;

6. Biti izvije$ten o svim pitanjima iz podruéja rada i zadataka HSS-a;

7. Neposredno i aktivno sudjelovanje u akcijama sindikalne podruznice i HSS-a;

8. Biti nagraden za sindikalni rad nagradama i priznanjima koja dodjeljuje HSS;

9. Koristiti sva druga prava utvrdena aktima i odlukama HSS-a ili o kojima se

posebno dogovore &lanovi HSS-a.

Pravna zastita 3
Clanak 11.

HSS moze u radnim sporovima kod poslodavca, pred sudom i arbitraZom zastupati
svoje ¢lanove.



U sludaju sporova koji su nastali zbog sindikalne aktivnosti ¢lanovi imaju pravo na
pravnu zastitu bez obzira na duljinu ¢lanstva u HSS i na broj uplacenih Clanarina.

Pravna zastita obuhvaéa sporove koji proizlaze iz sindikalnog djelovanja, zatim iz
radnog odnosa.

Supruzniku, djeci i roditeljima umrlog &lana moZe se priznati pravna zastita za
sporove iz prvog stavka ovog ¢lanka, ako bi €lan u takvim sluCajevima imao pravo na
zastitu.

Pravna zadtita se ne odobrava za sporove koji su zapoceli i za tuzbe koje su bile
podignute prije pristupa u Elanstvo HSS-a, kao niti u sluéaju privatnih sporova i tuzbi
izmedu ¢lanova HSS-a.

Ako za vrijeme vodenja spora ¢lan istupi, bude brisan ili iskljucen iz HSS-a, pravna
zaétita se prekida od trenutka prestanka ¢lanstva. Sve izvansudske i sudske troskove
nastale do tog trenutka snosi HSS.

Pogodnosti ¢lana HSS-a
Clanak 12.

Pogodnosti su ¢lana HSS-a:

1. materijalna pomoé utvrdena Pravilnikom o naginu i postupku dodjele pomodi
&lanovima HSS; )

2. sudjelovanje u sportskim susretima koje organizira HSS;

3

. druge pogodnosti u okviru HSS i NHS-a.

Clanak 13.
Duznosti élana HSS su:

1. Postupanje u skladu s odredbama ovog Statuta, ostalih akata i odluka
nadleznih tijela HSS;

Potpuno i savjesno izvr§avanje radnih zadataka iz rada i na radu, sukladno
odredbama Zakona o radu i drugih propisa koji ureduju tu materiju;

Cuvanje imovine HSS;

Redovito plaéanje ¢lanarine i namirivanje ostalih obveza prema HSS;
Promidzba HSS s ciliem da se poveca broj njegovih ¢lanova;

Savjesno i odgovorno obavljanje svih povjerenih mu zadataka i obnasanje
duznosti na koje je izabran.
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SEIGTE 5 L

Clanarina

Clanak 14.

Svaki ¢lan HSS-a ima obvezu mjese&nog placanja ¢lanarine.

Visinu &lanarine utvrduje Glavni odbor HSS-a.
Clanarina se naplacéuje ustezanjem od place Clana.



Glanarinu obustavlja poslodavac na zahtjev HSS i uz pismenu suglasnost radnika —
¢lana HSS.

Iznimno u opravdanim slu¢ajevima ¢lan HSS moZe uplaéivati &lanarinu izravno HSS.

Sindikalni povjerenici u podruznicama obvezni su brinuti o obraunu i naplati
¢lanarine.

Prestanak ¢lanstva

) ) Clanak 15.
Clanstvo u HSS-u prestaje:

1. dobrovoljnim istupanjem ¢lana uz pisanu izjavu kako vise ne Zeli biti Clan HSS-a
— istup iz élanstva;

2. ako bez valjanog razloga tri mjeseca tijekom godine nije platio ¢lanarinu —
brisanje iz €lanstva;

3. ako je odlukom nadleznog tijela isklju¢en iz Clanstva HSS-a - iskljuéenje iz
¢lanstva;

4. umirovljenjem;

5. smréu ¢lana.

Istupanjem, brisanjem i iskljuéenjem iz &lanstva u HSS gase se sva ¢lanska prava |
prestaju sve pogodnosti koje su ostvarene slijedom Clanstva u HSS.

Danom prestanka ¢lanstva u HSS na naplatu dospijevaju sve nepodmirene obveze
prema HSS.

Clanak 16.

Clana HSS moze se iskljuditi iz ¢lanstva ako se dokaze da:

1. kréi Statut i druge akte HSS ili ne provodi odluke koje su obvezne za sve
&lanove, odnosno postupa suprotno odlukama tijela HSS;

2. je pronevjerio imovinu HSS-a;

. B djelgje u organizaciji ¢ija je aktivnost protivna temeljnim nacelima djelovanja
HSS;

4. su njegova djela u suprotnosti sa cilievima HSS-a navedenim u ovom Statutu.

5. su njegove aktivnosti usmjerene protiv ljudskih sloboda i demokratskog
ustavnog poretka.

8. pripada organizacijama koje djeluju na ruSenju demokratskog ustavnog
poretka Republike Hrvatske.

Odluku o iskljuenju &lana iz HSS-a donosi Sindikalno povjerenitvo, kojemu pripada
¢lan Cije se iskljuéenje predlaze.

Sindikalno povjerenistvo duzno je &lanu predati Odluku o isklju€enju odnosno Odluku
o prestanku ¢lanstva, s obrazloZenjem, u pisanom obliku.

Protiv odluke Sindikalnog povjerenistva ¢lan mozZe podnijeti pisanu zalbu Glavnom
odboru u roku 15 dana od dana primitka odluke.

Glavni odbor duZan je u pisanom obliku odluéiti o Zalbi.
Odluka Glavnog odbora je konacna.



Zadrzavanje élanstva u HSS-u

Clanak 17.

Clanovi H§S kojima je prestao radni odnos protiv njihove volije mogu zadrzati status
¢lana HSS godinu dana, odnosno do okoné&anja pokrenutog sudskog spora u kojem
ih zastupa HSS.

Clanu drugog sindikata, udruzenog u NHS, koji zbog promjene zaposlenja postaje
¢lan HSS-a ne prekida se sindikalni staz.

V. USTROJ HSS$-a

Clanak 18.

Tijela HSS u ostvarivanju svojih zadaca djeluju u okviru ovlasti utvrdenih ovim
Statutom i drugim aktima HSS-a.

Organizacijski dijelovi HSS-a su:

Sindikalna podruZnica

Sindikalna podruZnica temeljni je oblik djelovanja HSS-a kod poslodavca.
Sindikalna podruznica nije pravna osoba.

Sindikalna podruznica broji najmanje pet &lanova HSS.
Evidencija ¢lanova vodi se u podruznici i u HSS.

Odluku o utemeljenju odnosno prestanku rada sindikalne podruZnice donosi Glavni
odbor HSS-a.

Radnici se mogu uglaniti u HSS i individualno dostavljanjem pristupnice u sredi§njicu
HSS-a, ako nije ustrojena sindikalna podruznica.

Sindikalna podruznica djeluje u skladu s odredbama ovog Statuta.
Sindikalna podruznica ima svoj Ziro-radun i peéat.

Sindikalnu podruZnicu zastupa i predstavlja sindikalni povjerenik podruznice.

Sindikalna podruZnica samostalno utvrduje unutarnju organizaciju i na&in djelovanja
vodeci ratuna o ucinkovitosti djelovanja i troskovima, te o procesu rada poslodavca.
Sindikalna podruZnica nastupa samostalno u pravnome prometu do visine sredstava
kojima raspolaZe na Ziro-ragunu.

Sindikalnu podruznicu u pravnom prometu zastupa sindikalni povjerenik te snosi svu
odgovornost za eventualne posljedice i pravnog prometa. U sludaju sprijeéenosti,
podruZnicu zastupa i predstavlja njegov zamijenik, ili osoba koju 0000dredi izvréni
odbor.

Sindikalna podruznica slobodno raspolaze svojim dijelom ¢&lanarine sukladno
Pravilniku o financiranju i financijsko-materijalnom poslovanju sindikalnih podruznica i
tijela HSS. ‘

Odluku o prestanku djelovanja sindikalne podruznice donosi Glavni odbor HSS.
Nakon prestanka djelovanja sindikalne podruznice, HSS preuzima u cijelosti nov&ana
sredstva i drugu imovinu kojom je upravljala sindikalna podruZnica.



Clanak 19.

U sluaju sumnje u raspolaganje sredstvima na Ziro-raCunu podruznice protivho
Pravilniku o financiranju i financijsko-materijalnom poslovanju sindikalnih podruznica i
tijela HSS, predsjednik HSS ima pravo zabraniti raspolaganje sredstvima do
zavrSetka kontrole i nalaza Nadzornog odbora HSS ili revizora kojeg odredi
predsjednik HSS.

Podruznica je duzna svu dokumentaciju o financijsko-materijalnom poslovanju staviti
na uvid Nadzornom odboru HSS ili revizoru kojeg odredi predsjednik HSS.

Zadace sindikalnhe podruZnice

Clanak 20.

Zadace su sindikalne podruZnice:

1. usmjeravati, poticati i omogucavati radnicima - c¢lanovima izrazavanje svojih
posebnih i zajedniCkih interesa, oblikovanje pitanja o kojima se mora raspravljati u
podruZnici,a o odredenim pitanjima na drugim razinama sindikalne organiziranosti i
institucijama vlasti, kako bi o njima zauzeli stajaliste i proveli posebne aktivnosti,

2. razmatrati prijedloge akata poslodavca koji su znacajni za ekonomski, gospodarski i

socijalni poloZaj radnika,

pratiti provedbu kolektivnih ugovora,

organizirati sindikalne akcije i Strajk u podruZnicama uz pribavljenu suglasnost

Glavnog odbora,

5. razmatrati podatke i informacije u svezi s radom, poslovanjem i razvojem poslodavca

koji utje€u na gospodarski i socijalni polozaj €lanova, zauzimati svoja stajaliSta o

njima i o tome organizirati akcije unutar i izvan podruznice,

zahtijevati utvrdivanje i jamstva za $to visi standard radnika — ¢lanova,

zahtijevati jamstva za zaStitu zdravlja i sigurnost na radu te humanizaciju radne i

zivotne sredine,

8. &tititi i pomagati &lanovima HSS-a u ostvarivanju njihovih prava iz rada i radnog
odnosa, a u slu¢aju spora putem regionalnih ureda NHS-a osiguravati besplatnu
pravnu pomoé

9. razvijati uzajamnost i solidarnost medu radnicima,

10. organizirati kulturne, sportske i druge aktivnosti koje su u interesu €lanova,

11. omogucavati i organizirati stru¢no i sindikalno obrazovanje i osposobljavanje ¢lanova
za sindikalne akcije,

12. utvrdivati razli¢ite oblike i metode sindikalnih pritisaka HSS-a ukljuGujuéi i
organiziranje i vodenje Strajka u skladu s Strajkackim pravilima Sindikata i temeljem
zakona,

13. sudjelovati u postupku izbora €lanova radniCkog vije¢a putem predlaganja svoje liste
kandidata,

14. osigurati slobode i uvjete sindikalnog djelovanja kod poslodavca,

15. pripremati i provoditi akcije koje organizira HSS samostalno ili zajedno s drugim
sindikatima sukladno odluci Glavnog odbora, odredbama ovog Statuta i drugim
aktima Sindikata,

16. pruzati materijalnu i drugu pomo¢ €lanovima,

17.raspravijati o svim pitanjima vaznim za status radnika — ¢lanova, utvrdivati svoje
zahtjeve i odredivati buduce aktivnosti,

el
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18.razmatrati i davati ili uskracivati suglasnost na odredene odluke poslodavca, za koje
je poslodavac obvezan pribaviti suglasnost HSS-a, temeliem Zakona o radu i
Kolektivhog ugovora,

19. brinuti o zastiti sindikalnog povjerenika i njegovu ugledu u odnosu na ¢&lanove i
poslodavca, podrZzavajuci kooperativnost i dobru vjeru u zastiti radni€kih interesa, ali i
interesa drustva,

20. moze inicirati pregovore i sklapati sporazume s poslodavcem o obostrano korisnim
pitanjima,

Pitanja i problemi koji se ne mogu rijesiti unutar podruZnice prenose se na:

* Sindikalno povjerenistvo,

e Glavni odbor,

o Skupstinu HSS-a,

e Regionalnu organizaciju NHS-a

Clanak 21.
Tijela su podruznica:
1. Sindikalni skup,
2. lzvréni odbor
3. Nadzorni odbor
Clanak 22.

Sindikalni skup

Sindikalni skup najvi$e je tijelo sindikalne podruznice, a ¢ine ga svi ¢lanovi sindikata
u podruznici.

Sindikalni skup podruznice:

1. donosi odluku o organizaciji i naginu rada sindikalne podruZznice,

2. bira i razrjeSava povjerenika podruznice, zamjenika povjerenika, lzvréni odbor,
blagajnika i Nadzorni odbor,

3. razmatra i prihvaca izvje$ce o radu,

4. istie kandidate za glavnog povjerenika i tijela HSS-a.

Sindikalni skup saziva povjerenik podruznice.

Sindikalni skup svake godine, a prema potrebi i ¢eS¢e, ocjenjuje rad sindikalnog
povjerenika i ocjenjuje hocée li mu i dalje ukazati povjerenje.
Ako na skupu bude iskazano nepovjerenje sindikalnom povjereniku i ¢lanovima

lzvrSnog odbora, novi izbor povjerenika i ¢lanova lzvrSnog odbora provest ¢e se na
istom skupu ili u roku od 30 dana na novom skupu.

Ako u tom roku ne bude sazvan sindikalni skup, skup ¢e sazvati glavni sindikalni
povjerenik uz pomo¢ ¢lanova lzvr§nog odbora.

lzvanredni skup povjerenik je duzan sazvati na prijedlog 1/3 &lanova sindikalne
podruznice dostavljen u pisanom obliku, u roku od 30 dana od zaprimanja prijedloga.

Ako to ne uéini u navedenom roku, izvanredni skup sazvat ¢e glavni sindikalni
povjerenik ili povjerenik kojeg imenuje Glavni odbor.

Glavni sindikalni povjerenik ima pravo sazvati izvanredni skup podruznice kad
povjerenik ili podruZnica ne rade po Statutu, Pravilniku o financiranju i financijsko —



materijalnom poslovanju sindikalnih podruZnica i tijela HSS-a, odlukama i uputama
Glavnog odbora i predsjednika HSS3-a.

Povjerenik je duZan sazvati izvanredni skup u slu¢ajevima kada je potrebno
izja8njavanje ¢lanova za pojedine odluke.

Ako se u podruZnici ne moZe izabrati povjerenik iz bilo kojeg razloga, predsjednik
HSS-a imenovati ée sindikalnog povjerenika ili predstavnika koji ¢e zastupati radnike
kod poslodavca.

Imenovani sindikalni predstavnik ima sva prava i obveze sindikalnog povjerenika koja
proizlaze iz odredbi Zakona o radu i ovog Statuta.

lzvréni odbor

Clanak 23.

Izvr$ni odbor ima neparan broj, a najmanje 3 &lana koje bira sindikalni skup tajnim
glasovanjem izmedu vise predloZenih kandidata.

Izvr$ni odbor radi na provodenju zadac¢a sindikalne podruznice, donosi plan prihoda i
rashoda, prikuplja prijedloge podataka potrebnih radi pregovaranja i sklapanja
Kolektivnog ugovora, brine o redovitoj i urednoj uplati sindikalne &lanarine, dostavlja
sluzbi obrauna plaée zahtjev sa popisom ¢&lanova kojima se treba obradunati i
ustegnuti Clanarina, kao i imena radnika koji su prestali biti ¢lanovi i kojima se
prestaje obradunavati i ustezati ¢lanarina, provodi odluke visih tijela HSS.

Sindikalno povjerenistvo

Clanak 24.
Sindikalni povjerenici izabrani u sindikalnim podruznicama u Upravama Suma
Podruznicama i Direkciji Hrvatskih $uma d.o.o. &ine Sindikalno povjerenistvo.

Sindikalno povjereni$tvo je koordinativno tijelo. Sindikalno je povjerenistvo skup
sindikalnih povjerenika udruZenih radi zajedni¢kog provodenja akcija i predstavijanja
podruznica na razini Republike Hrvatske.

Sindikalno povjereniStvo odluéuje u slu€ajevima iskljuéenja &lana pripadajuéih
podruZnica iz HSS.

Prijedlog za isklju¢enje pojedinog €&lana ovlasteni su podnijeti povjerenik sindikalne
podruznice Ciji je €lan osoba &ije iskljuCenje se predlaze te 1/2 svih &lanova te
podruznice. Zahtjev se podnosi sindikalnom povjerenistvu koje je duzno u roku od 15
dana odluéiti o istome.

Sindikalnim povjereni§tvom rukovodi glavni sindikalni povjerenik.

Glavnog sindikalnog povjerenika se bira na sjednici povjerenidtva iz redova
povjerenika podruznica tajnim glasovanjem.

Uz glavnog sindikalnog povjerenika, po istim kriterijima, bira se i njegov zamjenik.
Glavni sindikalni povjerenik, u skladu s utvrdenom politikom i zakljucima:
1. rukovodi radom sindikalnog povjerenistva,
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2. zastupa sindikalno povjerenistvo u kontaktima s Poslodavcem, u kontaktima s
vi§im organima HSS-a, te suraduje s drugim organima i organizacijama.

Za svoj rad glavni sindikalni povjerenik odgovara povjerenistvu.
U svom sindikalnom radu glavni sindikalni povjerenik duZan je:

1. usavrdavati svoja sindikalna znanja,

2. gajiti kolegijalni pristup svakom ¢lanu,

3. primjereno zastupati interese Clanstva i uclanjivati nove clanove u HSS,

4. organizirati sindikalne akcije,

5. obavje$éivati &lanove o njihovim pravima iz Zakona o radu te drugih radno-
socijalnih propisa te iz kolektivnih ugovora i sporazuma s poslodavcem,
pomagati ¢lanovima u ostvarivanju tih prava,

dijeliti publikacije i informativne materijale Sindikata i sindikalnih udruga vise
razine, brinuti o redovnoj naplati lanarine i

8. pomagati radni¢kom vijeéu u njegovom radu.

el o

VI. TIJELA HSS-a

Clanak 25.

Tijela su HSS-a:
Skupstina,

Glavni odbor,
Predsjednik,
Nadzorni odbor,
Statutarna komisija.

S P 0 S

Clanak 26.

Skupétina je najvise tijelo HSS-a.

Zastuplienost u Skupstini uvjetovana je brojem Clanova HSS-a po organizacijskim
dijelovima, na svakih 150 (slovima: stopedeset) &lanova sindikata - jedan ¢lan u
Skupstini.

Clanove Skupétine biraju sindikalna povjerenistva, s time da ukupan broj ¢lanova,
kao i raspored po organizacijskim dijelovima utvrduje Glavni odbor, koji utvrduje i broj

Clanova Skupstine za interesne skupine.
Clanovi Glavnog odbora su po funkciji €lanovi Skupstine.

Skupétina ne moZe zapoceti s radom ukoliko na sjednici nije prisutan najmanje
natpolovi&ni broj od ukupnog broja ¢lanova Skupstine.

O svim pitanjima Skupstina odlu¢uje natpoloviénom veéinom glasova nazoCnih
&lanova, osim kad je ovim Statutom drukgije predvideno.

O svim raspravama i odlukama Skupstine vodi se zapisnik.

Clanak 27.

Skupétina se svake pete godine odrZava radi provodenja redovitih izbora — Izborna
Skupstina, a u meduizbornom razdoblju radi provodenja izvanrednih izbora za tijela
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HSS kao i iz drugih razloga a na zahtjev Glavnog odbora odnosno prijedlog
predsjednika HSS.

Odluku o odrzavanju Izborne Skupstine donosi Glavni odbor HSS-a najkasnije 90
dana prije odrZavanja iste.

Glavni odbor predlaze dnevni red Skupstine.
Skupstinu saziva predsjednik Skupstine.

Predsjednik Skupstine duZan je sazvati Skups$tinu na zahtjev Glavnog odbora i na
prijedlog predsjednika HSS-a.

Ako predsjednik Skupstine ne sazove Skupstinu u roku od 30 dana od pokrenute
inicijative, Skupstinu saziva predsjednik HSS-a.

Clanak 28.

NadleZnosti su Skupstine:

dono$enje Poslovnika o radu

izbor radnog predsjednistva

utvrdivanje programa djelovanja HSS-a

usvajanje izvjeS¢a o radu Glavnog odbora, Nadzornog odbora i Statutarne

komisije

dono8enje programskih dokumenata

usvajanje Statuta HSS-a, kao i njegovih izmjena i dopuna,

daje razrjeS$nicu Glavnom odboru, Nadzornom odboru i Statutarnoj komisiji

bira i opoziva predsjednika i dopredsjednika HSS-a, predsjednika i

dopredsjednika Skupstine HSS-a i &lanove Nadzornog odbora i Statutarne

komisije,

9. donoSenje odluka o davanju ovlasti Glavnom odboru za preuzimanje
odredenih ovlasti iz djelokruga Skupstine,

10.donosenje odluke o prestanku djelovanja HSS-a

RGO

®©NOO

Clanak 29.

Najvise tijelo upravljanja HSS-a izmedu dvije Skupstine je Glavni odbor HSS-a.

Glavni odbor &ine:
1. predsjednik i dopredsjednik HSS-a,
2. glavni sindikalni povjerenici iz Uprava $uma Podruznica i Direkcije Hrvatskih
suma d.o.o.

Kada se raspravlja o pitanjima bitnim za pojedine sindikalne podruZnice, povjerenik
ima pravo biti nazo€an sjednici Glavnog odbora bez prava glasa.

Sjednicama Glavnog odbora mogu prisustvovati predsjednik Statutarne komisije i
Nadzornog odbora, bez prava odluivanja ukoliko se  na sjednici raspravija o
pitanjima iz njihovog djelokruga rada.

Glavni odbor predstavlja i zastupa predsjednik HSS-a.

Sjednice Glavnog odbora saziva predsjednik HSS-a, a u njegovoj odsutnosti
dopredsjednik HSS-a.

Sjednicu Glavnog odbora predsjednik je duzan sazvati na zahtjev 1/3 &lanova
Glavnog odbora.

Glavni odbor ne moze zapoceti s radom ukoliko na sjednici nije prisutno najmanje
dvije tre¢ine od ukupnog broja ¢lanova.
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O svim pitanjima Glavni odbor odlu€uje natpolovicnom vecinom glasova nazocnih
¢lanova, osim kad je ovim Statutom predvideno da odluke donosi dvotre¢inskom
vec¢inom glasova nazoénih ¢lanova.

Clanak 30.

Nadleznosti Glavnog odbora:

.
-
3.

To0ONO oA

13.
14.
15.

16.

17
18.
19.
20.

21.
22,
23.

24.
25.
26.
27.
28.

29.
30.
31

32.

Donosi Poslovnik o radu

Donosi odluku o visini ¢lanarine i njenoj raspodijeli,

Donosi odluku o pristupanju u ¢lanstvo ili istupanje iz ¢lanstva nacionalnih
sindikalnih udruga viSe razine i medunarodnih sindikalnih udruga,

Donosi odluku o osnivanju ili prestanku rada sindikalne podruznice,

Donosi odluku o pripajanju ili razdvajanju HSS-a,

Donosi odluku o utemeljenju organizacije mladih, Zena i drugih,

Raspravlja o postavljenim zahtjevima i eventualno o prigovorima i zalbama,
Provodi program rada HSS-a,

Imenuje pregovaracki odbor u postupku sklapanja Kolektivnih ugovora,

. Pregovara i donosi odluku o potpisivanju Kolektivhog ugovora,
. Organizira i provodi sindikalne akcije ,
12,

Prou€ava i predlaze zakonska rjeSenja i mjere ekonomske i socijalne politike
koje se odrazavaju na materijalni i socijalni status &lanova HSS-a,

PredlaZe i provodi oblike osposobljavanja &lanova i tijela HSS-a,

Bira sabornike u Sabor Nezavisnih hrvatskih sindikata,

Inicira unapredivanje i izgradnju oblika informiranja ¢lanova o radu HSS-a, te o
drugim pitanjima od interesa za ¢lanove,

Pred nadleznim tijelima pokre¢e postupak i predlaze mjere za poboljSanje
ekonomskih, socijalnih, tehnicko-tehnoloskih, obrazovno-kulturnih i drugih
potreba &lanova HSS-a,

Utvrduje prijedlog izmjena i dopuna Statuta HSS-a,

Uskladuje Statut sa zakonima,

Priprema dnevni red Skupstine,

Donosi odluke o odrzavanju redovite i izvanredne |zborne skup$&tine odnosno,
predsjedniku Skupstine podnosi zahtjev za odrZzavanje Skupstine.

Donosi odluku o raspisivanju izbora.

Razmatra izvjedée o svom radu i radu svojih tijela,

Donosi financijski plan i usvaja financijski izvjestaj, te provodi financijsku
politiku HSS-a,

Donosi pravilnike, pravila i ostale potrebne akte,

Na prijedlog predsjednika imenuje ¢lanove komisija i radnih grupa,

Donosi odluku o naginu obavljanja struéno-administrativnih poslova,

Imenuje predstavnike u vise oblike sindikalnog organiziranja,

Imenuje za pojedine zadatke stalne i povremene komisije i druga pomoéna i
strucna tijela,

Donosi smjernice i upute o radu i suradnji s drugim sindikatima,

Donosi odluku o nacinu upotrebe pecata,

Donosi odluke, pravila i smjernice o postupku i radu tijela za posredovanje i
arbitrazu i imenovanje arbitra,

Zastupa i druge izrazene interese ¢lanova i sindikalnih podruznica, te svih
zaposlenih na svim mjestima gdje se o njima odluéuje, a koji pripadaju u
djelokrug rada HSS-a,
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33

34.

35.

J6.

Y&

38.

. Donosi odluku o organizaciji industrijske akcije. U odluci o organiziranju akcije
moraju biti naznaéeni razlozi za njeno provodenje, mjesto, dan i vrijeme, a ako
je akcija predvidena u odredenom vremenskom trajanju i vrijeme zavrSetka
akcije. Sva ostala pitanja u svezi organiziranja i provedbe Strajka regulirati ¢e
se Pravilima o Strajku koja se donose sporazumno s poslodavcem,

Donosi odluke i rieSenja za organiziranje struénog rada unutar Sindikata te
odluke o broju izvriitelja, placama radnika i naknadama drugih za izvr$eni rad,
Organizira i usmjerava aktivnosti u sindikalnim podruznicama i drugim
oblicima djelovanja HSS-a, osigurava im struénu i drugu pomo¢ pri provodenju
temeljnih opredijeljenja,

Razvija metode djelovanja koje omoguéuju ¢lanovima, sindikalnim
podruznicama i povjerenicima te drugim oblicima djelovanja HSS-a,
oblikovanje politike, programa, stajalista i odluka,

Priprema i obraduje inicijative i prijedloge sindikalnih podruZznica za
razmatranje pojedinih aktualnih pitanja koja zadiru u drustveno-ekonomski,
gospodarski ili socijalni polozaj radnika djelatnosti,

Utvrduje smijernice za medunarodnu suradnju i bira predstavnike u
medunarodne sindikalne udruge.

Clanak 31.

Glavni odbor HSS jednom godi$nje razmatra i daje ocjenu rada HSS-a, komisija i
duznosnika u Glavnom odboru za minulo razdoblje.

Clanak 32.

Glavni je odbor za svoj rad odgovoran Skupstini i €lanovima.

Predsjednik HSS-a

Clanak 33.

. Predsjednik HSS-a zastupa i predstavlja Sindikat.

Odgovoran je za zakonitost rada HSS i za odluke koje je donio sukladno
svojim odlukama,

Predsjednik HSS-a u svim pripadaju¢im nadleZnostima snosi odgovornost za
provodenje zakljuéaka nadleznih tijela HSS-a.

Saziva i vodi sjednice Glavnog odbora;

Predsjednik HSS-a ostvaruje suradnju sa drugim sindikatima, NHS-om,
drzavnim, poslovodnim i drugim tijelima i organizacijama sa sindikatima koji
nisu udruzeni u NHS, europskim i drugim medunarodnim sindikatima.

Duznost obnasa profesionalno, a za svoj je rad odgovoran Glavnom odboru i
Skupétini HSS-a.

Predsjednik I:ISé—a poslodavac je zaposlenima u HSS-u te naredbodavac za
sredstva HSS-a i odobrava isplatu sredstava do iznosa od 5.000,00 (pettisuca)
kuna, a za iznose vece od navedenog uz suglasnost Glavnog odbora.

Obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom i odlukama Glavnog odbora.
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Clanak 34.

Predsjednik podnosi izvjeS¢e o svom radu Glavnom odboru.

Za vrijeme njegove odsutnosti predsjednika zamjenjuje dopredsjednik HSS-a, koji
ima iste ovlasti kao i predsjednik.

Dopredsjednik HSS-a &lan je Glavnog odbora.
Mandat predsjednika i dopredsjednika HSS traje pet godina.

Clanak 35.

Za obavljanje odredenih poslova predsjednik mozZe dio svojih ovlasti pisanom
punomodi prenijeti na drugu osobu iz redova ¢&lanova Glavnog odbora i o tome
izvijestiti Glavni odbor.

Pri izvréavanju povjerenih poslova ovlastena osoba duzna je pridrzavati se ovlasti
danih u punomodi i ne smije ih prekoraditi.

U sluéaju trajne sprijeéenosti predsjednika u obavljanju njegovih poslova, Glavni
odbor ée najkasnije u roku 90 dana od dana saznanja za trajnu sprijeCenost
predsjednika sazvati izvanrednu sjednicu Skupstine na kojoj ¢e se birati novi
predsjednik.

Nadzorni odbor

Clanak 36.

Nadzor nad financijskim poslovanjem i raspolaganjem imovinom HSS-a obavlja
Nadzorni odbor.

Nadzorni odbor ima tri &lana, koje bira Skup$tina HSS-a, a izabrani ¢&lanovi
Nadzornog odbora izmedu sebe biraju predsjednika.

Nadzorni odbor:

1. jednom godi$nje podnosi Glavnom odboru izvjestaj o zakonitosti
financijskog poslovanja HSS;

2. prati uskladenost poslovanja sa zakonskim propisima i op¢im aktima s
podrucja materijalno-financijskog poslovanja,

3. pruza struénu i drugu pomo¢ sindikalnim podruznicama,

4. ima pravo kontrole namjenskog tro$enja sredstava i upotrebe imovine u
HSS-u i sindikalnim podruZnicama,

5. kontrolira uplatu &lanarine u skladu s odlukom Skupstine o njezinoj
raspodijeli.

Nadzorni odbor postupa prema odredbama Pravilnika o materijalno-financijskom
poslovanju kojeg donosi Glavni odbor, a za svoj rad odgovara Skupstini HSS-a.
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&lanovi Nadzornog odbora ne mogu biti Elanovi Glavnog odbora i Skupstine niti
potpisnici instrumenata placanja u platnom prometu.

Statutarna komisija

Clanak 37.

Statutarna komisija ima tri ¢lana, koje bira Skupétina HSS-a, a izabrani Clanovi
Statutarne komisije izmedu sebe biraju predsjednika.

Statutarna komisija:

1. tumadi odredbe Statuta i drugih statutarnih akata;

2. ocjenjuje i donositi odluke © uskladenosti sa Statutom dokumenata
statutarnog karaktera koje donosi Glavni odbor,

3. ocjenjuje uskladenost ovog Statuta sa Statutom NHS-a i Zakonom o radu,

4. razmatra i rjeSava pitanja statutarnog karaktera koja HSS-u upuéuju
njegovi &lanovi li tijela, te predlagati sankcije u slugaju nepostivanja odredbi
pravilnika,

5 analizira i kontrolira primjenu Statuta obavlja

6. drugi poslovi u svezi s primjenom Statuta.

Statutarna komisija radi na temelju ovog Statuta, a za svoj rad odgovara Skupstini.
&lanovi Statutarne komisije ne mogu biti élanovi Glavnog odbora i Skupstine.

Vil. IZBORI

Clanak 38.

Pravilnikom o izboru i izbornom postupku utvrduje se postupak kandidiranja i
provodenja izbora i imenovanja ¢lanova u tijela podruznice i tijela HSS-a.

Opoziv tijela HSS$-a i njihovih &lanova obavlja se u skladu s odredbama Statuta. U
slu¢aju da neki opoziv nije ureden Statutom, Glavni odbor ée posebnom odlukom
utvrditi uvjete i postupak opoziva.

Clanak 39.

Nadin izbora temelji se na demokratskim nacelima, a naro€ito na:
1. samostalnom i javnom provodenju izbora radi ostvarivanja interesa Clanova.
2. Osiguranju prava svakom Clanu da pod unaprijed utvrdenim i jednakim
uvjeétima predlaze i bira te da bude predloZen i biran u tijela i na duZnosti u
HSS.

Clanak 40.

Mandat svih tijela HSS-a traje pet godina od dana izbora, ali oni obnasaju svoju
duznost sve do dana novih izbora, s time da mogu biti birani ponovno na vise
mandata uzastopno.
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Odluku o raspisivanju izbora donosi Glavni odbor najmanje' devedeset dana prije
isteka mandata.

Ako za vrileme trajanja mandata netko od ¢&lanova izabranih tijela istupi ili bude
opozvan iz toga tijela, uvodi se zamjena (kooptiranje), koju ¢e provesti Glavni odbor
HSS-a nakon provedenog prethodnog postupka izbora u skladu sa Pravilnikom o
izboru i izbornom postupku.

Kooptirati se moze najviSe 1/3 ¢lanova tijela.

Clanak 41.

Sva tijela HSS i njihovi pojedini &lanovi su opozivi ako su povrijedili odredbe Statuta i
to:

neovlasteno raspolagali sindikalnom imovinom,

izvr$ili prijevaru ili utajili sindikalni novac i imovinu,

prekoradili statutarna ovlastenja,

nanijeli $tetu HSS-u protuzakonitim radnjama za vrijeme Strajka ili drugih
industrijskih akcija

5. sudjelovali ili potpomagali u aktivnostima usmjerenim protiv HSS-a isl.

Clanove pojedinih tijela s duznosti mogu opozvati tijela koja su ih birala.
Za opoziv je potrebna nadpoloviéna vecina svih €lanova tijela.

Sl s

Clanak 42.

Glan bilo kojeg tijela HSS-a moZe uz pisano obrazloZenje podnijeti ostavku na
¢lanstvo u tijelu.

VIIl. OSTALI OBLICI ORGANIZIRANJA HSS

Clanak 43.

Sukladno odluci Skupétine mogu se utemeljiti posebni oblici organiziranja Clanova
&ije bi povezivanje omogucilo dodatno sudjelovanje i skrb o posebnim skupinama —
Zene, mladi do 35 godina, invalidi i dr.

IX. KOLEKTIVNO PREGOVARANJE

Clanak 44.

Kolektivno pregovaranje i sklapanje Kolektivnih ugovora provodi se na nacin
propisan vazec¢im zakonskim propisima i ovim Statutom.

: Clanak 45.
Glanove Pregovarackog odbora za kolektivno pregovaranje i sklapanje Kolektivnog
ugovora imenuje Glavni odbor HSS.
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Predsjednik HSS po poloZaju je &lan Pregovaratkog odbora i zaduzen je za
koordinaciju njegovog rada.
Clanovima Pregovaratkog odbora, odnosno Pregovaratkom odboru, izdaje se
punomo¢ u pisanom obliku.

Clanak 46.

Ovlasti i duznosti Pregovara¢kog odbora su:
1. lzrada prijedloga teksta Kolektivnog ugovora, odnosno njegovih pojedinih
dijelova;
2. Vodenje pregovora s Poslodavcem;
3. Prikupljanje svih relevantnih Cinjenica koje se odnose na materiju i predmet
kolektivno pregovaranije;
4. lzvjeséivanje Glavnog odbora o tijeku rezultatima pregovora.

Clanak 47.
U sluéaju bilo kakve dvojbe, Pregovaracki odbor duZan je od Glavnog odbora
zatraziti dodatno misljenje ili dopustenje.
Glavni odbor, u slu¢aju dvojbe moZe provesti postupak izjasnjavanja Clanova o
Kolektivnom ugovoru, odnosno njegovim spornim dijelovima ili odredbama.
U koliko se izjasnjavanje provede osobnim izjasnjavanjem €lanova takva odluka
obvezujuéa je za HSS i &lanove Pregovaragkog odbora.

Clanak 48.
Kolektivni ugovor u ime HSS potpisuje predsjednik.
Ovlast iz prethodnog stavka predsjednik moze prenijeti na trece osobe.

X. INDUSTRIJSKE AKCIJE | POSTUPAK MIRENJA

Clanak 49.

U sluéaju spora o sklapanju, izmjeni i obnovi kolektivnog ugovora ili drugog
kolektivnog radnog spora kao i u slugaju neprihvaéanja inicijativa, prijedloga i
mislienja Sindikata u svezi zastite i promicanja gospodarskih i socijalnih interesa
glanstva, HSS moZe upotrijebiti sva zakonita sredstva pritiska radi postizanja svojih
ciljeva.

Clanak 50.
Strajk
Strajk, kao najsnaznija metoda industrijske akcije, pokrece se kad su iscrpliene sve
druge mogucénosti razrje$avanja nastalog spora s poslodavcem ili drugim sudionikom

socijalnog dijaloga i kad za rie$avanje nastalog spora nisu zakonom odredeni drugi
nadini njegova rjeSavanja.
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Strajku u bilo kojem organizacijskom dijelu HSS-a treba prethoditi odluka Glavnog
odbora.

Prije dono$enja odluke o Strajku mora se prikupiti pisano o&itovanje ¢&lanova, a
odluka o Strajku se mozZe donijeti ukoliko se za $trajk odlu¢i 75% c¢&lanova u
organizacijskom dijelu HSS-a u kojemu se organizira trajk.

Clanak 51.

U slu€aju spora s poslodavcem Glavni odbor ¢e istaknuti zahtjev za mirenje, te
odrediti predstavnika u tijelo za provodenje mirenja.

RjeSavanje kolektivhog spora moze se povijeriti arbitrazi.

Po okon¢anju postupka mirenja ili ako ono ne bude okonéano u roku od 5 dana od
dostave obavijesti o sporu tijelu nadleznom za postupak mirenja, Glavni odbor ¢e
ocijeniti rezultate mirenja i odlugiti o daljnjim aktivnostima.

Clanak 52.

Organizator Strajka donosi odluku o organiziranju $trajka na nacin i po postupku
utvrdenom Pravilima o Strajku.

Pravilima o Strajku detalino se odreduje organiziranje i priprema $trajka, nacin
pribavijanja podrske Strajkackog odbora, odnosa prema poslodavcu, radnicima koji
nisu u Strajku, drugim sindikatima koji djeluju kod poslodavca i sredstvima javnog
priop¢avanja.

Glavni odbor moZe donijeti odluku o $trajku samo ako se u prilog tome izjasnilo
najmanje 75 % &lanova organizacijskog dijela HSS-a koji sudjeluju u $trajku.

Xl. OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE | INFORMIRANJE

Clanak 53.
Obveza je tijela HSS-a za povjerenike i &lanove tijela organizirati osposobljavanja za
sindikalni rad i aktivnosti na ostvarivanju sindikalnog programa.

Glavni odbor duZan je utvrditi osnove programa osposobljavanja i obrazovanja
kadrova i za to osigurati financijska sredstava.

Obveza je svih duZnosnika u HSS-u obrazovati se u skladu s utvrdenim programom
sindikalnog obrazovanja.

Clanak 54.
Odluke i dokumenti doneseni na tijelima HSS-a objavljuju se u sindikalnim glasilima
ili na drugi nacin kojim se osigurava da informacije budu dostupne svakom &lanu.

Odgovorne osobe i tijela HSS-a obavjestavaju &lanstvo i javnost o stajalistima,
odlukama i akcijama putem glasila, javnih medija ili na drugi naéin.

Clanstvo ée se obavjestavati o aktivnostima HSS-a novostima u podrugju radnog i
socijalnog zakonodavstva, kao i u djelatnosti Sumarstva, putem sindikalnog letka, te
drugih sindikalnih glasila.

Informativno djelovanje HSS-a mora biti u funkciji provodenja sindikalnih akcija i u
funkciji promidzbe HSS-a.
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Xil. SINDIKALNA IMOVINA
Clanak 55.

Sindikalna se sredstva mogu koristiti samo za sindikalno djelovanje.

Financijsko poslovanje tijela HSS-a obavlja se u skladu sa zakonom i Pravilnikom o
materijalno-financijskom poslovanju.

Sredstvima se mora racionalno gospodariti.

Neprovodenje odluke o raspodijeli &lanarine i neracionalno gospodarenje sredstvima
smatra se povredom Statuta i moZe biti osnova za isklju¢enje pojedinog Clana iz
HSS-a.

Clanak 56.
Imovinu HSS-a &ine stvari, prava i novac.

HSS pravni je slijednik Samostalnog sindikata Sumarstva Hrvatske, danom svog
osnivanja.

Imovina koju su koristili i kojom su raspolagala tijela HSS-a iz prethodnog stavka
ovog &lanka, imovina je Hrvatskog sindikata sumarstva.

Imovina kojom upravlja Glavni odbor i sva tijela HSS-a je nedjeljiva.

Sindikalna imovina se ne moze, bez suglasnosti Skupstine prenositi na druge pravne
ili fiziCke osobe.

Xlll. POSREDOVANJE | ARBITRAZA

Clanak 57.
Ako se po bitnim pitanjima u HSS sporovi ne mogu rijesiti u redovitom postupku
mirnim putem ili posredovanjem o njima se odlu¢uje u postupku arbitraze.

Glavni odbor HSS-a po ovlasdtenju Skupétine imenuje komisiju za posredovanje,
odnosno Arbitraznu komisiju s liste arbitara koju temeljem konsenzusa svih
zainteresiranih strana u sporu utvrduje Glavni odbor HSS.

XIV. STRUCNI, ZNANSTVENI | ADMINISTRATIVNI RAD HSS

Clanak 58.

Za obavljanje struénih poslova, HSS mozZe u svom radu koristiti usluge znanstvene
institucije, pojedinaca ili grupe struénjaka u svrhu stvaranja kvalitetnih podloga za
svoj rad.

U svrhu izvrSavanja zadataka iz ovog Statuta, Glavni odbor donosi odluku o strukturi i
broju zaposlenih u HSS-u.
Uvjete koje moraju ispunjavati zaposleni u HSS utvrduje Glavni odbor.
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Ugovor o radu, kao i sve odluke iz rada i po osnovi rada, sukladno Zakonu o radu,
sklapa, odnosno donosi predsjednik HSS-a.

Preduvjeti za biranje, odnosno imenovanje, uz odgovaraju¢u struénu spremu i ostale
uvjete koje propisuje Glavni odbor, utvrdeni su i propisani Pravilnikom o izboru i
izbornom postupku.

Izabrani i imenovani duZnosnici redovito se kandidiraju u izbornom razdoblju.

Zaposlenima u HSS, nakon isteka mjeseca u kojem stjedu pravo na starosnu
mirovinu, radni odnos prestaje bez posebnog otkaza.

Ova odredba primjenjuje se i na duznosnike, neovisno o isteku razdoblja na koje su
izabrani.

XV. PRIZNANJA | ODLICJA

Clanak 59.

Uzornim sindikalnim podruZnicama, zasluZnim &lanovima HSS-a i &lanovima radnih
tijiela HSS-a, moZe se dodijeliti odgovarajuée priznanje za njihov doprinos u provedbi
aktivnosti HSS-a.

Nacin dodjele priznanja i odli¢ja ureduje se posebnim pravilnikom.
XVI. PRESTANAK DJELOVANJA HSS

Clanak 60.

HSS moze prestati djelovati ako se na Skupétini, koja je sazvana radi razmatranja
upravo te totke dnevnog reda, Cetiri petine ukupnog broja €lanova Skupstine s
pravom glasa izjasni za njegovo ukidanje.

Skupstina koja je donijela odluku o prestanku rada HSS-a, odluduje i o upotrebi i
razdiobi pokretne i nepokretne imovine HSS-a s time da se imovina ne moze podijeliti
&lanovima HSS-a.

Ako se znatniji dio ¢lanova izdvoji u novu udrugu, ista nema pravo na pokretnu i
nepokretnu imovinu HSS-a. Cjelokupna imovina ostaje u vlasnistvu HSS.

XVII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 61.

Tumadenje odredaba ovog Statuta daje Statutarna komisija HSS-a.

Hrvatski sindikat Sumarstva utemeljen je 22.11.1990. godine i upisan u registar
drustvenih organizacija Republike Hrvatske pod nazivom Samostalni sindikat
Sumarstva Hrvatske,-RjeSenjem Ministarstva pravosuda i uprave broj Klasa: UP/I-
007-02/90-01/254, Urudzbeni broj: 514-04-04/4-91-2 od 10. sijeénja 1991. godine da
bi novi naziv Hrvatski sindikat Sumarstva bio upisan u registar drustvenih organizacija
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Republike Hrvatske rieSenjem Ministarstva uprave broj Klasa: UP/I-007-02/93-01/92,
Urudzbeni broj: 515-02-02/4-94-5 od 25. travnja 1994. godine, te nakon ovih izmjena
i upisa u registar udruga koji se vodi pri Ministarstvu rada i socijalne skrbi Republike
Hrvatske pod registarskim brojem A 30, Klasa UP/I-006-04/96-01/34, UrudZbeni broj
524-03/1-96-2, od 10. travnja 1996. godine.

Clanak 62.
Tijela HSS izabrana temeljem odredbi dosada$njeg Statuta nastavljaju s radom do
isteka mandata.

Clanak 63.

Ovaj Statut, nakon prethodne rasprave, donosi Skupstina HSS-a dvotreéinskom
vecinom nazoc¢nih Clanova.

Danom stupanja na snagu ovoga Statuta prestaje s vaznos$¢u Statut donesen na
Skupstini HSS-a odrzanoj 24. studenog 2010. godine u Zagrebu.

Clanak 64.

Svi ostali akti, kako tijela HSS-a tako i ostalih organizacijskih dijelova — podruZnica,
moraju se uskladiti s ovim Statutom, najkasnije tri mjeseca od stupanja na snagu
ovog Statuta.

Clanak 65.

Statut stupa na snagu danom dono$enja, a njegova objava obavit ¢e se dostavom po

jednog primjerka svakoj sindikalnoj podruznici i objavom u prostorijama sjedista HSS-a.

Predsjednik Skupstine HS$-a
~ Josip Stojanovic -
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