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KOEEKTIVNI UGOVOR
ZA RADNIKE HRVATSKIH SUMA drustva s ogranicenom odgovornoscu

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor) ureduju se prava i obveze njegovih
potpisnika te pitanja iz radnih odnosa ili ona u svezi s radnim odnosima radnika kod Poslodavca.
Prema odredbama ovog Ugovora, Poslodavac su Hrvatske Sume drustvo s ograni¢enom
odgovornoscu (u daljnjem tekstu: Poslodavac), za kojeg radnik u radnom odnosu obavlja odredene
poslove, a radnik-ca (u daljnjem tekstu: radnik) je fizicka osoba koja obavlja odredene poslove za
Poslodavca na temelju ugovora o radu.

Clanak 2.

Odredbe Ugovora obvezuju sve osobe koje su ga sklopile te sve osobe koje su u vrijeme
sklapanja Ugovora bile ili su naknadno postale clanovi udruge koja je sklopila Ugovor.

Odredbe Ugovora obvezuju i sve osobe koje su pristupile Ugovoru te sve osobe koje su
naknadno postale ¢lanovi udruge koja je pristupila Ugovoru.

Odredbe Ugovora koje se odnose na prava i uvjete za rad sindikata (¢l. 105.-118.), primjenjuju
se iskljuivo na sindikat(e) koji je potpisnik Ugovora kao i na sindikat(e) koji naknadno pristupi
Ugovoru.

Ovaj Ugovor primjenjuje se na podrucju Republike Hrvatske odnosno na podrucju djelovanja
Poslodavca.

Clanak 3.
Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno Ugovorom o radu, Pravilnikom o radu HS
d.0.0, Sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeca i Poslodavca, Ugovorom ili zakonom
primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo.

II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 4.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu izmedu Poslodavca i radnika.
Ugovor o radu, sklopljen u pisanom obliku, mora sadrZavati uglavke o:
1. strankama te njihovom prebivalistu, boravistu, odnosno sjedistu,
2. mijestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, onda napomenu da se rad
obavlja na razliCitim mjestima,
3. nazivu posla, naravi ili vrsti rada na koji se radnik zaposljava ili kratak popis ili opis poslova,
4. danu otpocinjanja rada,



ocekivanom trajanju ugovora o radu, u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme,
trajanju placenog godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u slucaju kada se takav
podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora o radu, odnosno izdavanja potvrde,
nacinu odredivanja trajanja toga odmora,

7. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno Poslodavac, a u slucaju kad se
takav podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora o radu, odnosno izdavanja
potvrde, nacinu odredivanja otkaznih rokova

8. osnovnoj pladi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima pravo,

9. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna,

Umjesto uglavaka iz tocke 6., 7., 8. i 9. stavka 2. ovog ¢lanka moZe se u ugovoru o radu
uputiti na odgovarajuce zakone, druge propise, ovaj Ugovor ili pravilnike koji ureduju ta pitanja.

U sluéaju sklapanja ugovora o radu za stalne sezonske poslove, za obavljanje poslova na
izdvojenim mjestima rada ili u slucaju upucivanja radnika na rad u inozemstvo, ugovor o radu obvezno
sadrzi i dodatne uglavke propisane Zakonom o radu.

DL

Clanak 5.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Radni odnos zasniva se na vrijeme Cije trajanje nije unaprijed odredeno (radni odnos na
neodredeno vrijeme).

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme u skladu sa Zakonom o radu.

Poslodavac je duZan obavijestiti radnike koji su kod njega zaposleni na temelju ugovora o radu
na odredeno vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici mogli kod Poslodavca sklopiti ugovor o radu na
neodredeno vrijeme, te im omoguciti usavrSavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima
koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

Clanak 6.
Odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa u upravama Suma podruznicama, objavljuju se na
oglasnim plo¢ama svih organizacijskih jedinica podruznice na koju se odluka odnosi (upravna zgrada —
sjediste podruZnice, sjediste svih Sumarija i radnih jedinica).

Clanak 7.
Pripravnistvo

Osobu koja se prvi put zapoSljava u zanimanju za koje se Skolovala Poslodavac moze zaposliti
kao pripravnika, radi osposobljavanja za samostalan rad na radnim mjestima iz zanimanja za koje se
skolovala.

Pripravnicki staz na odredeno vrijeme moZe se ugovoriti u trajanju:

- za poslove za koje se trazi srednja strucna sprema: 6 mjeseci

- za poslove za koje se trazi strucni studij ili preddlplomskl sveucilisni studij odnosno integrirani

preddiplomski studij (obuhvacéa dosadasnju viSu struénu spremu VSS): 9 mjeseci

- za poslove za koje se trazi specijalisticki diplomski strucni studij te diplomski i

poslijediplomski sveucilisni studij odnosno integrirani diplomski sveucili$ni studij (obuhvaca
dosadasnju visoku strucnu spremu VSS): 12 mjeseci.

Placa pripravnika iznosi:

- za poslove za koje se trazi srednja stru¢na sprema: 1800 bodova

- za poslove za koje se traZi strucni studij ili preddlplomskl sveucilisni studij odnosno

integrirani preddiplomski studij (obuhvaca dosadasnju viSu strunu spremu VSS): 2100
bodova

- za poslove za koje se trazi specijalisticki diplomski strucni studij te diplomski i

poslijediplomski sveudilidni studij odnosno integrirani diplomski sveuciliSni studij (obuhvaca
dosadasnju visoku strucnu spremu VSS): 2520 bodova

Pripravniku se imenuje mentor koji je duZan osigurati provedbu programa strucnog
osposobljavanja utvrdenog opéim aktima Poslodavca odnosno ugovorom o radu pripravnika.



Clanak 8.
Poslodavac je obvezan radniku u radnom odnosu dati posao, te mu za obavljeni rad isplatiti
placu, a radnik je obvezan prema uputama i nalozima Poslodavca, u skladu s naravi i vrstom rada
osobno obavljati preuzeti posao.

Clanak 9.
Poslodavac se obvezuje da nece ustupati poslove drugim pravnim i fizickim osobama, cije bi
ustupanje moglo izazvati otkaz ugovora o radu radnicima zaposlenim kod Poslodavca.
Stranke Ugovora su suglasne da ¢e u zastiti interesa radnika i Drustva u cjelini djelovati u smislu
smanjivanja i onemogucavanja nelojalne konkurencije i rada na crno.

Clanak 10.

Prigodom zasnivanja radnog odnosa odnosno sklapanja ugovora o radu Poslodavac mora
omoguciti radniku da se upozna sa odredbama Ugovora, Pravilnika o radu, Pravilnika o zastiti na radu,
Pravilima o radu na siguran nacin, Programom osposobljavanja ako sklapa ugovor o radu na
poslovima pripravnika, te ostalim aktima HS d.o.0. kojima se ureduju prava, obveze i odgovornosti iz
radnog odnosa

Potpisom posebne izjave radnik potvrduje da je postupljeno sukladno stavku 1. ovog ¢lanka.

II1. IZMJENE UGOVORA O RADU

Clanak 11.

Ugovor o radu moze se izmijeniti bez prethodnog otkaza ugovora o radu osobito u
sluCajevima:

- potrebe procesa i organizacije rada uz prethodno pribavljenu suglasnost radnika i savjetovanje
radnickog vijeca organizacijske jedinice u kojoj je radnik zaposlen;

- na zahtjev radnika iz obiteljskih ili drugih opravdanih razloga, bez obveze savjetovanja s
radnickim vije¢em;

- kad tijekom radnog vijeka radnika ovlasteno tijelo utvrdi da je smanjena njegova radna
sposobnost zbog profesionalne bolesti, bolesti, ozljede na radu, ozljede izvan rada i tjelesnog
ostecenja, uz pristanak radnika.

U svim slucajevima iz alineje 3. stavka 1. ovog clanka, Poslodavac je neovisno o mjestu rada
obvezan osigurati povoljnije uvjete rada za tog radnika kao primjerice: laksi posao, povoljnija norma,
rad sa smanjenim fondom sati, rad na jednostavnijim poslovima, druge poslove za koje je on
sposoban i sl.

Ukoliko je smanjena radna sposobnost iz alineje 3. stavka 1. ovog clanka uzrokovana
profesionalnom boles¢u ili ozljedom na radu, te kao takva utvrdena rjeSenjem nadleznog tijela, radnik
u slucaju izmjene ugovora o radu zadrzava plac¢u koju je ostvarivao do trenutka izmjene ugovora o
radu.

Placa u smislu prethodnog stavka ovog ¢lanka je prosje¢na mjesecna placa isplacena radniku u
prethodnih 6 mjeseci prije mjeseca u kojem je doneseno rjeSenje nadleznog tijela kojim je utvrdena
smanjena radna sposobnost i ista se uskladuje s porastom placa kod Poslodavca.

Ukoliko se radnik u trenutku donoSenja rjeSenja kojim je utvrdena smanjena radna sposobnost
nalazi na neprekidnom bolovanju, za obracun prosje¢ne mijesecne place uzima se prosjecna placa
radnika isplacena u zadnjih 6 mjeseci prije mjeseca u kojem je pocelo bolovanje i ista se uskladuje
s porastom vrijednosti boda u HS d.o.o.

Radniku koji u slu¢ajevima iz stavka 2. ovog Clanka ne radi puno radno vrijeme moze se

osigurati rad na nekim drugim poslovima, najduze do punog radnog vremena.



IV. PRAVA RADNIKA ZA CIJIM RADOM JE PRESTALA POTREBA

Clanak 12.

Poslodavac moze otkazati Ugovor o radu kad zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih
razloga prestane potreba za radom radnika.

O potrebi utvrdivanja viSka radnika poslodavac je obvezan savjetovati se s radnickim vijecem,
dostaviti mu prijedlog Programa viSka radnika i zatraziti misljenje.

Prijedlog Programa zbrinjavanja obvezno sadrzi:

- objektivno, struc¢no utvrdene i dokumentirane razloge nastanka potrebe za prestankom rada
radnika

- podatke o organizacijskom dijelu u kojem je doslo do spomenute potrebe

- broju radnika za ¢ijim je radom prestala potreba i njihovoj kvalifikacijskoj strukturi

- podatke o mogucnostima promjene organizacije i procesa rada, te o moguénosti osnivanja
novih organizacijskih oblika

- podatke o mogucnostima rasporeda radnika, njihova zaposliavanja u drugom Drustvuy,
mogucnostima dokvalifikacije ili prekvalifikacije i obavljanja rada sa skracenim radnim vremenom.

Nakon savjetovanja sa radnickim vijeéem prestanak potrebe za radom pojedinih radnika

utvrduje ovlastena osoba u skladu sa zakonom i kriterijima ovoga Ugovora.

Osim popisa radnika za Cijim je radom prestala potreba Program obvezno sadrzi:

- pravo koje se radniku osigurava

- potrebna sredstva za osiguranje prava

- izvore sredstava za te namjene.

Tako sastavljen prijedlog Programa obvezno se dostavlja radnickom vijecu.

Clanak 13.

Pri izradi programa zbrinjavanja viska radnika na temelju kojega prestaje potreba za
radom pojedinih radnika, uzimaju se u obzir kriteriji koji e se izraditi posebno za svaki program
zbrinjavanja viska radnika, pri ¢emu se kriteriji donose uz sudjelovanje i prethodnu suglasnost
sindikata potpisnika Ugovora.

Clanak 14.
U sluaju statusne promjene Poslodavca na radnike se do sklapanja novoga Kolektivhoga
ugovora, nastavlja primjenjivati ovaj Ugovor do isteka njegova vazenja, a najkrace godinu dana.

Clanak 15.
Odluku o otkazu ugovora o radu radniku donosi ovlastena osoba Poslodavca, koja je duZna
savjetovati se s radnickim vijecem organizacijske jedinice u kojoj je radnik zaposlen odnosno
sindikalnim povjerenikom ako radnicko vijece nije konstituirano.

Clanak 16.
Radniku utvrdenom kao viSak zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga ne
moZe se otkazati ugovor o radu dok mu se ne pokusa osigurati jedno od sljedecih prava:
- zaposlenje na drugim poslovima u Drustvu u istom ili drugom mjestu rada
- zaposlenje kod drugoga poslodavca na radnom mjestu koje odgovara radnikovoj strucnoj
spremi odnosno znanju i sposobnostima
- dokvalifikacija ili prekvalifikacija
- rad sa skrac¢enim vremenom do 36 sati na tjedan, koje se racuna kao puno radno vrijeme, ali
ne dulje od 12 mjeseci
Radniku iz 1. stavka ovoga clanka, zaposlenome kod Poslodavca najmanje dvije godine,
umjesto osiguranja naprijed navedenih prava osigurava se jednokratna naknada u obliku otpremnine
u visini od 3 prosjecne place isplacenih radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu i za svaku godinu neprekidnoga rada kod Poslodavca u visini od najmanje 50% prosjecne place
isplacene radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, ako se Poslodavac i
radnik drugacije ne dogovore.



Clanak 17.
Zbog trajnoga prestanka potrebe za radom radnika radni odnos ne moze prestati bez
osobne suglasnosti:
- samohranom roditelju odnosno usvojitelju s djetetom do 10 godina Zivota
- roditelju odnosno usvojitelju koji uzdrzava troje ili viSe malodobne djece
- roditelju djeteta s tezim tjelesnim ili mentalnim oStec¢enjem
- radniku kojemu do stjecanja prava na starosnu mirovinu nedostaje 5 godina
- predstavniku radnika Drustva u Nadzornom odboru
- radniku kod kojeg je nastupila profesionalna nesposobnost za rad
- branitelju Domovinskog rata.

Zbog trajnog prestanka potrebe za radom radnika, radni odnos sindikalnom povjereniku za
vrijeme obnasanja duznosti i godinu dana po njenom prestanku ne moze prestati bez suglasnost
nadleznog Tijela sindikata.

Nadlezno Tijelo sindikata duzno je ocitovati se u roku od 15 dana od dana primitka pisanog
zahtjeva Poslodavca u predmetu davanja, odnosno uskracivanja suglasnosti.

Ukoliko se nadlezno Tijelo sindikata ne oCituje u tom roku, smatra se da je dalo suglasnost.

Clanak 18.

U slucaju utvrdenoga trajnog viska ili najave viska zaposlenih u DruStvu, moze se pristupiti
postupku primanja novih radnika na odredeno ili neodredeno vrijeme za one strucne spreme i vrste
zanimanja gdje nije iskazan viSak, uz obvezno savjetovanje s radnickim vijecem na razini uprave Suma
podruznice.

V. RADNO VRIJEME I RASPORED RADNOG VREMENA
Puno radno vrijeme

Clanak 19.
Radno vrijeme radnika, ukljucujuci i stanku za odmor, iznosi 40 sati na tjedan u
petodnevnom radnom tjednu.
PocCetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje se posebnom odlukom Poslodavca uz
prethodno savjetovanje s Radnickim vijecem.

Nepuno radno vrijeme

Clanak 20.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada priroda i opseg posla,
odnosno organizacija rada ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu, te u slucaju obiteljskih obveza
radnika za potrebe Clanova uze obitelji.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moze se sklopiti i za rad na poslovima na
kojima rade radnici s pravom na krace radno vrijeme.

Ukoliko to priroda i organizacija rada omogucava, na istom radnom mjestu mogu raditi dva
izvrsitelja, svaki s nepunim radnim vremenom.

Rad u nepunom radnom vremenu moze biti rasporeden u istom ili razlicitom trajanju
tijekom tjedna, odnosno samo u neke dane u tjednu.

Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim
vremenom glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, najkraceg trajanja
godisnjeg odmora i placenog dopusta.

Radnicima s nepunim radnim vremenom osnovna placa odreduje se razmjerno vremenu
provedenom na radu.



Skraéeno radno vrijeme

Clanak 21.
Na poslovima na kojima se ni uz primjenu mjera zastite na radu radnik ne moze zastititi od
Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skracuje razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu
sposobnost radnika.
Svaka strana ovlastena je ministru mjerodavnom za rad predloziti donoSenje pravilnika
kojim se ureduju pitanja prema stavku 1. ovog Clanka.
Radnik koji radi skraceno radno vrijeme sva prava ostvaruje kao da radi puno radno vrijeme.
Radnik kojemu je radno vrijeme skraceno ne smije se na takvim poslovima zaposliti kod
drugog poslodavca niti mu se moZe odrediti prekovremeni rad na takvim poslovima, osim u slucaju
elementarnih nepogoda (pozara, poplave, eksplozija i sl.).

Preraspodjela radnog vremena

Clanak 22.

U pojedinim organizacijskim dijelovima Drustva moze se izvrsiti preraspodjela radnog
vremena ako to zahtjeva narav posla, organizacija rada, bolje koriStenje sredstava rada, racionalnije
koriStenje radnog vremena ili izvrSenje odredenih poslova i zadataka.

Puno ili nepuno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti sukladno odredbama Zakona o
radu tako da tijekom jedne kalendarske godine u jednom razdoblju traje duZe, a u drugom razdoblja
krace od punog ili nepunog radnog vremena, pri cemu prosjecno radno vrijeme tijekom trajanja
preraspodjele ne smije biti duze od punog ili nepunog radnog vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duZe od punog
ili nepunog radnog vremena, ukljucujudi i prekovremeni rad, ne smije biti duze od 48 sati tjedno.

Iznimno od odredbe stavka 4. ovoga ¢lanka, preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom
razdoblja u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog vremena moZze trajati duZe od 48 sati
tjedno, ali ne duZe od 56 sati tjedno, pod uvjetom da radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Radnik koji u preraspodijeljienom radnom vremenu ne pristane na rad duZi od 48 sati
tjedno, ne smije zbog toga trpjeti stetne posljedice.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duZe od punog ili nepunog
radnog vremena moze trajati najduze 6 mjeseci, te se sati preraspodijeljenog radnog vremena
posebno evidentiraju.

Odluku o preraspodjeli radnog vremena donosi Poslodavac (voditelj podruZnice u kojoj se
vr$i preraspodjela radnog vremena), uz prethodno pribavljeno mislienje Radnickog vijeca USP, a
radnika se obavjestava najmanje 5 dana prije preraspodjele.

U odluci o preraspodjeli radnog vremena Poslodavac je duzan navesti u kojem ce
razdoblju radnik raditi dulje vrijeme, a u kojem krace od punog ili nepunog radnog vremena.

Preraspodjela radnog vremena ne moZe se izvrsiti zbog nedostatka broja izvrsitelja na
nepopunjenim sistematiziranim radnim mjestima kod Poslodavca.

Prekovremeni rad

Clanak 23.

Radniku se moZe narediti prekovremeni rad samo u slucajevima i pod uvjetima propisanim
Zakonom o radu.

Radnik mora dobiti pisani nalog za prekovremeni rad, neposredno prije pocetka, odnosno
najkasnije u roku od 24 (dvadeset i Cetiri) sata od pocetka prekovremenog rada.

Potvrda o broju sati obavljenog prekovremenog rada mora biti pisana i dostavljena
radniku najkasnije drugi radni dan u mjesecu koji slijedi mjesec u kojem je prekovremeni rad obavljan.

Trudnica, majka s djetetom do 3 (tri) godine starosti, malodobni radnik i roditelj koji radi
polovicu punog radnog vremena zbog njege teZe hendikepiranog djeteta, samohrani roditelj s
djetetom do 6 (3est) godina starosti moze raditi prekovremeno samo ako da pisani pristanak.



VI. ODMORI I DOPUSTI
Stanka

Clanak 24.
Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na odmor
(stanku) od trideset minuta dnevno.
Radnik koji radi duZe od 10 sati dnevno ima pravo na dodatni odmor od 30 minuta.
Vrijeme odmora iz stavaka 1. i 2. ovog Clanka ubraja se u radno vrijeme i ne moZe se
koristiti u prva tri sata nakon pocetka rada, niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.
U pravilu, stanka se koristi u vremenu od 10.30 do 11.00 sati.

Dnevni i tjedni odmor

Clanak 25.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, radnik ima pravo na dnevni
odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Cetiri sata,
kojem se pribraja dnevni odmor iz prethodnog stavka ovog clanka.

Tjedni odmor radnik koristi nedjeljom, te u dan koji nedjelji prethodi, odnosno iza nje slijedi.

Ako radnik ne moze koristiti tjedni odmor na nacin propisan stavkom 3. ovog ¢lanka, mora
mu se za svaki radni tjedan osigurati dan za koristenje tjednog odmora u razdoblju koje ne moze biti
duze od dva tjedna.

Godisnji odmor

Clanak 26.
Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od
najmanje 4 tjedna (20 radnih dana).
Maloljetni radnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite
zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja, ima za svaku
kalendarsku godinu pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje 5 tjedana (25 radnih dana).

Clanak 27.

Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se na nacin da se minimum od 20 radnih dana
godisnjeg odmora povecava primjenom sljedecih kriterija, s tim da se pri utvrdivanju trajanja
godishjega odmora u isti ne uraunavaju subote, dan tjiednog odmora, te blagdani i neradni dani
odredeni zakonom:

1. Prema slozenosti poslova odnosno radnih zadataka:

- za radnike koji obavljaju poslove predsjednika i €lana Uprave drustva ...........cccvveveainnnnnne..5 dana
- za radnike koji obavljaju poslove radnog mjesta za koje je predvidena VSS .........coceeuenne 4 dana
- za radnike koji obavljaju poslove radnog mjesta za koje je predvidena VKV,VSS................. 3 dana
- za radnike koji obavljaju poslove radnog mjesta za koje je predvidena SSS,KV...................2 dana
- za radnike koji obavljaju poslove radnog mjesta za koje je predvidena PKV, NSS................ 1 dan

(propisana stru¢na sprema ima se primjenjivati u skladu s vaze¢im propisima o znanstvenoj djelatnosti
i visokom obrazovanju)

2. Za svake navrsene 3 godine radnog StZa .........ceereeercncresennsisissiinsisseesssssnsessssseeneeneens. 1 0@N
3. Prema uvjetima rada - rad na terenu:
= POVIRIIBIIO w cvuinvviasnsuvaiivivesesivsswstiniins ss sasssss 1600000 6N 48 N U9HEER R R S YU SUN 1 SR AR RN VR 1 dan
o I TTERERTNR i o S A S R AR AR AR R 2 dana
A G o T T T R R I e e P SRR S T 3 dana
- radnici ¢iji se radni staZ racuna s povecanim trajanjem ..........ccoceeerreisinieissinsneseennane. 5 dana
- rad traktorom, dizalicom i BUSTICOM ..uverereeriiiosesarmmenis s ianii e sbsniness s s s nans 2 dana



4. Prema posebnim uvjetima:

- samohranom roditelju do zavrSetka Skolovanja djeteta ne starijeg od 24 god ... .............. 3 dana
- jednom od roditelja za svako dijete do 7 godina ............... s 1 dan

- invalidu rada, invalidu Dom. rata i radniku s tJeIesnlm ostecen]em preko 60% .- 3 dana
- Za njegu osobe s teSkim tjelesnim i dusevnim oStecenjem .......ccocvveeereeinensiiiiinnnne e 3 dana
- za rad na racunalima duze od 4 sata dNEVNO .......cccceevrereesinneresssnneees e sinnresssessanennes. 1 daN

- za svakih 100 sati rada nocu u godini .. TR e o A C G
- za rad duZi od punog radnoga vremena od 50 satl i vise . . 1dan

Godisnji odmor ne moze biti duzi od 30 radnih dana, odnosno 36 radnlh dana na poslowma
na kojima se primjenom mijera zastite na radu i sigurnosti na radu nije moguce zastititi radnika od
Stetnih utjecaja (Sumski radnici sjekadi i vozaci teskog teretnog vozila dopustene mase jednake ili vece
od 7,5 tona).

Clanak 28.

Radnik moze koristiti godiSnji odmor u viSe dijelova.

Ako radnik koristi godiSnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, pod uvjetom
da je ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

Jedan dan godisnjega odmora radnik ima pravo koristiti kada on to Zeli, ali uz obvezu da o
tome najmanje jedan dan ranije obavijesti neposrednoga rukovoditelja.

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 29.

Raspored koristenja godiSnjega odmora utvrduje voditelj Podruznice za radnike Uprave Suma
Podruznice, Sumarije i Radne jedinice, a za radnike Direkcije i voditelje Podruznica Uprava Drustva,
najkasnije do 30. lipnja tekuce godine.

Pri utvrdivanju rasporeda koristenja godiSnjeg odmora Poslodavac ¢e nastojati omoguditi da
radnici koriste dio godiSnjeg odmora u ljetnim mjesecima.

Radnik mora biti obavijesten o koristenju godisnjega odmora najmanje 15 dana prije koristenja.

Rjesenje o trajanju i rasporedu godiSnjega odmora treba sadrzavati sve kriterije po kojima je
radniku utvrdena duZina godisnjega odmora i vrijeme u kojem ce radnik koristiti godiSnji odmor.

Pri utvrdivanju duZine godisnjega odmora pojedinom se radniku uzimaju u obzir svi kriteriji koje
radnik ispunjava trideset dana prije nastupa godisnjega odmora.

Preno$enje godisnjeg odmora u sljedecu kalendarsku godinu moguce je sukladno odredbama
Zakona o radu.

Plaé¢eni dopust

Clanak 30.
Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place
(placeni dopust), do 7 radnih dana, za vaZne osobne potrebe, s tim da u pojedinacnim slucajevima
ostvaruje slijedeca prava:

- SKIAPANJE DIAKA ...vveiuveiiieiiiiiiic et s s cis st sn e s e sreasennees D 0N
£ slalge n 2 1o) 11 o) < PSP OTOTSDPTII . ; - )
- smrt ¢lana uze obitelji .. S R S R R R R s s DTGNS
- smrt roditelja bratnog druga SRR R R 2od ana
- elementarne nepogode na stambenlm objektlma radnlka e B E a1 S
- teSka bolest ¢lana uze obitelji:

a ) izvan mjesta StANOVANJA ..c..cvvvirvrerierssesieeseseesessnesssessnsinnsinssesssesssssssssasssssssesaraess 2 0ANA

b ) u mjestu stanovanija .. SO s |
- za sudjelovanje na stru¢nim, stucll]skam kulturnlm, sportsklm i druglm prlredbama ................. 1 dan
- na poziv suda ili drugih tijela drzavne uprave Republike Hrvatske .........c.ccoceiiiiiiiiinininiininnn, 1 dan

Radnik koji je tijekom kalendarske godine ve¢ koristio placeni dopust po nekoj od navedenih
osnova, plac¢eni dopust preko 7 radnih dana moze koristiti smo u slucaju smrti ¢lana obitelji ili roditelja
braénog druga, te u slucaju poziva suda ili drugih tijela drzavne uprave Republike Hrvatske.
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U smislu stavka 1. alineja 3. i 6. ovog ¢lanka, clanovima uZe obitelji smatraju se osobe koje
su kao takve odredene odredbama Zakona o radu.

Glede stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja placenog
dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Radnik moZe koristiti placeni dopust iskljuivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih
ima pravo na placeni dopust.

Ako okolnosti na osnovi kojih radnik stjeCe pravo na placeni dopust nastupe u vrijeme
privremene nesposobnosti za rad, radnik ne moze ostvariti pravo na placeni dopust za dane kada je
bio privremeno nesposoban za rad.

Odluku o placenom dopustu za radnike Direkcije donosi Uprava Drustva, a za radnike
Uprave Suma Podruznice, Sumarije i Radne jedinice voditelj PodruZnice.

Clanak 31.
Dobrovoljni davatelji krvi za svako davanje krvi koriste 2 (dva) radna dana (na dan davanja i
prvi naredni radni dan), zasebno i neovisno od broja dana i vremena koriStenja godiSnjeg odmora
tijekom godine.

Neplaéeni dopust

Clanak 32.

Poslodavac moZe radniku iznimno na njegovu pisanu i obrazloZenu molbu, odobriti
neplaceni dopust najdulje do godinu dana, ukoliko to dopusta priroda posla i trenutna potreba
Poslodavca.

U vrijeme neplacenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa miruju, ako zakonom
drugadije nije odredeno.
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VII. ZDRAVLJE, SIGURNOST I ZASTITA NA RADU

Clanak 33.
Radnik je duzan pridrzavati se propisa o zastiti na radu i upotrebljavati propisana osobna
zastitna sredstva i naprave.

Clanak 34.
Prije stupanja na rad radniku se mora omoguciti upoznavanje s propisima zastite na radu.
Prije rasporeda na radno mjesto on se mora upoznati s propisima zastite na radu u svezi s
radom koji ¢e obavljati, to se osposobiti za rad na siguran nacin za poslove na kojima zasniva radni
odnos.

Clanak 35.

Duznost je svakoga radnika brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlje, te sigurnost i zdravlje
drugih radnika i osoba na koje utjeCu njegovi postupci tijekom rada, u skladu s osposobljenodcu i
uputama koje mu je osigurao Poslodavac.

Radnik ima pravo odbiti rad na radnom mjestu, poslovima na kojem postoji neposredna
opasnost za zdravlje ili Zivot zbog toga $to nisu primijenjena propisana pravila zastite na radu.

Radnik, koji u slucaju ozbiljne, prijetece i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno mjesto ili
opasno podruéje ne smije biti stavijen u loSiji poloZaj zbog svoga postupka, te uZiva zastitu od bilo
kakvih neposrednih posljedica, osim ako je po posebnim propisima ili pravilima struke duzan izloZiti se
opasnosti radi spasavanja Zivota i zdravlja ljudi ili imovine.

U slucaju iz st. 2. i 3. ovog Clanka poslodavac ili njegov ovlastenik, radnik ili njegov
povjerenik duzni su neodlozno izvijestiti inspektora rada koji ¢e utvrditi Cinjenicno stanje i osnovanost
navoda radnika;

Radnik odgovara za Stetu koju je uzrokovao Drustvu neosnovanim koriStenjem prava iz st. 2.
i 3. ovog Clanka.

Clanak 36.

Radi osiguranja zastite radnika tijekom njihovog rada Poslodavac preuzima obvezu da
omogudi provodenje ovih mjera:

- osiguranje potrebnih uvjeta za nesmetano obavljanje poslova na radnim mjestima opisanim u
Procjeni opasnosti radnih mjesta;

- osiguranje uvjeta da se rad u svim radnim i pomoénim prostorijama i prostorima moze nesmetano
odvijati;

- osiguranje mijera zdravstvene zasStite u posebnim zdravstvenim ustanovama, obvezatnim
zdravstvenim pregledima radnika koji rade na radnim mjestima s posebnim uvjetima rada;

- osiguranje nabave i koriStenja osobnih zastitnih sredstava i opreme utvrdenih Procjenom opasnosti
za pojedina radna mjesta;

- osiguranje ispravnosti sredstava za rad u skladu s propisima o zastiti na radu te kontrolu ispravnosti
u odredenim propisanim slucajevima;

- osiguranje boljih uvjeta rada, tj. poduzimanje mjera za poboljSanje uvjeta rada prema radnicima
kod kojih postoji povecana opasnost od nastanka profesionalnih bolesti ili nastupa invalidnosti;

- osiguranje radnicima, koji zbog ozljede na radu i profesionalne bolesti nisu u mogucnosti obavljati
posao za koji su sklopili Ugovor o radu, mogucnost da im se, prema preostaloj radnoj sposobnosti
moZe ponuditi sklapanje Ugovora o radu za obavijanje drugih odgovarajucih poslova.

- utvrduje standarde kakvoce osobnih zastitnih sredstava i zastitne opreme za radna mjesta na kojima
je obavezno koristenje u skladu sa Procjenom opasnosti.

Poslodavac se obvezuje u skladu s odredbama Zakona o zastiti na radu organizirati ustroj i
organizaciju zastite na radu, te rad Sluzbe za zaStitu na radu na nacin koji ¢e osigurati njenu
cjelovitost, neovisnost i samostalnost, te neposrednu odgovornost Upravi Drustva.

Poslodavac se obvezuje osigurati kadrovske, tehnicke i druge uvjete za ucinkovit rad Sluzbe
zastite na radu.
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Clanak 37.

Radnik je duzan:
- raditi s duZnom pozornoscu i na nacin kojim ne ugrozava svoj Zivot i zdravlje i Zivot i zdravlje drugih
radnika i osoba na radu te brinuti o ispravnosti i sigurnosti opreme i strojeva,
- prilikom rada koristiti cjelovito radno vrijeme, normalan tempo rada sa potrebnim pauzama u cilju
obnove psihofizicke radne sposobnosti nuZzno potrebne za nastavak radnog procesa i uocavanja
eventualnih opasnosti te poduzimanje mjera za njihovo otklanjanje;
- na radnom mjestu poznavati uvjete i opasnosti rada, pridrzavati se propisanih mjera zastite na radu,
naredenih mjera i uputa Poslodavca i uputa proizvodaca sredstava za rad,
- odrzavati i upotrebljavati u ispravnom stanju sigurnosne uredaje i osobna zastitna sredstva koja su
mu povjerena na uporabu i rukovanije,
- upozoriti neposrednoga rukovoditelja na sve kvarove i nedostatke na uredajima, opremi,
sigurnosnim uredajima, osobnim i zastitnim sredstvima, te na one pojave pri radu i postupku drugih
osoba koje mogu ostetiti, unistiti odredenu opremu ili ugroziti Zivot ili zdravlje radnika,
- ovladati znanjem iz zastite na radu u mjeri potrebnoj za rad na siguran nacin
- radnik je duzan na zahtjev Poslodavca podvrdi se testiranju na alkohol u skladu s odredbama Zakona
o zadtiti na radu i Pravilnika o zastiti na radu u HS d.0.0., te na druga sredstva koja uzrokuju
ovisnost, a kada je to objektivno moguée Poslodavac ¢e nastojati osigurati nazoCnost povjerenika
zastite na radu.

Clanak 38.

Poslodavac je duzan voditi evidencije propisane odgovaraju¢im Zakonima te poduzimati
sve propisane mjere zastite na radu kojima se osigurava provedba Zakona o zastiti na radu i drugih
propisa i opcih akata Poslodavca iz zastite na radu.

Poslodavac je duzan struénjacima za zastitu na radu, kao i Sluzbi zastite na radu, osigurati
uvjete za rad i pomo¢ drugog stru¢nog osoblja, kao i potrebnu opremu, a strucnoj osobi osigurati sve
potrebne podatke.

Obavljanje poslova zastite na radu, te upozorenja struCnjaka za zastitu na radu glede
nedostataka u osiguranju uvjeta za provedbu mjera u cilju sigurnosti i zdravlja radnika, ne smije biti
osnova za dovodenje tih osoba u manje povoljan polozaj, niti im se po toj osnovi mogu umanjiti prava
iz rada i po osnovi rada.

Poslodavac je obvezan poduzimati mjere nuzne za sigurnost i zdravlje radnika, ukljucujuci
mjere za sprjecavanje rizika na radu, pruZanje informacija i osposobljavanje radnika za rad na siguran
nacin te brigu za potrebnu organizaciju i sredstva.

Poslodavac je duzan sve propise o zastiti na radu na primjeren nacin uciniti dostupnim
radnicima.

Clanak 39.
Nije dopusteno ugovaranje i isplata nov¢anih naknada radnicima koji rade u Stetnim i
opasnim uvjetima kao nadomjestak za primjenu pravila i sredstava zastite na radu.

Clanak 40.
Radnik ima pravo na zaStitu na radu, primjenu tehnicko-tehnoloskih i znanstvenih
dostignuca u skladu sa Zakonom o zastiti na radu i ovim Kolektivnim ugovorom.

Clanak 41.

Potpisnici ovog Kolektivnog ugovora suglasni su na izbor povjerenika radnika za zastitu na
radu u svim organizacijskim jedinicama gdje to zahtijevaju uvjeti rada u skladu sa Zakonom o zastiti
na radu i ovim Kolektivnim ugovorom, a s ciliem ocuvanja sigurnosti na radu i zdravlja radnika.

U provodenju mjera zastite na radu, povjerenik radnika za zastitu na radu i Radnicko
vijece, osim prava utvrdenih Zakonom o zastiti na radu i opéim aktima Poslodavca, moraju ispunjavati
i ova prava i obveze:

- sudjelovati u planiranju unapredivanja radnih uvjeta i uvodenja nove tehnologije u radni i proizvodni
proces;

- biti obavijesteni o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje radnika;

- primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provodenja mjera zastite na radu;
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- biti nazo¢ni inspekcijskim pregledima i obavijestiti inspektora o svim zapazanjima radnika;
- pozvati inspektora rada u nadzor kada ocijene da su ugroZeni Zivot i zdravlje radnika, a Poslodavac
to propusta ili odbija uciniti;
- obrazovati se za obavljanje ovih poslova, stalno proSirivati i unapredivati znanje, pratiti i prikupljati
podatke vazne za njihov rad;
- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje
- svojom aktivnosti poticati ostale radnike na siguran nacin rada;
- prijaviti nesreu na radu mjerodavnoj zdravstvenoj ustanovi, te osiguravaju¢emu drustvu kada to
Poslodavac propusti uciniti. 3
Clanak 42.

Radi nesmetanog djelovanja u interesu radnika na podrucju ZNR i obavljanja duznosti
povjerenika radnika ZNR Poslodavac se obvezuje:
- osigurati uvjete i potrebna sredstva, a osobito omoguditi povjereniku da po potrebi u redovito radno
vrijeme obnasSa duZnosti povijerenika, za koje vrijeme mu pripada naknada place kao da je radio;
- omoguciti odsustvovanje s rada uz naknadu place radi osposobljavanja (tecajevi, seminari, sastanci)
u organizaciji Poslodavca;
- omogucditi pravo uvida u sve propise i isprave u svezi sa ZNR;
- omogucditi druga prava sukladno Zakonu o ZNR.

Clanak 43.

Primjena zakona, podzakonskih propisa, internih akata, Uputa za rad na siguran nacin i
drugih propisa iz zastite na radu obvezuje kako Poslodavca i ovlastenike poslodavca tako i radnike
H.S. d.o.o.

Kada je Poslodavac poduzeo sve propisane mjere za primjenu pravila zastite na radu, a
radnik i ovladtenik Poslodavca ne izvrsavaju navedene propisane obaveze, Poslodavac mu moze
otkazati ugovor o radu na nacin propisan odredbama Zakona o radu.

Pravo Poslodavca je ujedno i njegova obaveza, poglavito u slucajevima kada takvo
ponadanje ugroZava sigurnost i zdravlje radnika ili drugih radnika i osoba te kada moze izazvati
poremecaje u procesu rada koji mogu ugroziti sigurnost i zdravlje na radu ili opcenito Stetu.

Clanak 44.
Radnik je duZan pridrzavati se i primjenijivati propise o zastiti na radu kod Poslodavca te upotrebljavati
sva propisana zastitna sredstva za sigurnost i zastitu na radu.
Radnik nije duzan obavijati poslove radnog mjesta na kojem postoji opasnost po zdravlje i Zivot zbog
ne- provedenih mjera ZNR, o éemu je duzan obavijestiti Poslodavca.

VIII. POSEBNA ZASTITA RADNIKA KOJIMA JE UTVRDENA PROFESIONALNA
NESPOSOBNOST ZA RAD, NEPOSREDNA OPASNOST OD NASTANKA
INVALIDNOSTI I RADNIKA PRED MIROVINU

Clanak 45.

Radniku kojemu je po konacnoj ocjeni medicinskog vijeStaka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
utvrdena profesionalna nesposobnost za rad odnosno neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, Poslodavac
je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavijanje poslova koji odgovaraju njegovoj zdravstvenoj odnosno
preostaloj radnoj sposobnosti u skladu s moguénostima i potrebama posla, odnosno poslova za koje je on
sposoban, a kaji, Sto je viSe moguce, moraju odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

U slucajevima kada je radniku utvrdena profesionalna nesposobnost za rad ili neposredna opasnost od
nastanka invalidnosti, koje su postiedica profesionalne bolesti ili ozljede na radu, a poslodavac mu, postupajudi u
skladu sa stavkom 1. ovog ¢lanka, ponudi otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora na slabije
plaéeno radno mijesto, radnik ima pravo na placu koju je primao do trenutka kada mu je utvrdena profesionalna
nesposobnost za rad odnosno neposredna opasnost od nastanka invalidnosti

Placa u smislu prethodnog stavka ovog ¢lanka je prosjetna mjesecna placa ispladena radniku u prethodnih
6 mjesedi prije mjeseca u kojem je doneseno rjeSenje o utvrdivanju profesionalne nesposobnosti za rad odnosno
neposredne opasnosti od nastanka invalidnosti i ista se uskladuje s porastom placa kod Poslodavca.

Ukoliko se radnik u trenutku donoSenja rjeSenja o utvrdivanju profesionalne nesposobnosti za rad odnosno
neposredne opasnosti od nastanka invalidnosti nalazi na neprekidnom bolovanju, za obracun prosjecne mjesecne
plade uzima se prosjeéna placa radnika isplacena u zadnjih 6 (Sest) mjeseci prije mjeseca u kojem je pocelo
bolovanja i ista se uskladuje s porastom vrijednosti boda u HS d.o.o.
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Clanak 46.

Radnik kojem prema propisima iz mirovinskog osiguranja do stjecanja prava na punu starosnu mirovinu
nedostaje najvise 5 (pet) godina Zivota, zadrZava do odlaska u mirovinu placu radnog mjesta na kojem je u tom
trenutku radio, ako je to za radnika povoljnije.

Placa radnika, iz stavka 1. ovoga clanka uvecava se razmjerno s porastom placa kod Poslodavca.
Pravo iz stavka 1. radnik moze koristiti najvise 5 (pet) godina, uz uvjet da je u HS d.o.o. i pravnim prednicima
na radu proveo minimalno 20 godina.

IX. SOLIDARNOST

Clanak 47.

Radnik, koji zbog starosti, opéega zdravstvenoga stanja, te u drugim slucajevima umanjene radne
sposobnosti ne moZe vise ostvarivati prosjeéne rezultate rada, nego iste ostvaruje s najmanje 80 %, zadrZava
placu kao da ostvaruje puni radni ucinak na radnom mjestu za koje je sklopio ugovor o radu.

Pravo po osnovi stavka 1. ovog danak utvrduje posebno povijerenstvo koje imenuje poslodavac, s
tim da je jedan dlan povjerenstva obavezno iz redova sindikata kojeg je clan.

X. ZASTITA PRAVA RADNIKA

Clanak 48.
Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u roku 15
(petnaest) dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu
prava, zahtijevati od poslodavca ostvarenje tog prava.
Ako Poslodavac u roku petnaest dana od dostave zahtjeva radnika ne udovolji tom zahtjevu ili mu
uopée ne odgovori na njegov zahtjev, radnik moZe u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zastitu
povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Zastita dostojanstva radnika

Clanak 49.

Poslodavac je duZan na podrudju rada i radnih uvjeta, ukljucujudi kriterije za odabir i uvjete za
napredovanje, profesionalno usmjeravanje, struéno osposobljavanje i usavrsavanje te prekvalifikaciju, zastiti
radnika od izravne ili neizravne diskriminacije na osnovi rase ili etnicke pripadnosti ili boje koze, spola, jezika, viere,
polititkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, clanstva u sindikatu,
obrazovanja, drustvenog polozaja, bracnog ili obiteliskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta,
genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije.

Clanak 50.

Poslodavac je duzan za vrijeme obavljanja poslova tititi dostojanstvo radnika tako da mu osigurava
uvjete rada u kojima nece biti izioZen uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju od nadredenih, suradnika i osoba
s kojima redovito dolazi u doticaj u obavijanju svajih poslova. Ova zastita ukljucuje poduzimanje mjera i postupaka
kao $to su zabrana rada radnicima koji su pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti, propagiranje
pristojnog ponasanja, sprecavanije svakog izazovnog ponasanja, upozorenja radnicima koji uznemiravaju ili spolno
uznemiravaju druge radnike i dr.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje koje ima za difj ili koje stvarno predstavija povredu

osobnog dostojanstva, a koje uzrokuje strah, neugodno, neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno odnosno fizicko neZelieno ponasanje spolne
naravi, koje ima za cilj ili koje stvamo predstavija povredu osobnog dostojanstva i koje uzrokuje strah, neugodno,
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredtjivo okruZenje.

Clanak 51.

Poslodavac je duZan radniku osigurati zastitu od specificnog oblika ponasanja jedne ili skupine osoba
kojim se radnika sustavno psihicki zlostavija i ponizava, s ciliem ugrozavanja ugleda, Casti, ljudskog dostojanstva i
integriteta (mobbing).
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Clanak 52.

Radnik ima pravo ovlastenoj osobi Poslodavca uputiti prituzbu u svezi sa svim oblicima diskriminacije i
zastite dostojanstva.

Ovlastena osoba Poslodavea duZna je reavati prituZzbe u svezi sa svim oblicima diskriminacije i zastite
dostojanstva radnika.

Postupak i mjere zastite dostojanstva radnika utvrdit ¢e se posebnim pravilnikom kojeg se poslodavac
obvezuje donijeti u roku 60 (Sezdeset) dana od dana pocetka primjene ovog Ugovora.

U izradu Pravilnika iz stavka 3. Poslodavac se obvezuje ukljuciti po jednog predstavnika sindikata
potpisnika ovog Ugovora.

XI. OTKAZ UGOVORA O RADU

Clanak 53.
Ugovor o radu mogu otkazati radnik i poslodavac iz razloga i pod uvjetima utvrdenim Zakonom o radu.
Na otkazne rokove primjenjuju se odredbe Zakona o radu, time da u slucaju kad ugovor o radu otkazuje
radnik, otkazni rok ne moze biti duZi od 30 dana.

Clanak 54.
Ako je radniku izdano upozorenje na obveze ugovora o radu, ono se brise nakon proteka roka od godine
dana racunajudi od dana kada je upozorenje dano.

XII. ODGOVORNOST RADNIKA

Clanak 55.
O odgovornosti radnika u svezi sa savjesnim i struénim obavijanjem poslova uz upute Poslodavca i o
odgovornosti radnika za Stetu Poslodaveu, odlucuje se sukladno vazedim propisima.

XIII. PLACE

Clanak 56.

Poslodavac je duzan radniku isplatiti placu koja se sastoji od:

1. Osnovne place za rad po vremenu

2. Place po osnovi ostvarenog ucinka

3. Dodatka na placu za ukupni radni staz

4. Dodataka na osnovnu placu

Za razdoblja u kojima radnik ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim propisom ili ovim
Ugovorom, Poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu place po ovom Ugovoru i Zakonu o radu.

Clanak 57.
Placa i naknada place u smislu ovog Ugovora su placa i naknada place u bruto iznosu.
Radnicima se placa i naknade place za prethodni mjesec isplacuju do 20. u tekuéem mjesecu.
U sluéaju zakasnjenia isplate place, Drustvo je duzno obracunati i radniku isplatiti zakonsku zateznu kamatu.
Zakonska kamata za zakaSnjenje isplate place iz prethodnog mjeseca isplacuje se s placom za idudi mjesec.

Clanak 58.

Placa radnika za puno radno vrijeme i odredeni ucinak utvrdena na osnovi sloZenosti poslova radnog mjesta i
odredenih uvjeta rada na tom mjestu, a u skladu s odredbama ovog Ugovora, najnizi je iznos koji je Drustvo
duzno isplatiti radniku.

Placa radnika utvrduje se na temelju pripadajucih bodova.

Placa se utvrduje za mogudi mjesecni fond sati na bazi 40-satnog radnog tjedna.

Clanak 59.
Najniza placa za puno radno vrijeme utvrduje se sukladno Zakonu o minimalnoj pladi.
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Clanak 60.
Svi poslovi i radna mjesta na temelju slozenosti poslova i normalnih uvjeta rada utvrdeni su Pravilnikom o
sistematizadiji poslova i radnih zadataka HS d.0.0. i Pravilnikom o pladama i ostalim primanjima radnika HS d.o.o.
Poslodavac se obvezuje najkasnije do 31. prosinca 2012. godine donijeti novi Pravilnik o sistematizaciji
poslova i radnih zadataka i Pravinik o platama, te u Povjerenstvo za izradu navedenih Pravilnika ukljuciti
predstavnike Sindikata potpisnika ovog Ugovora.

Clanak 61.
Mjesecna placa pojedinog radnog mjesta utvrduje se tako da se ostvareni broj bodova pojedinog radnog
mijesta mnoZi s vrijednoScu boda od 2,155 kn bruto za razdoblje od pocetka vazenja ovog Kolektivnog ugovora.
Pored utvrdene plade iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, radnik ima pravo na dodatak na placu u visini
4,00 kn po satu provedenom na radu.

Clanak 62.
Stranke Kolektivnog ugovora pregovarati ¢e o visini bruto vrijednosti boda najkasnije do 15. studenog
tekuée godine za narednu godinu, vodedi racuna o ostvarenim rezultatima rada i procjeni Drzavnog zavoda za
statistiku rasta BDP-a u 1. i 2. kvartalu tekuce godine.

Stimulativni dio place

Clanak 63.

Poslodavac e u 4. kvartalu tekuce godine isplatiti stimulativni dio place temeliem pozitivnog financijskog
rezultata na razini Drustva i efektivnih sati rada zaposlenika, u razdoblju od sijecnja do rujna tekuée godine, u
ukupnom iznosu do 20% prosjecnih mjesecnih sredstava bruto plade Drustva isplacene za razdoblje od sijecnja do
rujna tekuce godine.

Dodaci .
Clanak 64.
Osnovna Placa radnika povecava se za svaku navrsenu godinu radnog staza za 0,5%; a najvise 20%.
Pravo na povecanje osnovne plade prema stavku 1. ovog clanka pripada radniku na ukupni radni staz
upisan u radnu knjiZicu, uvecan za tekudi radni staz kod poslodavca koji nije zakljucen.

Clanak 65.
Satnlca osnovne place radnika u bodovima iz clanka 61. st. 1. ovog Ugovora povecava se:
- zaprekovremenl rad 50%
- zarad na dan tjednog odmora ned]eba ....................................................................................... 50%
- zarad na zakonom utvrdene dane blagdana i neradne dane .. SRt DO
- zarad na Uskrs i Bozic ... R s T0090
- zadvokratnirad s prekldom duzm od 1 sat .................................................................................. 10%

Radniku za rad na blagdane i neradne dane prema zakonu, osim place iz stavka 1. ovog clanka pripada i
naknada place sukladno clanku 68. ovog Ugovora.

U slucaju ostvarivanja prava po vise temelja iz stavka 1. ovog dlanka osim temeljem prekovremenog rada
i rada nocu, primjenjivat ¢e se postotak koji je za radnika povoljniji.

Clanak 66.
Osnovni broj bodova radnika uvecat ce se:
- ako radnik ima steCen akademski stupanj magistar znanosti ili strucni naziv magistar specijalist za 5%

bodova

- ako radnik ima znanstveni stupanj doktora znanosti za 10% bodova,

- ako radnik ima vecu odgovarajucu struénu spremu nego Sto zahtjeva radno mjesto na koje je rasporeden
za 5% bodova.

Odredbe iz stavka 1. ovog &anka ne odnose se na akademske stupnjeve i strucne nazive steCene prema
vaze¢em Zakonu o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti.
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Clanak 67.
Radnidi koji uz redovit rad izvan radnog vremena upravijaju vozilom s vise od 5 sjedista i prevoze radnike
na posao i s posla zbog rada na terenu imaju pravo na naknadu u visini od 15 bodova na dan, uz obvezu
odrzavanja vozila (pranje i ¢iSéenje).

Clanak 68.
Radnik ima pravo na naknadu place u visini osnovne place uvecane za dodatak na staz i dodatak od 4,00
kn po satu, koju bi primio da je to vrijeme proveo na redovnom radu u sliededim slucajevima:
- za vrijeme placenog dopusta
za vrijeme blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom
- za vrijleme obrazovanja prema potrebama Drustva
- za vrijeme prekvalifikacije i struénog osposobljavanja
zastoja u poslu do kojeg je doSlo bez krivnje radnika ili zbog drugih okolnosti za koje radnik nije
odgovoran osim u slucajevima odredenim dankom 69. ovog Ugovora
- ako radnik odbije raditi jer nisu provedene mijere zastite na radu, uslijed cega mu prijeti neposredna
opasnost po Zivot i zdravlje
- za vrijeme sudjelovanja u vjeZbama oruZanih snaga, jedinica MUP-a, civilne zastite, upravijackim i
predstavnickim tijelima
- za obavljanje sistematskog pregleda u organizaciji Poslodavca
- za vrijeme obnasanja duznosti sindikalnog povjerenika i povjerenika radnika za zastitu na radu
- za vrijeme sudjelovanja na skupovima i susretima u Hrvatskoj i inozemstvu po odluci Poslodavca
- za vrijeme sindikalnog obrazovanja i obrazovanja povijerenika radnika za zastitu na radu
za vrijeme obavijanja drugih funkcija utvrdenih aktima Drustva i drugim propisima.
Iznlmno od prethodnog stavka ovog anka, za vrijeme pladenog dopusta i za vrijeme blagdana i neradnih
dana utvrdenih Zakonom, radnik ne ostvaruje pravo na dodatak od 4,00 kn.

Clanak 69.

Za sate prekida rada do kojeg je doslo bez krivnje radnika (zbog organizacije rada, kvara na sredstvu za
rad, vremenskih nepogoda utvrdenih Pravilnikom o zastiti na radu u Sumarstvu), radnik ima pravo na naknadu
place sukladno odredbama ovog clanka.

Kada tijekom rada nastupi prekid rada radi razloga iz stavka 1. ovog danka i prekid traje 2 sata i vise,
radnik za sate prekida tog radnog dana ima pravo na naknadu place u visini satnice svoje osnovne place uvecane
za dodatak za radni staz.

Ako radnik radi uvjeta gore navedenog Pravilnika niti nakon sata ¢ekanja (u Sumariji, na radilistu, kod
kuce i sl.) nije radio, takav neradni dan duZan je odraditi u tekucem ili narednom mjesecu.

Radnik prilikom odrade neradnih dana moZe odradivati najvise tri subote na mjesec, ali ne moze odradivati
vise od 20 subota na godinu.

Za dan kada nije radio (a koji je duzan odraditi) radniku se priviemeno obracunava akontacija u visini
30% njegove osnovne place.

Radniku za odradeni dan osim ostvarene place za obavijeni rad pripada i isplacena akontacija od 30%
pod uvjetom da je na dan odradivanja na poslu proveo puno radno vrijeme.

Ako se dani za koje je primliena akontacija iz stavka 4. ovog dlanka ne odrade niti protekom razdoblja iz
stavka 3. ovog dlanka, isplacena akontacija smatra se konacnim obracunom i isplatom.

Radniku koji je uredno dosao na posao, Poslodavac za dane prekida rada nema pravo uzeti te dane kao
godisnji odmor.

Clanak 70.
Za vrijeme godidnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini svoje prosjecne mjesecne place
isplacene u prethodna tri mjeseca prije mjeseca u kojem je koristio godisnji odmor.

Clanak 71.

Radniku koji u skladu s aktima Drustva u svemu zamjenjuje odsutnog radnika na njegovim poslovima i
radnim zadacima, pripada placa po svim osnovama i mjerilima radnog mjesta odsutnog radnika ako je to za
radnika povoljnije, u protivnom zadrZava placu svojeg radnog mjesta.

Pravo iz prethodnog stavka ovog danka pripada radniku od prvog dana zamjene pa sve dok zamjena
traje, pod uvjetom da je zamjena trajala neprekidno najmanje 7 kalendarskih dana.
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Clanak 72.

U sluaju odsutnosti radnika s posla zbog bolovanija, radniku pripada naknada place za prvih 7 dana u
visini 75%, a za ostale dane do prva 42 dana radnik ima pravo na naknadu place u visini 85% osnovice
obracunate prema propisima o zdravstvenom osiguranju.

U slucaju odsutnosti radnika zbog bolovanja uzrokovanog profesionalnom bolescu ili povredom na radu,
radniku pripada naknada place u visini 100% kao da je bio na radu.

Clanak 73.
Clanu Radnickog vijeca, povjereniku za zaditu na radu i sindikalnom poviereniku koji poslove za
Radnicko vijece, zastitu na radu i sindikat obavijaju u punom radnom vremenu, pripada placa kao i sva prava iz
radnog odnosa, odnosno ugovora o radu.

XIV OSTALA MATERLJALNA PRAVA RADNIKA

Clanak 74.

Radnik ima pravo na regres za koristenje godidnjeg odmora u iznosu od najmanje 50% prosjecne place
Drustva isplacene u prethodna tri mjeseca prije mjeseca isplate regresa.

Radnik koji koristi razmjemi dio godiSnjeg odmora ima pravo na razmjerni dio regresa, osim radnika koji
razmjerni dio godiSnjeg odmora koriste zbog odlaska u mirovinu koji ostvaruju regres u punom iznosu, a kojima
se isti isplacuje s isplatom zadnje place.

Regres za koristenje godisnjeg odmora u pravilu se isplacuje u mjesecu lipnju.

Visina regresa koji se isplacuje prije lipnja tekuce godine utvrduje se u visini regresa prethodne godine.

Radnicima koji se zaposle nakon isplate regresa za tekucu godinu, regres se isplacuje kada ostvare
pravo na godisnji odmor.

Uprava Drustva moZe, uz suglasnost sindikata, odluciti o promjeni iznosa i roka isplate regresa.

Clanak 75.
Pri odlasku u mirovinu radnik ima pravo na otpremninu u visini neoporezivog iznosa prema Pravilniku o
porezu ha dohodak.

Clanak 76.

U sluéaju poticanja na koristenje prava po osnovi mirovinskog osiguranja i isplate stimulativnih
otpremnina, Poslodavac je u obvezi voditi racuna o godinama staZa koje nedostaju radniku do ostvarivanja prava
na punu starosnu mirovinu, ukupnim godinama rada kod poslodavca, zdravstvenoj sposobnosti radnika i
mogucnosti dokupa mirovinskog staza.

Visinu otpremnine po kriterijima iz stavka 1. ovog ¢lanka Poslodavac utvrduje uz suglasnost Radnickog
vijeca.

Kod odredivanja visine otpremnine prema stavku 1 ovog ¢lanka, Poslodavac je obvezan voditi racuna o
primjeni kriterija na sve radnike, bez posebnog pogodovania bilo kojem radniku mimo unaprijed utvrdenih kriterija.

Clanak 77.
Drustvo ¢e na teret troskova poslovan]a |splat|h pomoc¢ danovima 0b|l:e|J| radnika u ovim slucajevima:
- smrti radnika... . 30.000,00 Kn (bruto)
- smrti radnika nesremlm sluca]em 40 000,00 Kn (bruto)

pod uvjetom da radnik nije osiguran kolekhvnlm komblnlranlm osguran;em kod Poslodavca.
U slucaju kada se ove potpore isplacuju djeci preminulog radnika, sukladno Zakonu o porezu na dohodak,
gore navedeni iznosi mogu se u dijelosti isplatiti neoporezivo.

Clanak 78.
Za sluzbeno putovanje u zemlji radniku pripada naknada troskova prijevoza, smjestaja i dnevnice prema
Pravilniku o porezu na dohodak.
Troskovi i dnevnice za sluzbena putovanja u inozemstvu obraCunavaju se sukladno propisima za korisnike
koji se financiraju iz sredstava drZzavnog proracuna.
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Naknada pla¢e za rad na terenu

Clanak 79.
Za vrﬁerne rada na terenu radniku pripada dnevna naknada place u visini
- na podrudju S sumanJe S T T SRS e O, O KNS DRIt
- na podrudju Uprave sSuma Podruznloe .. 57,00 kuna bruto
- fzvan podrucja USP sa svakodnevnim povratkom |(UCI - .. 60,00 kuna bruto

Naknada place za rad na terenu utvrdena u stavku 1 pnpada radnlku pod UVJEtOiTI da je na poslu proveo
puno radno vrijeme, uz rad na terenu od najmanje 6 sati.

Terenski dodatak .
Clanak 80.

Kada je radnik upucen na rad u mjesto koje je udalieno vise od 30 kilometara od mjesta zaposlenja,
prebivalita ili boravista, a radniku nije omogucen svakodnevni povratak u mjesto njegovog stalnog prebivalista ili
boravista, radnik ima pravo na terenski dodatak u iznosu od 170,00 kuna.

Troskove prijevoza i smijeStaja snosi poslodavac, a prehrane radnik, s tim da poslodavac organizira
prehranu.

Clanak 81.
Pravo na dnevnice, naknada place za rad na terenu, terenski dodatak i pravo na naknadu za odvojeni Zivot
medusobno se iskljucuju, u skladu sa odredbama Pravilnika o porezu na dohodak.

Clanak 82.
Radniku koji zbog potrebe posla mora biti trajno odvojen od obitelji (bracni drug i djeca) koja trajno boravi
izvan PodruZnice odnosno Direkcije, pripada pravo na naknadu za odvojeni Zivot od obitefji.
Naknada se isplacuje u skladu s odredbama Pravilnika o porezu na dohodak.
Ako je radniku osiguran smjestaj ili prehrana, visina naknade u novCanom iznosu umanjit ce se u
odgovarajudem iznosu.

Clanak 83.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla gradskim i medugradskim javnim
prijevozom u visini stvamih izdataka prema cijeni mjesecne prijevozne karte pod uvjetom da mu je mjesto
stanovanja udaljeno od mjesta rada vise od 3 kilometra.

Mijesto stanovanja u smislu ovog Ugovora smatra se mjestom s kojeg radnik u pravilu redovito dolazi na
posao.

Izjiavom o mijestu stanovanja radnik pod punom materijalnopravnom i kaznenopravnom odgovornoscu
dokazuje pravo na naknadu prijevoza davanjem podataka o svojem mjestu stanovanja i duzan ju je podnijeti svaki
put kada promjeni mjesto stanovanja.

Ako na reladiji izmedu mjesta rada i mjesta stanovanja radnika nema organiziranog javnog prijevoza, a
potreba prijevoza objektivno postoji, radnik ima pravo na naknadu troskova u visini cijene javnog prijevoza na
drugoj relaciji iste ili slicne udaljenosti, a prema cjeniku javnog prijevoznika.

Radnik ima pravo na naknadu prijevoza iz ovog clanka samo za dane nazocnosti na radu.

Radnik nema pravo na naknadu troskova prijevoza kada je Poslodavac organizirao prijevoz, a radnik ga ne
koristi.

Clanak 84.

Ako radniku nije osiguran prijevoz na radiliSte, odnosno prijevoz za potrebe posla, radnik ima pravo na

naknadu troskova prijevoza u visini cijene pojedinacne karte.

Clanak 85.
Ako radnik ima pravo koristenja privatnoga automobila u sluzbene svrhe, naknaditi e mu se troSkovi do
visine neoporezivog iznosa po Pravilniku o porezu na dohodak.
Kada ¢e radnik koristiti privatni automobil u sluzbene svrhe, ureduje se aktima Drustva.

Clanak 86.

Radniku koji je rasporeden po potrebi slufbe na rad u drugo mijesto, priznaju se selidbeni troSkovi za
prijevoz stvari.
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Clanak 87.
Poslodavac je duZan na svoj trosak kolektivno osigurati radnike od posliedica nesretnog slucaja (nezgode)
na slijedece svote osiguranja:

- za sluGaj smrti uslijed bolesti .. R e 20000000 kn
- za slucaj trajne nesposobnosti uslued nezgode cereevins e e 80.000,00 kn
- za slucaj trajne nesposobnosh uslijed nezgode (samo za sumske radnlke s;ekace) <weer. 160.000,00 kn

Poslodavac ce takoder osigurati radnike od posljedica ozljeda na radu (os;guranje od odgovornosti prema
viastitim radnicima kao treéim osobama) sa svotom pokrica od najmanje 300.000,00 kuna po svakom osiguranom
dogadaju.

Poslodavac moze osigurati radnike i za druge rizike prema praviima o osiguranju, o éemu je duzan
savjetovati se sa Radnickim vijecem.

Poslodavac e o zakfjuGenim ugovorima za gore navedene oblike osigurana obavijestiti sindikate potpisnike
ovog Ugovora,

Clanak 88.
Radnik ili njegova obitelj ima pravo na pomoc u visini odredenoj Pravilnikom o porezu na dohodak u ovim
sluCajevima:
- smrt radnika

- invalidnost radnika (30 % i viSe invalidnosti)

- smrt ¢lana radnikove obitelji (supruznik, djeca, roditelji)

- neprekidno bolovanje duze od 90 dana.

Naknade iz 1. stavka ovoga danka isplacuju se jednokratno po nastupu slucaja, a za bolovanje duZe od 90
dana iznos naknade moZe se isplatiti samo jednom u godini.

Isplata pomodi ne moZe se vezati uz isplatu place.

Clanak 89.
Solidarna pomo¢ radniku dodijelit ¢e se u ovim slucajevima:
1. za uklanjanje posliedica elementarne nepogode

i poZara na stambenim objektima radnika .........c.cueus vervsesenssssensssesssesenend0 5 prOSJeEnlh placa u Drustvu

2. rodilji nakon poroda za svako dijete.... i ...1 prosjecna pla¢a u Drustvu

3. pomoc pri lijecenju u inozemstvu ako Iuecen]e nlje moguoe u RH odnosno u RH ukaliko isto nije
pokriveno osnovnim zdravstvenim osiguranjem .. - ~-prema potrebi

ProsjeCna placa u Drustvu u smislu odredaba ovng Ugovora smatra se pros;ecnom mJesecnom bruto
pladom Drustva isplacenom za prethodnu godinu.

Solidama pomoc iz stavka 1. tocke 3. moze se isplatiti uz predoCenu potvrdu Hrvatskoga zavoda za
zdravstveno osiguranje.

Radnicima Direkcijle odluku o dodjeli solidarne pomoci donosi Uprava Drustva, a za radnike u Upravama
$uma PodruZnicama, Sumarijama i Radnim jedinicama voditelj USP.

Clanak 90.

Poslodavac se obvezuje stipendirati djecu radnika poginulih na radu, poginulih kao branitelji u
Domovinskom ratu i umrlih radnika ukoliko drugi roditelj nije zaposlen, u postotku od neoporezivog iznosa
stipendije po Pravilniku o porezu na dohodak i to:

- iznosom od 60% osnovice za osnovnu Skolu bruto

- iznosom od 70% osnovice za srednju Skolu

- iznosom od 90% osnovice za visokoskolske ustanove

Stipendija iz prethodnog stavka pripada samo za redovito Skolovanje u duzini predvidenoj nastavnim
programom i uz uvjet da stipendije ne primaju po drugoj osnovi.

Clanak 91.
Radnici sa ¢lanovima svoje obitelji i umirovijenici imaju pravo na koristenje pojedinih objekta za odmor
pod uvjetima koji ée se urediti posebnim sporazumom izmedu poslodavea i sindikata.
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Clanak 92.
1z sredstava poslodavca osiguravaju se sredstva za poboljSanje Zivotnog standarda radnika i to:
- za redovite lijecnicke preglede svih radnika jednom u tri godine
- za sportske susrete radnika u organizaciji Poslodavca i sindikata, najmanje jednom u dvije godine, o éemu
¢e se sklopiti posebni sporazum kojim ce se regulirati sva pitanja vezana za organizaciju sportskih susreta.

Clanak 93.
Poslodavac ¢e posebnom odlukom, u dogovoru sa sindikatima, utvrditi uvjete, vrstu, nacin i mjesto prodaje
Sumskih proizvoda svojim radnicima, a prema mogucnostima i svojim umirovijenicima.

XV. PRIGODNE NAGRADE I DAROVI

Clanak 94.
Za neprekinuti radni staz u Drustvu i pravnim prednicima radniku pripada nagrada za 10, 15, 20, 25, 30, 35
i 40 godina radnog staza najmanje u visini neoporezivog iznosa kako je to utvrdeno Pravilnikom o porezu na
dohodak.
Nagrada se isplacuje za navrsene godine radnoga staza u tekucoj godini, a isplacuje se danom kada je
navrsena puna godina.

Clanak 95.
Sredstva za darove djed u povodu Dana Svetog Nikole isplacuju se radniku (roditelju, posvojitelju)
Drustva u visini neoporezivoj po Pravilniku o porezu na dohodak.
Pravo na novéani dar imaju djeca radnika DruStva koja su na dan 31.12. mlada od 15 godina, a radnik
ostvaruje pravo na osobni odbitak za uzdrZavanje dlana obitelji - djeteta prema Pravilniku o porezu na dohodak.
Pravo na isplatu novcanog dara ostvaruje radnik koji se na dan 06. prosinca kalendarske godine za koju se
isplacuje novcani dar nalazi u radnom odnosu kod poslodavca.
Odluku o isplati novcanog dara donosi Uprava Drustva.

Clanak 96.
Poslodavac ¢e radnicima isplatiti prigodni novcani dodatak u visini neoporezivoga iznosa prema Pravilniku
o porezu na dohodak za blagdane: Bozi¢ i Uskrs.
Pravo na isplatu prigodnog novéanog dodatka imaju oni radnici koji su na dan blagdana Bozi¢a (25.12.) i
Uskrsa u radnom odnosu kod poslodavca.

XVI.RJIESAVANIE STAMBENIH POTREBA

Clanak 97.
Poslodavac ¢e sukladno vazedim opcim aktima rjeSavati stambene potrebe svojih radnika.
Poslodavac se obvezuje donijeti Pravilnik kojim ée utvrditi kriterije i postupak prodaje i davanja u najam
stanova radnicima Hrvatskih Suma d.o.o.

XVII. RESTRUKTURIRANJE DRUSTVA

Clanak 98.
Potpisnici ovoga Ugovora suglasni su da je restrukturiranje Hrvatskih Suma d.o.o. od iznimne vaZnosti za
gospodarska i socijalna prava i interese radnika.

Clanak 99.
Poslodavac se obvezuje pravodobno, a najmanje jednom u tri mjeseca obavijestiti sindikate o ﬁjej(u
priprema na izradi planova za restrukturiranje Poslodavca te njihovom utjecaju na gospodarski i socijalni polozaj
radnika.
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Clanak 100.
U sluéaju statusnih promjena ili pravnih poslova kojima Hrvatske Sume d.o.0. utemeljuju nova drustva, il

se na novog Poslodavca prenosi poduzece, dio poduzeca, gospodarska djelatnost ili dio gospodarske djelatnosti, a
koji zadrZava svoju gospodarsku cjelovitost, na novog se poslodavca prenose svi Ugovori o radu radnika koji rade
u poduzecu ili dijelu poduzeca koji je predmet prijenosa, odnosno koji su vezani za obavljanje gospodarske
dielatnosti li dijela gospodarske djelatnosti koja je predmet prenosenja.

Ugovori o radu radnika prenose se na novog Poslodavca s danom nastupa pravnih posliedica prijenosa ili
utemeljenja novih drustava.

Poslodavac ¢e u slucaju prestanka rada drustava iz stavka 1. ovog danka, preuzeti na rad sve radnike tog
drustva i s njima zakljuciti Ugovore o radu.

U slucajevima iz stavka 1. ovog dlanka, na radnike se do sklapanja novog Ugovora, nastavija primjenjivati
ovaj Ugovor.

Clanak 101.
Ako Poslodavac osniva nova drustva, u aktima o osnivanju novih drustava, osigurava se svim radnicima,
koji prelaze na rad u novoosnovana drustva, kontinuitet radnog odnosa, iz ¢ega proiziaze odredena prava
utvrdena propisima i ovim Ugovorom (godisnji odmor, jubilame nagrade, otpremnine).

Clanak 102.
U svrhu osiguravanja uvjeta za opstanak novoutemeljienih drustava Poslodavac ¢e kao osnivac, pokusati
osigurati povoljnije uvjete dodjele obavijanja poslova novoutemelienim drustavima, sukladno njihovoj registraciji
djelatnosti i sukladno vazedim propisima RH.

XVIII. OBRAZOVANJE RADNIKA

Clanak 103.
Poslodavac ¢e omoguditi Skolovanje odnosno struéno usavrsavanje i napredovanje radnika na poslu u
skladu sa sposobnostima radnika i potrebama Poslodavca.
Tijekom Skolovanja za potrebe Poslodavca radnik ostvaruje pravo na naknadu place kao da je radio, osim
ako nije drugadije uredeno izmedu Poslodavca i radnika.
Medusobna prava i obveze izmedu radnika koji je upucen na Skolovanje i Poslodavca ureduju se
posebnim ugovorom.

XIX.SUDJELOVANJIE RADNIKA U ODLUCIVANIU

Clanak 104.
Radnid imaju pravo sudjelovati u odlucivanju o pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim i socijalnim
pravima i interesima na nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu i ovim Ugovorom.
Radnici u Drustvu suodlucuju na nadin utvrden Zakonom o radu preko sindikata i Radnickog vijeca.
Ovlasti i uvjeti za rad Radnickog vijeca, urediti e se posebnim Sporazumom izmedu Poslodavca i
Radnickog vijeca sukladno odredbama Zakona o radu.

XX.UVJIETI ZA RAD SINDIKATA

Clanak 105.
Radnici imaju pravo na nesmetano i slobodno sindikalno organiziranje u skladu s konvencijama
Medunarodne organizacije rada, Zakona, ovim Ugovorom i Statutom sindikata.

Clanak 106.
Sindikati samostalno odlucuju o nacinu rada i zastupanju interesa svojih clanova kod Poslodavca.

Clanak 107.
Poslodavac se obvezuje da svojim dijelovanjem i aktivnostima ni na koji nacin nece onemogucavati
sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo svakog radnika da postane clanom sindikata.
Poslodavac ée se suzdrzati od svakog Cinjenja ili propustanja Cinjenja kojim bi pojedini sindikat bio
doveden u poviasteni ili podredeni polozaj.
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Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrat ¢e se pogodnost od strane Poslodavca jednom
sindikatu ili njegov pritisak na radnike da se udlane u sindikat ili da se iz njega izdlane.

Aktivnost sindikalnog povjerenika u Drustvu ne smije biti sprijecena ili ometana ukoliko on djeluje u skladu
sa Statutom sindikata, Zakonom i drugim propisima.

Clanak 108.

Sindikalni povjerenik ima pravo na 2 (dva) sata aktivnosti po clanu u radnom vremenu tijekom godine s
naknadom place.

Pravo na rad u sindikatu za puno radno vrijeme (profesionalni rad) ima po jedan izvrSitelj na svakih 800
danova sindikata.

Sindikalni povijerenik za svoj rad odgovara samo danstvu i tijelima sindikata.

Osim broja sati sindikalne aktivnosti s naknadom place, utvrdenih u prethodnom stavku, Poslodavac je
obvezan sindikalnom povijereniku, koji sindikalnu aktivnost ne obavija puno radno vrijeme, omoguditi izostanak s
rada s naknadom place prilikom prisustvovania sindikalnim sastancima i seminarima, tecajevima, osposobljavanju,
kongresu i konferencijama u zemlji i inozemstvu najduze 12 (dvanaest) radnih dana u tijeku godine.

Clanak 109.

Sindikati potpisnici ovog Ugovora obvezuju se, u roku 30 dana od dana potpisa istog, dostaviti
Poslodavcu popis svih sindikalnih povijerenika svojih sindikata, uz naznaku njihovog mjesta rada i trajanja mandata
sindikalnog povijerenika, te uz posebnu naznaku koji ¢e od sindikalnih povjerenika svoj sindikalni rad obavijati
profesionalno.

Po dostavi popisa iz prethodnog stavka, u daljnjem roku od 60 (Sezdeset) dana, strane ovog Ugovora
sklopiti ¢e sporazum kojim se ureduje rad povjerenika — profesionalaca odnosno drugi obiici financiranja.

Clanak 110.

Sindikalni povjerenik zbog sindikalnih djelatnosti kojima se Stite prava i interesi zaposlenih i koje
djelatnosti su u skladu sa Statutom sindikata, ne moZe biti pozvan na bilo kakvu odgovornost, niti doveden u
nepovoljan polozaj.

Sindikalnoga povjerenika za vrijleme trajanja mandata i jednu godinu nakon isteka mandata,
Poslodavac ne moze bez prethodne suglasnosti nadleznog Tijela sindikata:

- premjestiti u okviru Drustva;

- utvrditi kao viSak zaposlenih;

- otkazati ugovor o radu s ponudom izmijenjenoga ugovora ako je posrijedi nepovoljnije radno
mjesto;
ili na drugi nacin staviti u nepovoljniji polozaj u odnosu na ostale radnike.

Clanak 111.

Sindikalni povjerenici, odnosno predstavnici, imaju pravo kod Poslodavca Stititi i promicati prava i
interese clanova sindikata.

Uprava Drustva i ostale poslovodne strukture Drustva duzni su primiti i sasluSati ovlaStenu osobu
sindikata ili sindikalnog povjerenika kada oni to zatraze ili po dogovoru, a najduze do 5 (pet) radnih dana od dana
traZenja sastanka.

Poslodavac je duZan sindikalnom povjereniku, odnosno predstavniku omoguditi pravodobno i
djelotvorno ostvarenje prava iz stavka 1. ovog danka te pristup podacima vaznim za ostvarenje toga prava.

Poslodavac i ovlasteni predstavnici sindikata ¢e, prema potrebi raspravijati i rjeSavati sva pitanja koja
mogu utjecati na prava i polozaj radnika.

U slucajevima postavijanja konkretnih zahtjeva o pravima i polozajima radnika, poslodavac je duZan
oCitovati se u roku 15 dana od dana postavijanja istoga.

Na zahtjev Poslodavca svaki sindikalni povierenik, odnosno predstavnik, duZan se je identificirati s
odgovarajuéom punomodi ili iskaznicom sindikata.

Sindikati samostalno odreduju svoje predstavnike, odnosno povjerenike.
Clanak 112,

Ozlieda sindikalnog povjerenika prilikom obavijanja sindikalne duznosti za vrijeme radnog vremena i za
vrijeme sluzbenog puta u svezi sindikalnog rada, smatra se povredom na radu kod Poslodavca.
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Clanak 113,
Radniku izabranom na sindikalnu duznost cije obnasanje zahtjeva da privremeno prestane raditi kod
Poslodavca, za vrijeme trajanja sindikalne duznosti miruju sva prava i obveze kod Poslodavca, koja se
uspostavijaju po prestanku obnasanja duznosti.

Clanak 114.
Svaki sindikat koji je stranka ovog Ugovora obvezan je Poslodavcu dostaviti fotokopiju rjesenja o
svom upisu u registar udruga.

Clanak 115.

Stranke ovog Ugovora suglasne su da u dobroj vieri i dobroj volji zajednicki rjeSavaju uviete za rad i
djelovanje sindikata.

Poslodavac se obvezuje da ¢ée o svom trosku sindikatu odnosno njegovoj podruznic osigurati
sliedece uvjete:
- prostorije za odrZavanje sastanaka;
- tehnicke i administrativne usluge za rad sindikata u mjeri nuznoj za ostvarivanje sindikalnih aktivnosti;
- nesmetano postavijanje i koristenje oglasnih ploca sindikata;
- umnozavanje dokumenata koji su nuzni za provedbu sindikalnih aktivnosti i ostvarivanje ili zastitu prava
radnika;
- obracun i ubiranje sindikalne clanarine, njeno prosljedivanje na racun sindikata, te obustavu sindikalnih i ostalih
kredita;
- sindikalnom povjereniku osigurati pravo na troskove putovanja prema aktima Poslodavca i ovom Ugovoru.

Poslodavac ce za clanove sindikata snositi troskove (puta i putne naloge) radi:

- sudijelovanja na sastancima koje organizira Poslodavac;
- prisustvovanja sastancima pregovarackih odbora Poslodavca i sindikata na izradi Kolektivnog ugovora;
- sudjelovanja na sjednicama Zajednickog povjerenstva koje ¢e tumaditi odredbe ovog Ugovora.
- sudjelovanja u postupku mirenja radnika i poslodavca.

Clanak 116.
Radi promicanja sindikalnog dijelovanja i zastite prava radnika clanovi izvrSnog tijela sindikata
(povjerenistva) imaju pravo odrzavati sastanke u radno vrijeme.
Sindikat ima pravo na sindikalni zbor svih ¢lanova za vrijeme trajanja rada najmanje jedan sat od
radnog vremena dva puta u godini.
Inicijativa, organizacija i izjaSnjavanje o Strajku moZe se provesti u radno vrijeme, ako se ne remeti
proces rada.

Clanak 117.

Glavnim sindikalnim povjerenicima u USP i Direkciji Hrvatskih Suma d.o.0. dodaje se na startnu
osnovicu dodatnih 300 bodova ako povjerenik zastupa najmanje 200 clanova sindikata.

Pravo iz prethodnog stavka ovog clanka ne ostvaruju sindikalni povjerenici koji ostvaruju pravo iz
danka 108. stavak 2. ovog Ugovora, kao i sindikalni povjerenici koji su ujedno i ¢lanovi Glavnog radnickog vijeca, te
ostvaruju pravo na naknadu za rad u Glavnom radnickom vijeu sukladno Sporazumu o sastavu, oviastenjima te
uvjetima za rad Glavnog radnickog vijeéa HS d.o.o. ili naknadu iz stavka 1. ovog clanka ukoliko je ista za njih
povoljnija.

Clanak 118,
Poslodavac je obvezan sindikalnom povjereniku, povjereniku zastite na radu i danu Radnickog
vijeéa omoguditi pristup radnim mjestima i podacima potrebnim za obnasanje njegove duznosti, te mu omoguditi
uvid u podatke i isprave u svezi s ostvarivanjem i zastitom prava radnika.
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XXI. RIESAVANJE SPOROVA IZMEDU POTPISNIKA UGOVORA

Clanak 119.
Za rjeSavanje sporova izmedu potpisnika ugovora, koje nije bilo moguce rijesiti medusobnim
pregovaranjem, pokrece se postupak mirenja.
Postupak mirenja pokrece se na poticaj jednog od potpisnika Ugovora.

Clanak 120.
Mirenje iz prethodnog dlanka provodi Mirovno vijece.
Mirovno vijece ima sedam ¢lanova:
- tri predstavnika Poslodavca,
- tri predstavnika sindikata ili njihovih udruga, odnosno udruga vise razine i
- jedan dan kojeg izaberu stranke u sporu s liste koje utvrduje Gospodarsko socijalno vijece, a koji je
predsjednik Mirovnog vijeca.
Mirenje u kolektivnim radnim sporovima provodi se sukladno odredbama Zakona o mirenju i
Pravilnika o nacinu izbora miritelja i provodenju postupka mirenja u kolektivnim radnim sporovima.

Clanak 121.
Potpisnici ovog Ugovora mogu prihvatiti ili odbiti pisani prijediog Mirovnog vijeca. Prijedlog koji stranke
prihvate ima pravnu snagu i ucinke Kolektivnog ugovora.

XXII. MIRENIJE U INDIVIDUALNIM RADNIM SPOROVIMA

Clanak 122,
Poslodavac je duzan osigurati sve potrebne uvjete za provodenje postupaka mimog rjeSavanja
individualnih radnih sporova.

Clanak 123,
Postupak mirenja pokrece se pisanom inicijativom upucenom tajniku.
Tajnika imenuje poslodavac iz redova radnika, uz prethodno savjetovanje sa sindikatima
potpisnicima ovog Kolektivnog ugovora.

Clanak 124.
_ Postupak mirenja provodi se prema odredbama Pravilnika o mirenju u individualnim  radnim
sporovima HS d.0.0. i Zakona o mirenju.

XXIII. PRAVO RADNIKA NA STRAJK

Clanak 125.
Sindikati imaju pravo organizirati Strajk u skladu sa odredbama Zakona o radu.

Clanak 126.

Sindikati se suzdrZavaju od Strajka, ako se sve odredbe iz ovog Ugovora uredno ispunjavaju prema

svim radnicima na koje se Ugovor odnosi, kao i u svim pitanjima koja su Ugovorom uredena.
Obje strane ovog Ugovora sporna ¢e pitanja nastojati rijesiti mirenjem i arbitrazom prije Strajka.

Za sva pitanja, koja Ugovorom nisu uredena ili se trebaju urediti posebnim propisima ili aktima,
sindikat se ne odrice prava na Strajk.

Obveza socijalnog mira vrijedi do kraja vaZenja Ugovora osim u slucaju pokretanja inicijative za
izmjenu, dopunu i obnovu ovog Ugovora.

Izuzetno od stavka 1. i 3. ovog clanka, dozvoljen je Strajk solidarnosti, odnosno druge metode
sindikalne podrske zahtjevima radnika, uz postivanje zakonskih odredbi o radnoj obvezi.

Clanak 127.
Ovlastena osoba Sindikata duZna je Poslodavcu najaviti strajk osam dana prije njegova pocetka, te
pismeno dostaviti zahtjeve Strajkaca.
Strajk se ne smije zapoceti prije okoncanja postupka mirenja.
Uprava Drustva, odnosno radnik kojeg Uprava ovlasti, duzan je pisano odgovoriti na zahtjev
Strajkaca u roku od 48 sati prije pocetka zakazanoga Strajka.
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XXIV. TUMACENJE I PRACENJE PRIMIJENE OVOG UGOVORA

Clanak 128.
Poslodavac i sindikat imenuju zajednicko Povjerenstvo za tumacenje odrednica ugovora i pracenje
njihove primjene najkasnije u roku od 30 dana od dana potpisivanja.
Zajednicko povjerenstvo ima osam ¢lanova od kojih po Cetiri clana imenuje svaka ugovorena
stranka.
Tumadcenja odnosno zakljudd Povjerenstva sastavni su dio ovog Kolektivnog ugovora i predstavijaju
0shovu za njegovu primjenu u svim dvojbenim slucajevima.
Hrvatske Sume d.0.0. sazvat ¢e prvi sastanak Zajednickog povjerenstva na kojem ce se
konsenzusom donijeti Poslovnik o radu Zajednickog povierenstva.

Clanak 129.
TroSkove pripremanja i ostvarivanja Ugovora snose ugovorene strane, svaka u svom dijelu, a
troSkove mirenja i rada zajednickog povjerenstva za tumacenje snosi Poslodavac.

XXV. SKLAPANIE, TRAJANJE I OTKAZ KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clanak 130.
Smatra se da je ovaj Ugovor skloptien kada ga potpiSu ovlasteni predstavnici ugovornih strana.

Clanak 131.
Ovaj se Kolektivni ugovor sklapa na odredeno vrijeme u trajanju od cetiri godine.

Clanak 132,
Svaka ugovorna strana ima pravo predioziti promjenu ili dopunu Ugovora i to u pisanom obliku.
Druga strana je obvezna oditovati se na predioZene izmjene il dopune u roku od 15 (petnaest) dana.
Svaka strana potpisnica ovog Ugovora moze otkazati Ugovor, u kojem slucaju otkazni rok iznosi 6
(Sest) mjesed od dana dostave pisane obavijesti o otkazu.

Clanak 133.
Na pitanja koja nisu uredena ovim ugovorom primjenjuju se odredbe Zakona o radu i odredbe opcih
akata Drustva.

Clanak 134.
Ovaj se Ugovor registrira u Ministarstvu gospodarstva, rada i poduzetniStva Republike Hrvatske.

XXVI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 135.
Poslodavac moze svojom odlukom utvrditi povecanje visine iznosa utvrdenih ovim Ugovorom, odnosno
utvrditi pojedina materijalna prava radnika, koja nisu predvidena ovim Ugovorom.
Poslodavac ¢e prije utvrdivanja pojedinih materijalnih prava radnika, a koja nisu predvidena ovim
Ugovorom, od sindikata potpisnika Ugovora zatraziti miSlienje te ga izvijestiti o donesenoj odluci.

Clanak 136.

Postupak sklapanja novog Kolektivnog ugovora pocet ¢e najkasnije Cetiri (4) mjeseca prije isteka
roka valjanosti ovog Ugovora.

Clanak 137.
Ovaj Kolektivni ugovor biti ¢e javno objaviien u skladu sa odredbama Zakona o radu.
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Clanak 138.
Ovaj Kolektivni ugovor stupa na snagu i primjenjuje se od 01. prosinca 2011. godine, osim clanka

61.- u dijelosti i ¢lanaka 65. i 68. — u dijelu koji se odnosi na dodatak od 4,00 kn po satu, koji se primjenjuju od 01.
sijeCnja 2012. godine.

U razdoblju od 01. - 31. prosinca 2011. godine, mjeseé"ua placa pojedinog radnog mjesta utvrduje se

tako da se ostvareni broj bodova pojedinog radnog mjesta mnozi s vrijednoscu boda od 2,067 kn bruto, a visina
dodatka na placu iz dl. 61. st2|dodaﬂ<a iz'¢l. 65. i 68. utvrduje se u visini od 550,00 kn.

HRVATSKE SUME ';_r.'o.o.' _~HRVATSKI SINDIKAT SUMARSTVA
/ %) 4 oW,
[ s : y \ LZL '/l:l. Ay Z_
Predsjednik Uprave | " _~Predsjednik Sindikata
Darko Vuleti¢, dipl.ing.Sum. _  Zeliko Kalauz, dipl.ing.Sum.

Zarevic, dipl.ing.Sum.

&7 5“»
SINDIKAT ZAPOSLENTH LI/SUMARSTVU BJELOVAR

<

Predsjetijik Sindikata
S v Zetka Qutvaric

Ovaj Kolektivni ugovor skloplien je u Vinkovcima, dana 27. listopada 2011. godine.

Ur. broj: DIR-01-2011-3507/12

Utvrduje se da je ovaj Kolektivni ugovor za radnike Hrvatskih Suma drustva s ograni¢enom odgovomoscu oblavljen
na oglasnoj ploci Direkcije Drustva dana 28. listopada 2011. godine.

Predsjednik Uprave HS d.o.o.

" Darko Vuleti¢, dipl.ing:sum.
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